Instituto Nacional de
Estadisticas - Chile

BOLETIN ESTADISTICO:

INDICES DE REMUNERACIONES Y

COSTO DELAMANO DE OBRA!
Base anual 2016 =100

Edicion n2 260 / 7 de julio de 2020

m indices Nominales de Remuneraciones y del Costo de la Mano de Obra?
de mayo de 2020 mostraron incrementos interanuales de 2,6% Yy 2,5%,

respectivamente.

m Industria manufacturera, comercio, actividades financieras y de segu-
ros y mineria anotaron las mayores incidencias anuales positivas en

ambos indicadores.

m ElIR real disminuy6 0,1% en doce meses, acumulando una variacion de

-0,8% en lo que va del afo.

mm Evolucion de la variacion de los indices Nominales de
Remuneraciones y del Costo de la Mano de Obra

base anual 2016=100
Variaciones 12 meses
(enero 2018 - mayo 20207°)
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/P Cifra provisional.

En mayo de 2020, los Indices Nominales de
Remuneraciones (IR) y del Costo de la Mano
de Obra (ICMO) registraron incrementos en
doce meses de 2,6% y 2,5%, respectivamente,
manteniendo la desaceleracion observada
en el mes anterior. Por sector econémico,
industria manufacturera, comercio, actividades
financieras y de seguros y mineria anotaron las
mayores incidencias anuales positivas en ambos
indicadores.

El IR real disminuy6 0,1% en doce meses,
acumulando una variacién de -0,8% en lo que
va del ano.

Las empresas grandes? presentaron las mayores
alzasinteranuales: 2,7%enel IRy 2,4%en el ICMO,
seguidas por las medianas (2,6% en el IRy 2,7%
en el ICMO) y las pequenas (2,4% en el IRy 2,3%
en el ICMO).

En doce meses, las horas totales por trabajador
mostraron una baja de 4,2%. Las horas ordinarias
y extraordinarias se redujeron 3,5% y 36,6%,
respectivamente, en igual periodo.

La remuneracién media por hora ordinaria se
situ6 en $5.060. Para las mujeres, el valor alcanzo
$4.788 y para los hombres, $5.296.

La brecha de género de la remuneracion media
por hora ordinaria fue -9,6%, mientras que la del
costodelamanodeobraporhoratotal fue -10,1%.

Evolucion de las series
empalmadas desestacionalizadas

Las series empalmadas con ajuste estacional*
del IR y del ICMO mostraron incrementos
mensuales de 0,2% y 0,3%, respectivamente.
El IR real con ajuste estacional aument6 0,3%
respecto a abril de 2020.

(1) Ver nota técnica n°1 sobre impacto COVID-19 en el IR-ICMO, en www.ine.cl.

(2) Estos indices miden la evolucion de las remuneraciones y costos laborales por hora desembolsados por las empresas de 5 0 mas
trabajadores. Para mayor informacion sobre los items remuneracionales y del costo que son considerados en el calculo de estos
indices, ver “Manual Metodolégico del Indice Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra Base 2016 = 100", en www.ine.cl.

(3) Tamano de empresas seglin numero de trabajadores: pequenas, de 5 a 49 trabajadores; medianas, de 50 a 199 trabajadores, y

grandes, de 200 o0 mas trabajadores.

(4) Ver en www.ine.cl separata técnica “Desestacionalizacion de las series IR-ICMO nominal e IR real, base promedio ario 2016=100",

noviembre de 2018.

Mayo 2020

indices””

Base anual 2016 =100

IR
{ndice
Var. % mensual*

Var. % mensual des.**

Var. % 12 meses

118,35
-0,1
0,2
2,6

ICMO

{ndice
Var. % mensual*

Var. % mensual des.*

Var. % 12 meses

118,16
-0,1
0,3
2,5

IR real
indice

Var. % mensual*

Var. % mensual des.”

Var. % 12 meses

95,00

-0,1
0,3

-0,1

Remuneracion ordinaria
media por hora ordinaria’?

General
Valor

Var. % mensual*

Var. % acumulada™*

Var. % 12 meses

Mujeres
Valor

Var. % mensual*

Var. % acumulada™*

Var. % 12 meses

Hombres
Valor

Var. % mensual*

Var. % acumulada™*

Var. % 12 meses

$5.060
0,1
1,6
39

$4.788
0,2
2,8
4,9

$5.296
0,1
0,7
3,1

(*) Variacion mensual no desestacionalizada.
(**) Variacion mensual desestacionalizada.
(***) Acumulada respecto a diciembre del afio

anterior.
/P Cifras provisionales.

Para mayor
informacion
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Indicadores principales

Industria manufacturera fue el sector que mas contribuyo
en la variacion positiva a doce meses en ambos indices. En
este destacaron las empresas grandes, seguidas por las pe-
quefasy las medianas. Segin grupo ocupacional influyeron
operarios manuales, profesionales, directivos y gerentes, y
operadores de maquinas.

Comercio fue el segundo sector que mas aporto en la va-
riacién interanual del IR e ICMO. Este dinamismo fue impul-
sado por las empresas medianas, seguidas de las grandes
y las pequenas. En este sector, los grupos ocupacionales
mas influyentes fueron directivos y gerentes, vendedores,
trabajadores no especializados, y operadores de maquinas.

Actividades financieras y de seguros consigno la tercera
mayor influencia positiva en doce meses en el IR y la cuar-
ta en el ICMO. Esta dinamica se explicd por el incremento
de las empresas pequenas, seguidas por las grandes, que
fue contrarrestado por la baja de las medianas. En ambos
indicadores, directivos y gerentes, profesionales y trabajado-

res de apoyo administrativo fueron los grupos ocupacionales
mas influyentes.

Mineria fue el cuarto sector que mas aporté en las variaciones
interanuales del IRy el tercero que mas influyé en el ICMO, ex-
plicado por el incremento de las empresas grandes, seguidas
delasmedianasy las pequenas. Los grupos ocupacionales con
mayor influencia positiva en el sector fueron operadores de
maquinas, profesionales, y operarios manuales.

El nimero de puestos de trabajo ocupados®, reportado por
las empresas, se redujo interanualmente en la mayoria de los
sectores econdémicos, con excepcion de administracion publi-
ca, salud y asistencia social e informacion y comunicaciones.
Las mayores incidencias interanuales en la disminucion del
numero de puestos de trabajo se evidenciaron en comercio,
construccion, e industria manufacturera. Por grupo ocupa-
cional, operarios manuales, trabajadores de apoyo adminis-
trativo, y vendedores fueron los grupos ocupacionales con
mayor influencia.

® indices Nominales de Remuneraciones y del Costo de la Mano de Obra, segin actividad econémica

base anual 2016=100
mayo 202077

Actividad economica (*) ,,Egﬁ‘s‘,fa|
Mineria 115,22
Industria manufacturera 119,89
Suministro de electricidad y gas 122,76
Suministro de agua y gestion de desechos 121,44
Construccion 119,79
Comercio 122,18
Transporte y almacenamiento 114,53
Alojamiento y servicio de comidas 121,69
Informacion y comunicaciones 111,98
Actividades financieras y de seguros 113,97
Actividades inmobiliarias 115,93
Actividades profesionales y técnicas 113,03
Servicios administrativos y de apoyo 115,70
Administracion publica 120,54
Ensenanza 121,97
Salud y asistencia social 120,96
Actividades artisticas y recreativas 113,81

(*) Cllu4.CL 2012, Clasificador Chileno de Actividades Econdmicas.
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4.1 0,237 116,19 4,0 0,236
4,6 0,577 121,56 4,4 0,571
6,9 0,066 118,42 5,5 0,052
54 0,026 124,50 6,2 0,031
0,7 0,077 119,99 1.4 0,150
2,8 0,421 120,38 2,4 0,357
0,5 0,028 113,99 0,6 0,038
4,8 0,104 121,71 4,5 0,097
0,2 0,008 1Rl 0,3 0,012
3,4 0,279 113,30 2,9 0,234

-1,0 -0,009 115,28 -1,4 -0,012
1,2 0,071 112,99 0,9 0,055
1,7 0,115 116,58 2,1 0,148
2,9 0,186 119,25 2,9 0,174
2,6 0,235 121,07 2,1 0,178
3,8 0,166 121,16 3,1 0,137
3,7 0,021 113,02 1,2 0,007

(**) La suma de las incidencias es igual a la variacion en doce meses y puede diferir en el total al sumar con mayor nimero de decimales.

/P Cifras provisionales.
(5) Datos expandidos.



Variacion horas ordinarias y totales (%)
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Indicadores analiticos

Segun grupo ocupacional, profesionales aport6 la mayor
incidencia positiva interanual en el IRy en el ICMO, con 0,594
puntos porcentuales (pp.) y 0,522 pp., respectivamente, se-
guido por operarios manuales (0,401 pp. enel IRy 0,387 pp.
en el ICMO) y operadores de maquinas (0,401 pp. en el IRy
0,414 pp. en el ICMO).

Interanualmente, las horas ordinarias por trabajador dismi-
nuyeron 3,5%, producto de las incidencias de los sectores
construccién, industria manufactureray comercio, y de los
grupos ocupacionales operarios manuales, trabajadores
no especializados y operadores de maquinas. Las horas
extraordinarias por trabajador se redujeron 36,6% debido,
principalmente, a las incidencias negativas de transporte
y almacenamiento, construccién y administracion publica,
y de los grupos ocupacionales trabajadores no especiali-

Evolucion de la variacion de las horas pagadas por trabajador
base anual 2016=100

Variaciones 12 meses

(enero 2018 - mayo 202077

« Horas ordinarias

= Horas totales

= Horas extraordinarias
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/P Cifra provisional.

B Rectificaciones de los indices generales®

zados, trabajadores de servicios personales y seguridad,
y técnicos.

Laremuneracién media por hora ordinaria fue $5.060, anotan-
do un alza interanual de 3,9%. Este valor se ubicO en $4.788
para las mujeres, lo que significé una variacion anual de 4,9%,
mientras que paralos hombres se situd en $5.296, registrando
un aumento de 3,1% en el mismo periodo. La brecha de género
de la remuneracién media por hora ordinaria fue -9,6%.

El costo medio de la mano de obra por hora total fue $5.776,
consignando un crecimiento de 3,5% en doce meses. Este
valor se ubicé en $5.447 para las mujeres, lo que implicd un
incremento interanual de 4,4%, y en $6.062 para los hombres,
registrando un alza de 2,9% en el mismo periodo. La brecha
de género del costo medio de la mano de obra por hora total
fue -10,1%.

Il Evolucion de la brecha de género de la remuneracion
ordinaria media por hora ordinaria
base anual 2016

(enero 2018 - mayo 202077

Brecha (%)

/P Cifra provisional.

Abril 2020
iNDICE NOMINAL DE REMUNERACIONES iNDICE NOMINAL DEL COSTO DE LA MANO DE OBRA
- Var. (%) Var. (%) Var. (%) I Var. (%) Var. (%) Var. (%)
Mes Indice mensual acumulada 12 meses Indice mensual acumulada 12 meses
Abril 202077 118,40 -1,4 0,5 2,6 117,95 -1,6 -0,3 2,2
Abril 202077 118,53 -1,3 0,6 2,7 118,31 -1,3 0,0 2,5

/P Cifra provisional.
/R Cifra rectificada.

(6) Ver en www.ine.cl separata “Politica de rectificacion de cifras de la encuesta mensual de remuneraciones y costo de la mano de obra”, noviembre de 2018.
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Glosario

- Brecha con respecto al promedio segin género: es |a
diferencia porcentual en las estimaciones de las remu-
neraciones ordinarias por horas ordinarias y costos por
hora total de las mujeres y de los hombres con respecto
al promedio general.

- Brecha de género: es |a diferencia porcentual que existe
entre las mujeres con respecto a los hombres en las es-
timaciones de las remuneraciones ordinarias medias por
horas ordinarias y costos medios por hora total

- Costo de lamano de obra: es |a resultante de la remuneracion
mas los costos del empleador por concepto de remuneracion
extraordinaria, reembolsos de gastos del trabajador, aportes
patronales, servicios de bienestar del personal, capacitacion
y perfeccionamiento, y otros costos de la mano de obra. Se
excluyen indemnizaciones y pagos no mensuales.

- Hora ordinaria: es |a jornada ordinaria pagada por la em-
presa a los trabajadores en el mes, por prestar sus servicios
en conformidad al contrato.

- Horas totales: es la suma de las horas ordinarias y ex-
traordinarias pagadas por la empresa a los trabajadores
en el mes, por prestar sus servicios en conformidad al
contrato.

- indice Nominal de Remuneraciones (IR): mide la evolucion

mensual de las remuneraciones ordinarias, por hora ordi-
naria, pagadas a los trabajadores contratados en empresas
e instituciones.

- indice Nominal del Costo de la Mano de Obra (ICMO):

mide la evolucién mensual del costo de la mano de obra,
por hora total pagada, es decir, gastos en que incurren las
empresas en mantener a sus trabajadores.

- IR real: mide la evolucion mensual de las remuneraciones

por hora ordinaria pagadas a los trabajadores contratados
en empresas e instituciones. Este indice es deflactado por
la variacion mensual del Indice de Precios al Consumidor
(IPC).

- Remuneracion: es el conjunto de contraprestaciones en

dineroy en especies valuables en dinero que debe percibir
el trabajador del empleador por causa del contrato de tra-
bajo, enrazén a suempleo o funcion. Se excluyen aguellos
gastos por cuenta del empleador que corresponden a
devoluciones de gastos en que el trabajador incurre por
causa del propio trabajo, como por ejemplo, asignaciones
de movilizacién y de colacion.
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