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La estimación de la tasa de desocupación anual de 2021 fue 8,8%, dismi-
nuyendo 1,7 puntos porcentuales (pp.) respecto a 2020.  

Las personas ocupadas aumentaron 4,9% en 2021, incididas por los 
trabajadores por cuenta propia (16,8%) y los asalariados formales 
(3,3%). A su vez, la población desocupada se contrajo 13,8%.  

Construcción (20,8%), comercio (6,3%) y comunicaciones (26,5%) fue-
ron los sectores más incidentes en el alza de la población ocupada. 

La tasa de ocupación informal anual se situó en 27,2%. 

Tasa de desocupación (%), según  sexo, total país 

En 2021, las personas ocupadas aumentaron anualmente 
4,9%, incididas en especial por los sectores construcción, 
que creció 20,8%, seguido de comercio (6,3%) y comu-
nicaciones (26,5%).  
 
Los sectores que influyeron de forma negativa en la po-
blación ocupada fueron agricultura y pesca (-4,6%), acti-
vidades financieras y de seguros (-7,2%) y servicios ad-
ministrativos y de apoyo (-2,3%). 
 
Las mujeres ocupadas anotaron un alza de 5,3%, incidi-
das por comercio (6,5%), mientras que los hombres ocu-
pados aumentaron 4,7%, por construcción (20,4%). 
 
Las categorías ocupacionales que influyeron en la expan-
sión anual de las personas ocupadas (4,9%) fueron traba-
jadores por cuenta propia (16,8%) y asalariados formales 
(3,3%). En tanto, las categorías que influyeron negativa-
mente fueron empleadores (-4,3%), asalariados informa-
les (-1,1%), personal de servicio doméstico (-1,0%) y 
familiar o personal no remunerado (-1,1%). 

La expansión en las mujeres ocupadas (5,3%) fue moti-
vada principalmente por las trabajadoras por cuenta pro-
pia (15,3%) y las asalariadas formales (4,3%), mientras 
que en los hombres (4,7%) también incidieron mayor-
mente los trabajadores por cuenta propia (17,9%) y los 
asalariados formales (2,6%). 
 
La tasa de desocupación anual estimada disminuyó 1,7 
pp. respecto a 2020, situándose en 8,8%, debido a que el 

alza de la población ocupada (4,9%) fue mayor a la re-
portada por la fuerza de trabajo (3,0%). Por su parte, la 

población desocupada decreció 13,8%, influida princi-
palmente por los cesantes. Las tasas de participación y 
ocupación aumentaron 0,9 pp. y 1,8 pp., consignando 

57,2% y 52,2%, respectivamente. En tanto, la población 
fuera de la fuerza de trabajo o inactiva se contrajo 0,7%, 

incidida principalmente por la fuerza de trabajo potencial 
o inactivos potencialmente activos. 
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La tasa de desocupación anual femenina llegó a 9,1%, 
disminuyendo 1,8 pp. en comparación con 2020, dado que 
el aumento de las ocupadas (5,3%) fue mayor en magni-
tud a la de la fuerza de trabajo (3,3%), mientras que las 
desocupadas descendieron 13,3%. Las tasas de participa-
ción y ocupación crecieron 0,9 pp. y 1,6 pp., y llegaron a 
46,4% y 42,2%, en cada caso. La población fuera de la 
fuerza de trabajo femenina registró una reducción de 
0,3%, influida mayoritariamente por la fuerza de trabajo 
potencial. 
 
La tasa de desocupación anual masculina se situó en 
8,6%, disminuyendo 1,7 pp., como consecuencia de la 
mayor expansión de los ocupados (4,7%) respecto a la de 
la fuerza de trabajo (2,8%), al tiempo que los desocupados 
retrocedieron 14,1%. Por su parte, las tasas de participa-
ción y ocupación aumentaron 0,9 pp. y 2,0 pp. y alcanza-
ron 68,5% y 62,6%, respectivamente. Los hombres fuera 
de la fuerza de trabajo o inactivos se contrajeron 1,5%, 
incididos por la fuerza de trabajo potencial. 
 
La tasa de ocupación informal anual se situó en 27,2%. 
Las personas ocupadas informales aumentaron 11,0% 
respecto a 2020, incididos por las alzas de las mujeres 
(11,3%) y de los hombres (10,8%). 
 
Según categoría ocupacional, el aumento de las personas 
ocupadas informales fue influido por trabajadores por 
cuenta propia (23,8%), personal de servicio doméstico 
(6,7%) y asalariados públicos (1,1%). Por su parte, los 
asalariados privados, empleadores, y familiar o personal 
no remunerado disminuyeron 1,6%, 2,6% y 1,1%, respec-
tivamente. Tanto las mujeres como los hombres informa-
les crecieron incididos, principalmente, por trabajadores 
por cuenta propia (24,6% y 23,2%, respectivamente). 
 
Según rama de la empresa que le paga o de la que es due-
ña la persona ocupada, en la expansión de la estimación 
anual de la población ocupada informal incidieron princi-
palmente construcción (30,0%), comercio (12,6%) y otras 
actividades de servicios (27,1%), mientras que los secto-
res que presentaron las principales disminuciones fueron 
agricultura y pesca (-6,0%), administración pública  
(-1,4%) y enseñanza (-1,2%). 
 

Según la estimación anual de 2021, la tasa combinada de 
desocupación y fuerza de trabajo potencial (SU3) registró 
una variación de -6,2 pp. respecto a 2020, estimándose en 
18,5%. Este resultado se explicó por el descenso de las 
personas desocupadas (-13,8%), el aumento de los inicia-
dores disponibles (49,3%) y la disminución de la pobla-
ción inactiva potencialmente activa (-36,5%). Esta última 
categoría está compuesta por personas que, en su mayoría, 
no estaban buscando un trabajo, pero estaban disponibles 
para trabajar. Las mujeres y los hombres registraron retro-
cesos en la tasa SU3 de 7,6 pp. y 5,0 pp., estimándose en 
21,3% y 16,3%, respectivamente.  
 
Las personas ocupadas a tiempo parcial voluntario aumen-
taron (20,1%), influidas por las mujeres (17,7%) y, en 
mayor medida, por los hombres (23,7%). 
 
Las personas ocupadas a tiempo parcial involuntario retro-
cedieron 15,5%, reflejando el descenso tanto en mujeres  
(-15,6%) como en hombres (-15,4%). La participación de 
este grupo sobre el total de personas ocupadas a tiempo 
parcial fue 30,2% y disminuyó 8,3 pp. respecto de 2020. 
En tanto, de acuerdo con el total de la población ocupada, 
alcanzó 5,8%, 1,5 pp. inferior a la participación del año 
previo. 
 
A nivel regional, la tasa de desocupación disminuyó en 
todas las regiones. Los mayores descensos se registraron 
en Coquimbo (-2,8 pp.), Valparaíso (-2,6 pp.), Los Lagos 
(-2,5 pp.) y La Araucanía (-2,3 pp.). 
 
La tasa de participación registró los mayores descensos en 
las regiones de Los Lagos (-1,9 pp.), el Maule (-1,9 pp.) y 
O’Higgins (-1,6 pp.), mientras que los mayores aumentos 
ocurrieron en la región de Tarapacá (3,1 pp.), Magallanes 
(3,0 pp.) y la región Metropolitana (2,1 pp.). La tasa de 
ocupación se contrajo en las regiones del Maule (-0,9 pp.), 
Los Lagos (-0,6 pp.) y O’Higgins (-0,3 pp.). En tanto, las 
regiones con los mayores aumentos fueron Magallanes 
(3,7 pp.), Tarapacá (3,4 pp.) y Antofagasta (2,8 pp.). 
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Tasa de ocupación informal (%), según  sexo, total país Tasa de participación (%), según  sexo, total país 
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