& mammam DIVISION JURIDICA
N =
AEEEEE

- woihhn

Irusiubs Macianal
de faigdntice

REF: Rectifica ¥
Comp] emerba Regolucidn
Exaenta N 465 de 2010 vy
modifica Resolucidn Exenta
H°4735 y 4835 ambas 2009,

resoLucion exenta v (31 4

SANTIAGO, 2 b FEB. #a

VISTOS: Lo dispuesto en los articulos 3, 4 letra j) y 14 de la de
la Ley W® 17.374; en los= articulo 3% letras al,h) vy 1) del Decreto
de Economia N® 1.062/70; en la Resolucidén N® 1600/2008 de la
Contraloria General de la Repiblica y sus modificaciones: la
Resolucidn Exenta M°3688 de 2001 y sus modificaciones:; Respluciones
Exentas N®s 4735 y 4835 ambas de 200%9; Resolucidn Exenta N°465 de
2010; ¥

CONS IDERANDO -

aj gue el arct. 14° de la Ley H® 17.374, Organica del Servicic,
faculta a la Directora Hacional para determinar la esztructura
tnterna del Instituto, para lo cual podra crear, modificar o

SUprimir todas las unidades de trabajo gue estime
convenlente, dJdeterminando =sus funciopes ¥y linsas de
dependencia;

b) Jue con fecha 31 de diciembre de 2009 se establecio por
Besoclucion Exenta H¥4735 la nueva estructura organica del
Instituto Hacional de Estadisticas;

=) Que con fecha 31 de diciembre de 2009 se dicté la Besolucion
Exenta 4835 gue complementaba y establecia funcienes de las
distintas unidades del Servicio; i
P R
d) Que con fecha 28 de enerc de 2010 por medio de la Resolucidn
Exenta N°465 se modificé la Resolucién Exenta H°4735 de 2009
en sentido de diwvidir el Subdepartamentos de Administracién
de Personal vy Remuneraciones en dos subdepartamentas
denominades por una parte Administracidn de Personal y por
otra Remuneraciones,

e} Que sin perjuicio de las funciones establecidas en la ley
17.374, en el Decreto Supremo N 1.062 del afio 19870, ¥ en la
Fesoclucidn Exenta H"4835% de 2009 se hace necesario
complementar y aclarar funciones de las unidades creadas; y

f] Bazanes de buen serviciog




1* Rectifiquese la Resolucidén Exenta N®465 de 2010, en el sentide de
gque las refersncias hechas a la EBesclucidén Exenta N2 de 2009,
corresponde a la Resolucién Exenta N°4735%; y gque las menciones
realizadas a la Resolucién Exenta N®1085 de 2009, corresponden a la
Fesclucion Exenta N 4B35 de 2008,

2° Compleméntese y sefdlense, i contar de la fecha de la presente

resclucidn, las siguientes funciones de las unidades gque se indican:

1.-  SUBDEPARTAMENTO DE  ADMINISTRACION DE  PERSONAL ¥
BEMUNERACIONES

ajy Velar por el eficaz cumplimiente de laszs normas =obre
actuacidén administrativa.

b} Coordinar, dirigir, planificar v controlar las unidades de
su dependencia.

o) Darc cegpuesta a los regquerimientos selicitados 13 4
Contraloria General de la EBepiblica v demas organismos
pablicos.

d}l Rpoyar 1 logro de de los objetivos institucionales mediante
&l cumplimiento de las obligacionea dispuestas por la Ley en
relacién al Sistema de Evalvacién del Desemnpefic ¥ la
confeccion del Escalafon de Mérito.

o) Concretar el cumplimiento de los compromiscs de gestidn
dajumidos en wvirtud del Convenio de [Desempefic Colectivo vy
Programa Operative Anval.

1.2.- SECCICHN ADMINISTRACION DE CONTRATGS

a) Ejercer todas las acciones administrativas a que d& logar
nombramiento del personal del Institute, vy controlar el
cumplimiento de las obligaciones vy el ejercicio de  los
derechos gque le son inherentes.

D) Preparar las Resclucliones relacionadas con el nembramiento,

Cl Ejercer todas las accicones administrativas a gue dé lugar la
contratacidn en calidad de honorario suma alzada o asimilado
a4 grado del personal del Instituto.

d) Freparar y confeccionar las rescluciones vy contratos de las
personas oqgue presten servicio al Instituto en calidad de
honorariaos.

) Dictar rescluciones de ascenso del perscnal de planta del
servicio

1.2.- SECCION BASE DE DATOS DE PERSOHAL

a} Elaborar, en forma regular, los documentos y antecedentes
relativos al personal, gue sean requeridos por los Directivos
del Servicio, otros Organismos Piblices o leos propios
funcionarios de la Institucidn, tales como rescluciones de
A5Censns, trazlados, SUMALLOSA, aglgnaciones familiares,
comisiones de servicio, certificados, informes, etc.

bl Mantener un Banco de informacién actuwalizada, que registre el
mayor namero posible de antecedentes de los funcionarios
[ficha de personal, calidad contractual, destinacidn, ete).

c} Elaborar, mantener y actualirzar loz registros relacionados
con los antecedentes técnicos y administrativos del perscnal
thaja de wida).

d) Dictar los decretos y resoluciones relativos a comisién de
sarvicio, comet ido funcionario, destinaciones, CArgas
familiares y las demas que se le encomienden.

e) Supervisar y efectuar el control de asistencia de todo el
personal y tramitar todoe documento que diga relacidén con la
materia.



2.~ SUBDEPARTAMENTC DE REHUNERACIONES

a) Calcular las remuneraciones del perscnal ([3ueldo base,
beneficios, descuentos) ¥y confeccionar y revisar mensualmente
las planillas respectivas.

bl Dar cumplimiente al pago de loz descuentos efectuados a las

remuneraciones del personal (previsidn, impuesto, salud vy

octros) .

Fegistrar y archivar documentacion relativa al calculo de las

remuneraclonegsg Y preparar informesn internocs Y externcs

exigidos por obros organismos,

2® En lo no rectificado, complementade o modificade rigen las

Respluciones Exentas N°4735 y N°4835 de 2009 y Resclucion Exenta
N®4E5 de 2010,

ANOTESE, COMUNIQUESE, REGISTRESE Y ARCHIVESE.
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Directora MNacional (S)

Lo gue transcribo a usted, para su conoclmliento.

Saluda atentcamente a d
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Direccidin Mackional

Todax las Subdireccionos.
Davisitn Jueidica.

Todas Las Dirgcclones Regionales.

Todos Log [wpartamentos y Sadepartamentos y demlls anudades.
LSubrdepto,. Oficina de Partes.



