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Tasa de desempleo disminuyo a 8,6% en el trimestre febrero-
abril a pesar de efecto estacional de la Agricultura

Caidas de la ocupacion en las regiones mas afectadas por el
terremoto: BioBio y Maule pierden 42.500 empleos

La tasa de desocupacion de 8,6% para el
trimestre febrero-abril, constituye la segunda
medicién con base en la nueva encuesta nacional
de empleo, y refleja una disminucion de 0,4 punto
porcentual respecto del trimestre movil anterior.

Esta disminucién se explica por el aumento
del empleo total, ya que si bien disminuyd en
Agricultura y en Pesca, de manera esperable por
la estacionalidad del periodo y por el impacto
del terremoto en las regiones de Biobio y Maule,
aumenté en otras ramas de actividad, mas que
compensando dichas pérdidas.

Bajo la nueva forma de medicién, que permite
una mayor apertura por rama de actividad, se
constata un incremento en Ensefianza, asocia-
do al inicio del periodo escolar. Se mantiene el
comportamiento positivo en Actividades Inmo-
biliarias, Empresariales y de Alquiler y se observa
un notorio aumento en Hogares privados con
servicio doméstico. En Construccion, de acuerdo

a las cifras referenciales, se observa una paulatina
mejoria en la evolucién del empleo, desde finales
del afio pasado.

Las cifras de este trimestre reflejan el impac-
to del terremoto con un efecto inmediato en el
aumento del desempleo en Biobio. Maule pre-
senta un deterioro generalizado en el compor-
tamiento de la fuerza de trabajo y un aumento
de la inactividad. Esto tendrd, posiblemente un
caracter transitorio, que se ird modificando a
medida que se reestablezca la situacion laboral
de las personas. Es esperable, en los siguientes
periodos, un paulatino mejoramiento sectorial
del empleo, asociado a las actividades de re-
cuperacion y de reanudacion de la actividad
productiva en ambas regiones.

Por otra parte, los nuevos indicadores analiti-
cos muestran un aumento de los ocupados a tiem-
po parcial y de aquellos que, estando ocupados,
buscan un empleo'.

TRIMESTRE MOVIL
FEBRERO-ABRIL 2010

Participacion fuerza

de trabajo 51,1%

Tasa de Ocupacion 52,7%

Tasa de Desocupacion 8,6%

Variacion Trimestral

Variacion Fuerza
de Trabajo

Variacion de Ocupados

Variacion de Desocupados

TASAS ANALITICAS

Tasa de Desocupacion

con Iniciadores disponibles 9,0%

Tasa de Presion Laboral 17,6%

POBLACION TOTAL Y DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, NIVEL NACIONAL SEGUN SEXO Y PERIODO

o (miles de personas y porcentaje)

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
Fuerza de Trabajo Fuera de la fuerza de Trabajo
DESOCUPADOS INACTIVOS ;ﬁﬁ%gf TASA DE TSESAODE
SEX0 Y poTEN- | INAC- G- 1 ocupacio p
PERIODO TOTAL 1o | 00UPA- BUSCAN | mac- | micia- | o | Tvos | paciON CUPACION
D0S TOTAL | CESANTES 'TDFS/;B;\;P TVOS | DORES | yrenre HABITSU—
VIERA VE7 activos | AE
FMA2009* 12.997,18 7.34866 654775 800,91 701,92 9899 564852 71,73 90620 467059 56,5 50,4 10,9
FMA2010 1321672 762580 696793 657,87 576,09 81,78 559091 7050 988,04 453237 577 52,7 8,6
?\’A‘I\EE’;NUAL 2095 2771 402 430 %8 172 76 A2 818 -1382
VAR ANUAL %* 1,7 38 6,4 17,9 179 174 41,0 17 9,0 -30

* Cifras referenciales NENE 2009. para mayor informacion

(1) Para mayor caracterizacion ver Analisis Estructural en esta edicion.
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Comportamiento global y por sexo PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO SEGUN
RAZONES, NIVEL NACIONAL Y PERIODO

La tasa de desocupacion disminuy6 respecto del

trimestre anterior, como resultado del mayor incremen- (Miles de personas y Var %)

to de los ocupados respecto a la fuerza de trabajo.

Esto ocurrié por una disminuciéon de los desocupa- VARIACION TRIMESTRAL

dos, principalmente cesantes. A su vez, los inactivos

registraron un leve aumento (0,1%), explicado por la FMA2010 % EN MILES

incidencia positiva de los inactivos habituales, en tanto TOTAL 5.500,91 0.1 5,84

que disminuyeron los inactivos potencialmente activos

y la categoria de iniciadores. INICIADOR 70,50 -19,8 -17,36
Los ocupados hombres y mujeres se incrementaron RAZONES FAMILIARES

en igual magnitud (0,6%) y con variaciones superiores PERMANENTES 1.441,69 04 647

alos de la fuerza de trabajo, en ambos casos. Mientras

que los desocupados disminuyeron en mayor medida POR RAZONES DE ESTUDIO 1.561,16 6.2 90,58
en hombres (-6,3%) que en mujeres (-2,3%). De esta POR RAZONES DE JUBI- 61338 11 6.62
forma, la tasa de desocupacién decrecié en mayor LACION ' ’ '
magnitud en hombres (0,5 punto porcentual) alcan- 4
zando 7,4%, mientras que en mujeres la baja fue de SOGOR,\]ATZSP']IESEI))E PENSION 721,73 28 19,80
0,3 punto porcentual, ubicandose en 10,6%.
La tasa de ocupacion total registré un leve aumento IEEIE{NFI{A%%[I\‘TEESDE SALUD 469,64 0,2 0,91
(52,7%), tanto en hombres (66,2%) como en mujeres
(39,7%). La tasa de participacion laboral se mantuvo POR RAZONES PERSONALES 15151 14 214
I igual a la del trimestre anterior, y solamente se ob- TEMPORALES ’ o “
servd una leve alza en el caso de las mujeres, cuya
tasa de participacién laboral se ubica actualmente SIN DESEQS DE TRABAJAR 307,05 -14,0 -50,04
en 44,4%.
POR RAZONES ESTACIO-
NALES 47,72 -189 -11,15
2
POR RAZONES DE
I DESALIENTO 122,19 -124 -17,34
OTRAS RAZONES 84,35 -6,4 -5,75

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE

POBLACION TOTAL Y DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN PERIODO TOTAL PAiS AMBOS SEX0S
(miles de personas y porcentaje)

POBLACION DE 15 ANOS Y MAS
Fuerza de Trabajo Fuera de la fuerza de Trabajo
o DESOCUPADOS NACTVOS | ae. | emnar | TASADE | TR
] TOTAL 0CUPA- BUSCAN | mac- | micw- | POTEV | mwos | pacion | OCUPACON 1 cipacion
PERIODO TOTAL CIAL-
TOTAL D0S T0TAL | CEsanTEs | TRABAJO TVOS | DORES | v | HABITU-
POR PRI- ALES
MERA VEZ ACTIVOS
Ambos sexos
EFM2010  17.031,44 13.198,89 7.613,82 6.925,55 688,27 595,17 93,10 5.585,07 87,86 1.099,93  4.397,28 57,7 52,5 9,0
FMA2010  17.045,31 13.216,72 7.625,80 6.967,93 657,87 576,09 81,78 5.590,91 70,50 988,04 4532,37 517 52,7 8,6
Hombres
EFM2010  8.430,01  6.479,00 463389 426892 364,96 327,51 37,45 1.84511 43,60 384,79 1.416,72 715 65,9 7.9
FMA2010  8.436,87 6.487,86 4.636,87 429473 34213 313,58 28,55 1.850,99 35,51 322,72 1.492,77 715 66,2 74
Mujeres
EFM2010  8.601,42 6.719,89 297993 2.656,63 323,31 267,66 55,64 3.739,96 44,26 715,14 2.980,56 443 39,5 10,8
FMA2010  8.608,44 6.72886 298894 267320 31574 262,51 53,23 3.739,92 34,99 665,32  3.039,61 444 39,7 10,6

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo, INE
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Incremento trimestral de los ocupados

El aumento de los ocupados se registré a nivel de los ocu-
pados presentes o de que quienes estuvieron en sus puestos
de trabajo en la semana de referencia (3,3%). Los ocupados
ausentes disminuyeron 22,8%, explicado por la baja de aquellos
con “vinculo efectivo” (-27,9%), debido a que se observaron in-
crementos en aquellos ocupados ausentes “con pronto retorno”
y “con sueldo o ganancias”.

La ocupacién aumenté tanto entre los ocupados tradicionales
(3,2%) como los no tradicionales (6,7%), aunque estos Ultimos regis-
traron una baja incidencia, dado su peso relativo de baja magnitud.

La disminucion de los desocupados (4,4%), equivalente
a 30.380 personas, se compone principalmente de cesantes
(-19.070) mientras que los que buscan trabajo por primera vez
disminuyeron en 11.310 personas en el mismo lapso (-1,6%). Esta
situacion se observé tanto en hombres como en mujeres.

Disminuye proporcion de inactivos
potencialmente activos (17,7%)

Si bien el incremento total de inactivos fue de sélo 0,1%
(5.820 personas), se observé un fuerte incremento de los
inactivos de caracter habitual (3,1% equivalente a 135.050
personas), mientras que se redujeron los inactivos poten-
cialmente activos (-10,2% equivalente a 111.870 personas),
lo que significéd una disminucién de la tasa o proporcién de
inactivos potenciales desde 19,7% a 17,7%, respecto del
trimestre anterior.

A su vez, disminuyeron también los iniciadores (-19,8%,
-17.360 personas), que pronto comenzaran una actividad
como dependiente o por cuenta propia, lo que podria reflejar
el inicio efectivo de sus actividades, llegando a un total de
70.500 personas.

OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA,NIVEL NACIONAL, SEGUN PERIODO
(Miles de personas y Var %)

VARIACIONES TRIMESTRALES

RAMA DE ACTIVIDAD FIA 2010 % EN MILES
TOTAL 6.967,93 0,6 42,38
Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 734,22 -39 -29,64
Pesca 46,15 -9,1 -4,61
Explotacion de minas y canteras 200,54 3,2 6,20
Industrias manufactureras 752,90 0,7 5,21
Suministro de electricidad, gas y agua 55,02 -3,7 -2,09
Construccion 560,08 Bl 19,10
Hoteles y restaurantes 235,46 -0,8 -1,89
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 493,75 -16 -8,26
Intermediacion financiera 136,97 3,2 423
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 470,77 24 11,20
/gglrlpg;ggtir:mon plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién 383.34 17 676
Ensefianza 459,09 53 23,14
Servicios sociales y de salud 290,37 1,5 4,34
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 209,84 39 7,87
Hogares privados con servicio doméstico 477,78 5,0 22,81
Organizaciones y organos extraterritoriales 2,81 120,5 1,54

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. INE
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Aumento de estudiantes y jubilados

Considerando la clasificacion de inactivos segun razones de
inactividad, los incrementos trimestrales se observaron predomi-
nantemente por razones de estudio (habitual) lo que es consisten-
te con la estacionalidad del periodo, que refleja el regreso a clases
(13% equivalente a 154.430 personas). También disminuyeron
los inactivos habituales por razones de pensién o montepiado
(2,5% equivalente a 16.310 personas) y por razones familiares
permanentes en 1,0% (equivalente a 11.470 personas).

Las disminuciones mas significativas se observaron en los
inactivos que declararon no tener deseos de trabajar (-14% lo que
es 50.030 personas), por razones de desaliento (-12,4% equiva-
lente a 17.340 personas) y los que indicaron razones familiares
permanentes (potencial) (-5,1% es decir 17.920 personas).

Aumentan los ocupados que
buscan un segundo empleo

Los ocupados que buscaron otro empleo, que representan
el 9,5% del total de ocupados, llegaron a 658.690 personas,
anotando un incremento de 2,7% (equivalente a 17.300 personas)
respecto al trimestre anterior. Por sexo, se registré una disminu-
cion en mujeres (-2,4%) y un aumento en hombres (5,3%).

0CUPADOS POR CATEGORIA EN LA QCUPACION,
NIVEL NACIONAL, SEGUN PERIODO

(Miles de personas y %)

VARIACION
TRIMESTRAL
FMA2010 % EN MILES

TOTAL 6.967,93 0.6 42,38
EMPLEADORES 329,75 33 10,39
CUENTA PROPIA 1357,18 21 21,97
ASALARIADOS 4.851,41 04 -18,64
PERSONAL DE SERVICIO 329,82 19 6,09
BAEILV%&RAQO REMUNERADO g4 75 199 16,57

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. INE
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A pesar del aumento de este tipo de ocupados, la tasa de )
presion laboral registré un leve descenso (0,2 punto porcen- INDICADORES ANALITICOS
tual), respecto del trimestre anterior. Esto se debe a la dismi-
nucién de los desocupados y de los iniciadores disponibles. En 0CUPADOS, PROMEDIO DE

el actual trimestre de medicion esta tasa llegé a 17,6%. HORAS EFECTIVAS TRABAJADAS
SEMANALMENTE*
Disminuye el empleo en Agricultura y Pesca ASALARIADOS, PROMEDIO DE
o . . — HORAS EFECTIVAS TRABAJADAS
En la variacion trimestral del empleo destacé la dismi- e
-, . . - SEMANALMENTE
nucion en Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura (-3,9%
quuwalente a 29.640), asi .con’10 en Pesca (-9,1% equiva- PORCENTAJE DE OCUPADOS CON
ente a -4.610). Esto se registré de manera mas notoria en JORNADA A TIEMPO PARCIAL

las regiones del Maule y del Biobio. También disminuyé en INVOLUNTARIO**
Comercio (-0,7% equivalente a 9.990), concentrado tanto
en Cuenta Propia como en Asalariado. Le siguen en las PORCENTAJE DE OCUPADOS CON
disminuciones las ramas de Transporte y Comunicacionesy JORNADA A TIEMPO PARCIAL
Administracion Publica. VOLUNTARIO**

El aumento trimestral del empleo se registré6 de manera
significativa en Ensefianza (5,3% equivalente a 23.150) lo que PORCENTAJE DE OCUPADOS QUE

es consistente con la estacionalidad de este periodo, dado el TRABAJAN MAS DE 45 HORAS A LA

inicio del tramo escolar. El empleo en esta rama de actividad SEMANA

es asalariado (tan’_[o publico clom_o privado_), y conc_entrado en En el caloulo del promedio de horas se incluyen a los ocupados ausentes.

los grupos Profesionales y Técnicos de Nivel Medio. ** Sobre el total de ocupados a jornada parcial. I

TASA DE DESOCUPACION SEGUN CIUDAD TASA DE DESOCUPACION PAIS Y REGIONES
CIUDAD FMAZO10  EFVEOTO  iuDAD a0 ewopo  REGION FMA2010 EFM2010 -
TOTALNACIONAL 8,6 90  (yRrico 83 07 TOTAL NACIONAL 8,6 9,0 I
ARICA 8,4 8,4 TALCA 16 10,4 ARICA'Y PARINACOTA 7,7 7,7
ALTOHOSPICIO 7.0 51 Linares 88 90 TARAPACA 56 6,6
lUiauE ST 82 cHuLn g 15 85 ANTOFAGASTA 70 86
ANTOFAGASTA 6,0 70 CONGECION )0 74 85 ATACANA 80 94
AL 9121 qacaHumvo 150 134 —— v, ——
COPIAPO 93 106 o 140 146 . : :
VALLENAR 65 93 CORONEL - - VALPARAISO 10,4 111
coauImMBO 91 126 losAneELes 112 96 UIEES S iy
LA SERENA 18 11,0 ANGOL 8.1 92 MAULE 73 78
OVALLE 6,3 78 TEMUCO 13 128 BIOBIO 10,6 9,9
VALPARAISO 120 187 yapvia 8.4 84 LA ARAUCANIA 8,0 82
VINADELMAR/® 14,0 14,3 0SORNO 75 77 LOS RI0S 87 111
SAN ANTONIO 13 1,5 PUERTO MONTT 92 9.9 L0S LAGOS 70 70
GRAN SANTIAGD 89 94 COMAQUE 18 32 .
RANCAGUA 5,3 6,0 ¢ AR 8.5 40
: : PUERTO AISEN 3.9 3,7
SNFERNANDO 11 29 ppvamews 38 35 MAGALLANES 54 46
METROPOLITANA 89 9,4

gt gt e
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También se observé un incremento de la ocupacién en
Hogares privados con servicio doméstico, tanto Cuenta Propia
como Personal de Servicios Puertas Afuera, preferentemente
muijeres. Finalmente, destaca Construccién, donde el empleo
crecio 3,5% en una mayor magnitud a la variacién trimestral del
periodo anterior.

Disminuye Asalariados y aumenta
el empleo no Asalariado

El empleo asalariado fue el Unico que presentd una disminucion
respecto al trimestre anterior (-0,4% equivalente a 18.670), concen-
trandose mayormente en hombres que en mujeres. Por otra parte, se
observé un incremento del empleo por Cuenta Propia en hombres,
mientras que en mujeres se redujo en 1.630 puestos de trabajo
(-0,3%). También sumaron importantes incrementos las categorias
de Miembro no Remunerado del Hogar y Empleadores.

Respecto del trimestre anterior, los principales grupos en
el aumento de ocupados fueron Profesionales Cientificos e
Intelectuales (4,0%) y Oficiales, Operarios y Artesanos de Artes
Mecénicas y de Otros Oficios (2,4%). En el caso del primer grupo,

fueron las mujeres quienes representaron la mayor alza, mientras
que en el segundo caso fueron los hombres.

Disminuy6 el empleo en las categoria Miembros del poder
ejecutivo y directivos de la administracion publica y empresas,
Empleados de Oficina, Trabajadores de los servicios y vendedores
de comercio. Consistente con la estacionalidad del periodo, tam-
bién se registrd variacion negativa, tanto en hombres como en
mujeres, en Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios
y pesqueros (-3,0%).

Horas efectivamente trabajadas a la
semana alcanzo 42,71 promedio

Los ocupados que trabajaron efectivamente entre 1 a 60
horas aumentaron en todos los tramos, observandose las mayores
incidencias en los tramos 1 a 15y 16 a 30 horas. En cuanto a la
estacionalidad del periodo, se observé una disminucién fuerte
de ocupados ausentes con vinculo laboral' (-22,8%), ademas de
aquellos que trabajan 61 y mas horas (-10,5%).

Producto de estos resultados, el promedio de horas efectivas
trabajadas semanalmente se vio amortiguado y se mantuvo simi-

OCUPADOS POR GRUPOS DE OCUPACION, NIVEL NACIONAL, SEGUN PERIODO
(Miles de personas)

VARIACIONES TRIMESTRALES

| GRUPO DE OCUPADOS FIA 2010 % EN MILES
TOTAL 6.967,93 0,6 42,38
Profesionales cientificos e intelectuales 669,38 4,0 25,78
Técnicos y profesionales de nivel medio 736,91 24 1717
Empleados de oficina 598,21 -04 -2,30
Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados 1.060,19 -0,3 -3,37
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros 261,27 -3,0 -8,12
Oficiales, operarios y artesanos de artes mecanicas y de otros oficios 977,42 24 22,89
Operadores de instalaciones y maquinas y montadores 598,24 -1.3 -7,95
Trabajadores no calificados 1.850,01 09 16,47
Otros No identificados 50,94 45 2,19

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. INE

(1) Corresponden a aquellos ocupados que trabajan efectivamente cero horas durante la semana de referencia. Esto implica que el resultado no
sea necesariamente igual a los ocupados ausentes del codigo sumario de empleo, debido a que obedecen a distintos criterios de clasificacion.
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lar al del trimestre anterior, alcanzando en febrero-abril un
total de 39,64 horas. Al excluir los ocupados ausentes con
vinculo laboral, el promedio se elevd a 42,71 horas.

Este tipo de ocupados (ausentes), mas todos aquellos
que trabajaron menos horas que las habituales durante la
semana de referencia, se redujeron trimestralmente en mas
de 115 mil personas. Esto se explica, principalmente, por
una disminucion de ocupados con Vacaciones, Permiso o
Dias Festivos, aunque se presenté un aumento de ocupa-
dos que trabajan menos horas por motivos de Enfermedad,
Incapacidad Temporal o Accidente.

El promedio de horas efectivas trabajadas semanalmente
por los asalariados, incluyendo a los ausentes con vinculo
laboral, se incrementé trimestralmente a 40,46 horas,
mientras que al excluirlos, el resultado fue de 44,03 horas
promedio.

Aumenta el tiempo parcial

Los ocupados que trabajan mas de 45 horas efectivas a
la semana anotaron un total de 30,9%, equivalente a una
disminucién de 0,7 punto porcentual, respecto del trimestre
anterior. Este resultado fue influenciado por la disminucién
de ocupados que trabajan 61 horas y més.

Los ocupados con jornada a tiempo parcial involuntario
registraron un retroceso trimestral de 3,9 puntos porcen-
tuales, representando el 56,8% del total de ocupados con
jornada parcial. Este resultado fue producto del aumento en
mayor proporcién de los ocupados con jornada parcial (9,3%),
respecto de los ocupados con tiempo parcial involuntario
(2,4%). Como consecuencia, la proporcion de ocupados a
tiempo parcial voluntario aumenté a 43,2%.

Disminuye desempleo en mayoria de las regiones

La tasa de desempleo disminuyd en la mayoria de las
regiones, excepto en Biobio y Magallanes. Por su parte, la
tasa de presién laboral se incrementé en Magallanes, Ata-
cama, Valparaiso y Antofagasta.

El aumento trimestral de ocupados observado a nivel
nacional, fue producto de la expansion registrada en la
Regiéon Metropolitana, representando la mayor incidencia
positiva. La contraparte se observo en las regiones del Biobio
y Maule, cuyas disminuciones de empleo representaron las
Unicas incidencias negativas significativas a nivel nacional.

Las ramas donde la Region Metropolitana impulsé ma-
yormente el empleo nacional fueron Ensefianza, Hogares
Privados con Servicio Doméstico, Actividades Inmobiliarias,
Empresariales y de Alquiler y Construccion.

Tasa de Desempleo Mensual Nacional'

Latasade desocupacion de abril 2010 fue de 8,3%, experimentando
una disminucién de 0,7 punto porcentual respecto a marzo 2010. El co-
eficiente de variacion de 4,15 da cuenta de la mayor volatilidad de la cifra
mensual y ubica el rango de variacion de la tasa entre 7,6% y 9,0%.

Feb 10 Mar 10 Abr 10
Tasa de desempleo mensual 8,6 9,0 83
Coeficiente de variacion 4,09 4,09 415

(1) Corresponde a célculos realizados sobre un tercio (1/3) de la muestra
total del trimestre mévil.
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Situacion de Maule y Biohio Post-terremoto.

Diferentes efectos se han observado en el mercado labo-
ral de las regiones mas afectadas por el terremoto, aunque
en ambos casos los efectos han sido negativos.

En el caso de la Region del Maule, se observa trimes-
tralmente una disminucion de la fuerza de trabajo de 2,5%,
tanto en ocupados (2,0%) como desocupados (8,6%). Por su
parte, influenciado por el aumento de inactivos habituales,
el total de inactivos registré un alza de 3,3%.

Respecto a la disminucién de empleo, ésta fue ma-
yormente en Agricultura, Caza y Silvicultura, ademas de
Transporte y Comunicaciones y Hoteles y Restaurantes.

Como consecuencia de estos hechos, se observan
disminuciones trimestrales de las tasas de desocupacion,
ocupacioén y participacion.

En tanto, la Region del Biobio registrd una disminucion
trimestral de 3,7% de la fuerza de trabajo, producto de

VARIACION DE OCUPADOS E INCIDENCIA REGIONAL
FMA2010 - EFM2010

REGION ABS. % INCIDENCIA
TOTAL PAiS 42,38 0,6 0,6
TARAPACA 3,31 23 00
ANTOFAGASTA 7,46 3.1 0,1
ATACAMA 1,62 15 00
C0QUIMBO -1,70 06 00
VALPARAISO 7,70 11 0,1
0'HIGGINS 6,06 17 0,1
MAULE 7,74 2,0 -0,1
BIOBIO -34,77 45 05
ARAUCANIA 6,87 18 0,1
LOS LAGOS 1,30 04 00
AYSEN -0,71 15 00
MAGALLANES -1,04 -15 00
METROPOLITANA 55,65 19 08
LOS RiOS -1,29 09 00
ARICA Y PARINACOTA -0,34 04 00

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. INE

La incidencia corresponde a la variacion porcentual por el precio relativo de la regién
sobre el total del Empleo Nacional en el periodo anterior.

la baja de empleo de 4,5%, equivalentes a 34.770 plazas.
Ademas, los desocupados se incrementaron en 3,4%, in-
fluenciados por el alza de cesantes (5,9%).

Inactivos potenciales y habituales registraron compor-
tamientos divergentes. Los primeros disminuyeron 8,5%,
mientras que las razones de habitualidad se expandio
11,0%, lo que en términos netos significé un aumento de
los inactivos de 33.670 personas.

Respecto a la disminucion de empleo, tal como se
comentara en la secciéon previa, Biobio representé la
mayor incidencia negativa en el empleo nacional. Las
mayores incidencias se registraron en Comercio, Agri-
cultura, Cazay Silvicultura y ademas Pesca. Esto se debe
principalmente al terremoto, derivando en el aumento
trimestral de la tasa de desocupacién, acompanado de
disminuciones de las tasas de ocupacién y participacion
en el mismo periodo.

TASAS DE PRESION LABORAL, PAIS Y REGIONES

Dif Trim
PERIODO FMA2010 EFM2010 anterior
NACIONAL 17,6 17,8 -0,2
TARAPACA 18,5 19,1 -0,6
ANTOFAGASTA 234 231 03
ATACAMA 175 16,8 07
C0QUIMBO 16,9 17,3 04
VALPARAISO 19,7 19,1 06
O'HIGGINS 12,5 13,8 13
MAULE 14,4 14,7 03
BIOBIO 20,4 20,8 0,4
LA ARAUCANIA 16,8 17,0 0,2
LOS LAGOS 1,1 118 0,7
AYSEN 10,2 10,6 04
MAGALLANES 76 55 2.1
METROPOLITANA 18,0 18,3 03
LOS RIOS 17,2 20,3 -3,1
ARICA Y PARINACOTA 20,2 211 0,9

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. INE
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ANALISIS ESTRUCTURAL: PERFILES DE NUEVAS CATEGORIAS EN LA
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR

Los inactivos potencialmente activos
son principalmente mujeres, personas
en edad economicamente activa y

con altos niveles de escolaridad

Los inactivos segun potencialidad se componen de 1,3%
de iniciadores, 17,7% de inactivos potencialmente activos y
81,1% de inactivos que tienen una condicién mas habitual
de inactividad.

El total de inactivos se estima en 5.590.914 y estan
constituidos predominantemente por mujeres, las cuales
representan el 66,9%. Esta situacion no es distinta segun
la potencialidad de ingresar a la fuerza de trabajo. Tanto
dentro de los inactivos potencialmente activos como los in-
activos habituales, las proporciones son de 67,3% y 67,1%,
respectivamente.

En el caso de los iniciadores, que se entienden como
incorporaciones futuras a la fuerza de trabajo, dado que ya
encontraron un empleo que iniciaran en las préximas sema-
nas, la proporcionalidad es similar entre hombres (50,4%) y
mujeres (49,6%).

Segun tramos de edad, los inactivos habituales son predo-
minantemente jévenes de 15-24 afios (33,1%, siendo 23,6%
de 15-19 anos) y adultos de 65 afios y mas (31,2%). Esta
estructura contrasta con la de los inactivos potencialmente
activos, cuyas participaciones relativas son similares segun
edades, dentro del rango amplio de 15 a 54 afos. Dentro de

este amplio rango, los jovenes han pasado ha tener una par-
ticipacion cada vez mayor. Debido principalmente al aumento
de los niveles de escolaridad.

Una caracteristica adicional que distingue los inactivos
potencialmente activos de los habituales es la escolaridad. Los
primeros cuentan, en promedio, con niveles de escolaridad
superiores respecto de los seqgundos. Las proporciones de in-
activos con niveles de escolaridad por debajo de la educacion
secundaria, son mayores en los inactivos habituales. Mientras
que quienes han completado la Secundaria, la Técnica o la
Universitaria, son proporcionalmente mas entre los inactivos
potencialmente activos. Esto es un importante antecedente,
en términos del potencial de capital humano.

Segun razones de inactividad, los inactivos potencialmen-
te activos se concentran principalmente en las categorias de
razones familiares permanentes, de estudio y de desaliento.
Esto significa que aquellas personas que atribuyen razones
de quehaceres del hogar o cuidado de nifos o adultos
mayores, y aquellos que son estudiantes, tienen una proba-
bilidad mayor de ingresar a la fuerza de trabajo, dado que
buscaron empleo o estarian disponibles para trabajar en las
proximas semanas.

Dentro de los inactivos mas habituales estas mismas ra-
zones predominan, aungue con una menor participacion de
las razones familiares permanentes y una mayor participacion
de las de estudio. Se suman a estas razones, las de jubilacién
y pension o montepiado.

INACTIVOS POTENCIALMENTE ACTIVOS Y HABITUALES, SEGUN RAZONES DE INACTIVIDAD, trimestre Feb-Abr

RAZONES DE INACTIVIDAD INACTIVOS POTENCIALMENTE ACTIVOS INACTIVOS HABITUALES TOTAL
MILES DEPERSONAS | % ENTOTAL | MILES DEPERSONAS | % ENTOTAL | MILES DEPERSONAS | % EN TOTAL

Razones de desaliento 122,19 12,4 0,00 0,0 122,19 2,2
Otras razones 72,63 74 11,72 0,3 84,35 15
Razones familiares permanentes 333,72 33,8 1.107,97 24.4 1.441,69 25,8
Razones de estudio 220,50 22,3 1.340,66 29,6 1.561,16 279
Razones de jubilacion 53,51 54 559,87 12,4 613,38 11,0
Razones de pension o montepiado 50,70 51 671,03 14,8 721,73 12,9
Razones de salud permanentes 40,93 41 428,71 95 469,64 84
Razones personales temporales 46,14 47 105,37 2,3 151,51 2,7
Sin deseo de trabajar 0,00 0,0 307,05 6,8 307,05 55
Razones estacionales 47,72 438 0,00 0,0 47,72 09
TOTAL 988,04 100,0 453237 100,0 5.590,91 100,0

FUENTE: Encuesta Nacional de Empleo. INE

INDICADORES MENSUALES - EMPLEO N° 139 - Boletin Informativo del Instituto Nacional de Estadisticas




60

50

40

30

10

Distribucion (%) de los inactivos segiin potencialidad
y niveles de escolaridad

M POTENCIALMENTE ACTIVOS HABITUALES

181415

58
""" 19 . TbAy g
, 010,2
NUNCAESTUDIO,  PRIMARIA  SECUNDARIA ~ TECNICA  UNIVERSITARA  POSTITULO,
PREESCOLAR MAESTRIA,
DOCTORADO

Ocupados no tradicionales: se desempeiian
en actividades de comenrcio, con hajos
niveles de calificacion y trabajan

menos de 30 horas a la semana

La actualizacion en los criterios de mediciéon de ocupados
que entrega la Nueva Encuesta Nacional de Empleo, permite
capturar a personas que si bien no se autoidentificaban como
ocupados bajo el anterior cuestionario, debido principalmente
a no encontrarse la mayor parte del tiempo trabajando, en
este caso si quedan clasificadas como tales. Todo lo anterior,
de acuerdo con el criterio de haber trabajado al menos una
hora contra un pago o remuneracion, y de una mayor inda-
gacién respecto a su condicion.

Esta categoria de Ocupados No Tradicionales representa
el 2,5% del total de ocupados en el trimestre febrero-abril
2010 y equivalen a 177.182 personas. Predominan dentro
de este grupo de ocupados las mujeres, que representan el
53,5% del total, equivalente a 94.843 mujeres. De hecho,
las mujeres registran la mayor incidencia en la captura de
este tipo de ocupados, con el 3,5% del total de mujeres
ocupadas.

Segun categoria laboral, predominan dentro de este grupo
de ocupados los trabajadores Cuenta Propia (59,0%) y los
Asalariados del Sector Privado (23,9%), lo que se relaciona
directamente con el tipo de ocupacién que realizan y en la
que predominan los Trabajadores No Calificados (36,1%),
los Oficiales, Operarios y Artesanos de Artes Mecanicas y de
Otros Oficios (24,7%) y los Trabajadores de los Servicios y
Vendedores de Comercios y Mercados (17,9%).

Estos Ocupados No Tradicionales se desempefian en la
mayoria de las ramas de actividad econémica, sin embargo,
se destaca la participacion que presentaron Comercio (27,3%)
y en Industria Manufacturera (14,5%). La primera rama esta
asociada directamente a la participacion que tienen las mu-
jeres en este tipo de ocupacién, debido a que en su mayoria
se desempefian como vendedoras.

Segun tramos de horas habituales y efectivas trabajadas
semanalmente, el 74,3% del total se ubica en el rango de
1 a 30 horas habituales, lo que demuestra la existencia de

una jornada habitual de trabajo de pocas horas a la semana
—jornada parcial-. Algo muy parecido ocurre con las horas
efectivas, que para este mismo tramo de horas el porcentaje
alcanza a 74,2%.

Finalmente, del total de Ocupados No Tradicionales que
trabajan una jornada parcial =1 a 30 horas habituales— el
66,7% de ellos lo hace de forma involuntaria, lo que implica
que existe entre ellos una disposicién y disponibilidad a tra-
bajar mas horas. Lo anterior, se complementa con que 23,4%
del total, ha realizado gestiones concretas para buscar un
empleo durante las Ultimas cuatro semanas.

Ocupados que buscan activamente un empleo:
Asalariados gue se desempenan en actividades
donde predomina el Contrato Definido

Este grupo de ocupados lo conforman aquellas personas que,
a pesar de tener un empleo, han realizado gestiones concretas de
busqueda en las uUltimas cuatro semanas, como enviar un curricu-
lum, inscribirse en las oficinas de intermediacion laboral o revisar y
contestar anuncios de trabajo entre otros. La importancia analitica
de este grupo de ocupados es que al realizar gestiones de bus-
gueda, estan presionando el mercado laboral. La mayoria de ellos
desea cambiarse de trabajo mas que obtener un segundo empleo,
por lo tanto, estan compitiendo directamente con los desocupados
en la busqueda de un empleo. Este grupo se incorpora a la tasa
de presién general.

Segun las estimaciones del trimestre febrero—abril 2010, los
ocupados que buscan un empleo representan el 9,5% del total
de ocupadosy equivalen a 658.692 personas. Ademas, el 87,0%
se clasifica como un Ocupado Tradicional y el 74,2% posee una
jornada de trabajo completa, es decir, se trata de un grupo de
ocupados que en su mayoria posee un trabajo formal. De ellos,
el 67,8% corresponde a hombres, los cuales se concentran segun

Ocupados No Tradicionales por sexo, segiin
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0CUPADOS NO TRADICIONALES SEGUN TRAMOS DE HORAS HABITUALES Y EFECTIVAS TRABAJADAS

Trimestre Febrero - Abril 2010 Total Nacional (en miles)

Tramos de Horas Semanales Trabajadas

AMBOS SEX0S

Ocupados con cero horas trabajadas 1/

1.-302/

31-44

45

46-50

51-60

61y més

Sin informacion

PROMEDIO SEMANAL HORAS TRABAJADAS

Hpras 5 Hor_as %
Habituales Efectivas
177,18 100,0% 177,18  100,0%
- - 324 1,8%

131,59 74,3% 131,38 74,2%
15,58 8,8% 16,07 9,1%
6,90 3.9% 5,07 2,9%
8,91 5,0% 8,15 4,6%
8,61 4,9% 6,48 3,7%
5,57 3,1% 6,76 3,8%
0,03 0,0% 0,03 0,0%
22,44 21,41

1/ Dentro de los ocupados con cero horas efectivamente trabajadas se incluyen tanto a los ocupados ausentes con vinculo laboral como a los clasificados

en la seccién de horas con cero horas efectivamente trabajadas.

2/ Este tramo corresponde a los ocupados con jornada a tiempo parcial segun lo ha definido el c4digo del trabajo en su articulo 40 bis.

Fuente: Nueva Encuesta Nacional de Empleo. INE

tramo de edad entre los 25 y 44 afos. En términos del nivel
educacional, el 47,8% tiene Educacion Secundaria seguido de
Educacién Universitaria con 19,6% del total. Segun categoria
laboral, predominan dentro de este grupo de ocupados los
Asalariados del Sector Privado (63,8%).

Estos ocupados que buscan un empleo estan presentes en
todas las ramas de actividad econémica, sin embargo, destacan
en Comercio (19,2%) y Construccion (13,9%). En esta ultima rama
tienen mayormente incidencia los Trabajadores No Calificados
gue se desempefian en obras o faenas de construccion y que por
la duracion de su contrato —predomina el contrato definido —se
presume pueden tener un incentivo para la bisqueda de empleo.
Cabe destacar la importante participacién que tienen los Profe-
sionales y Técnicos dentro del total de ocupados que buscan un
empleo, alcanzando el 10,9% y 9,9% respectivamente.

Distribucion de los Ocupados que buscan un empleo segiin
jornada de trabajo que posee y que esta buscando

T— Trimestre Feb - Abr 2010 (Total Nacional)

I JORNADACOMPLETA I JORNADAPARCIAL

CUALQUIERA

Parcial Total

Completa

Jornada de Trabajo que posee

Al visualizar las razones por las cuales se busca un empleo,
las principales motivaciones son la busqueda de un trabajo
que reporte mayores ingresos (68,4%) o el buscar un empleo
que permita mejorar las condiciones de trabajo (13,9%), como
horario, ambiente de trabajo, beneficios sociales, etc.

Finalmente un 71,6% declara que busca un trabajo con
una jornada a tiempo completo, lo que sugiere, por un lado,
que la mayoria de estos ocupados no desea cambiar su tipo
de jornada habitual de trabajo, y por otro, que no buscan un
segundo empleo ajornada parcial que complemente el que ya
poseen sino mas bien, desean cambiarse a un nuevo trabajo.

Ocupados a tiempo parcial involuntario: Se
desempeiian como cuenta propia, especialmente
en comercio y hogares privados

Este nuevo indicador analitico corresponde a los ocupados
que trabajan habitualmente entre 1 a 30 horas a la semana y
que senalan estar disponibles para trabajar mas horas, ya sea de
manera inmediata o dentro de los préximos 15 dias. La cantidad
de ocupados que se encuentran en la condicion sefalada, sobre
el total de ocupados que trabajan a tiempo parcial, representa el
porcentaje de tiempo parcial involuntario.

Segun las estimaciones del trimestre febrero—abril 2010, los
ocupados a tiempo parcial representan el 19,0% del total de ocu-
pados. De ellos, el 56,8% corresponde al caracter involuntario, lo
gue equivale a 750.785 personas. Predominan dentro de este grupo
de ocupados las mujeres, alcanzando el 51,1% del total. Segun
tramo de edad se concentran entre los 35 y 54 afios. En términos
del nivel educacional, 45,1% posee educacion secundaria y sélo
13,5% cuenta con educacion universitaria.

Segun categoria laboral, los ocupados a tiempo parcial invo-
luntario son principalmente trabajadores Cuenta Propia (53,3%) y
Asalariados del Sector Privado (30,2%). Segun grupo ocupacional,
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predominan los Trabajadores No Calificados (35,6%), los Oficiales,
Operarios y Artesanos de Artes Mecénicas y de Otros Oficios (18.6%)
y los Trabajadores de los Servicios y Vendedores de Comercios y
Mercados (16,8%).

Seguin ramas de actividad econémica, se destaca la participacion
de Comercio (26,4%) y de Hogares Privados con Servicio Doméstico
(13,0%). En esta Ultima, sobresale la incidencia que tienen los Asala-
riados del Sector Privado que realizan otros servicios u oficios en los
hogares privados distintos a los que regularmente realiza el personal
de servicio doméstico. En Comercio, inciden principalmente los ven-
dedores de comercio que trabajan una jornada a tiempo parcial.

Al analizar las razones por las cuales estos ocupados tra-
bajan menos horas de las que estarian dispuestos a trabajar,
el 44,2% declara que la empresa no dispone de mas horas de
trabajo y 42,2% sefala que se debe a que no hay mas clientes
0 es temporada baja, esto Ultimo asociado claramente a las
actividades de comercio.

Por otra parte, sélo 21,9% ha realizado alguna accién concreta
para buscar un empleo durante las Gltimas cuatro semanas, siendo
las principales razones para hacerlo, la busqueda de un trabajo que
le reporte mayores ingresos (74,3%) 6 desear un empleo que le
permita mejorar sus condiciones de trabajo (13,6%), como horario,
ambiente de trabajo, beneficios sociales, etc.

Finalmente el 60,2% busca un trabajo con una jornada a tiem-
po completo, lo que demuestra un deseo por cambiar su situacion
laboral actual.

Indicadores analiticos de calidad de empleo

El porcentaje de Asalariados con Contrato Escrito alcanzo el
82,7% lo que implicd, en terminos relativos, una mejora con respecto
al trimeste pasado. Con respecto a la duracion de los contratos, se
mantiene el predominio del Contrato Indefinido (67,8%) sobre el
Definido (32,2%),.

Ocupados a Tiempo Parcial Involuntario (%) segiin razones
por la cual no trabajan mas horas

Trimestre Feb - Abr 2010 (Total Nacional)

45% 27% 39% 11% 0,9%
,5%

44.2%

0,6%
42.2%

"

[ NO HAY MAS CLIENTES, TEMPORADA BAJA

RAZONES PERSONALES
I NO HAY CAPITAL, FALTA LOCAL, NO HAY MERCADERIA
W POR FACTORES CLIMATICOS

LA EMPRESA NO DISPONE DE MAS HORAS DE TRABAJO
NO CANCELAN LAS HORAS EXTRAS

[¥0 CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES

W PORESTUDIOS

INDICADORES CALIDAD DEL EMPLEOQ

PORCENTAJE DE ASALARIADOS GON o
CONTRATO ESCRITO* 82,7%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS GON 5
CONTRATO DEFINIDO* 32,2%
PORCENTAJE DE ASALARIADOS GON 5
CONTRATO INDEFINIDO* 67,8%
% DE ASALARIADOS CON UN ALTO
GRADO DE PROTECCION**

67,9%

% DE ASALARIADOS CON UN BAJO

. 0
GRADO DE PROTECCION*** 16,6%

* Sobre el total de asalariados

**Son aquellos que declaran tener contrato escrito y poseen las siguientes prestaciones
laborales: Cotizacion Previsional, de Salud y Seguro de desempleo. EI % es sobre el total
de asalariados

***Son aquellos que declaran NO tener contrato escrito y NO poseen ninguna prestacion
laboral. EI % es sobre el total de asalariados.

Seguin rama de actividad econémica, se destaca la alta parti-
cipacion que tiene el Contrato Escrito en Administracién Publica
(95,8%) y Ensefanza (93,5%), a pesar de que registrd una leve
baja en este Ultimo trimestre.

Con respecto a la calidad del empleo asalariado, de acuerdo
a la existencia de contrato y de beneficios o prestaciones labo-
rales basicas, no se aprecian variaciones respecto al trimestre
pasado. El porcentaje de asalariados con un alto grado de pro-
teccién alcanzé el 67,9%. Por otro lado, los asalariados con un
bajo grado de proteccién se mantuvo en 16,6%.

Ocupados a Tiempo Parcial Involuntario (%) segiin motivo por
el cual esta buscando activamente un trabajo
Trimestre Feb - Abr 2010 (Total Nacional)

sa  28% 35%

136%

24%

PORQUE DESEA UN TRABAJO CON MAYORES INGRESOS
PARA MEJORAR SUS CONDICIONES DE TRABAJO
[ PORQUE SIENTE INSEGURIDAD EN SU EMPLEO ACTUAL

|1 PARAMEJORAR SU CALIDAD DE VIDA
PORQUE DESEA UN EMPLEO MAS ACORDE A SU FORMACION
M PORQUE CONSIDERA SU ACTIVIDAD ACTUAL COMO PROVISIONAL

Mariana Schkolnik Chamudes, Directora del Instituto Nacional de Estadisticas. Edicion: Oficina de Comunicaciones.

Paseo Bulnes 418, Santiago, Chile - Teléfono 892 4309 - e-mail: prensa.ine@ine.cl - www.ine.cl
“Empleo Trimestral” se publica dentro de los cinco ultimos dias habiles de cada mes.
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