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NUEVOS INDICES DE REMUNERACIONES Y
COSTOS DE MANO DE OBRA

EDICION N° 141 e BOLETI

Tercer mes consecutivo de variacion positiva del IR real M

Componentes variables de las remuneraciones y costos, m
incidieron positivamente en Industria y Comercio

Las horas extraordinarias disminuyeron en la mayoria de M

las actividades econdmicas

indices Generales Nominales de Remuneraciones

y de Costo de la Mano de Obra

Variaciones % mensuales
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El indice de Remuneraciones (IR) y el
fndice de Costos de Mano de Obra (ICMO) re-
gistraron variaciones positivas durante junio,
impulsadas principalmente por los aumentos
en Industria Manufacturera y Comercio. En
cambio, Construccién incidié negativamente,
contrastando con lo observado en los ultimos
periodos. Estos comportamientos estan
acordes con la dindmica que ha reflejado la
actividad de los respectivos sectores.

Los componentes mas variables de las
remuneraciones y los costos fueron los que
mayormente incidieron en los incrementos
mensuales de ambos indices, como los Incen-
tivos y premios pagados a los trabajadores y
las Comisiones por ventas. Los items que inci-
dieron a la baja en el ICMO, particularmente
en Construccién, fueron los Pagos por horas
extraordinarias y los Aportes patronales.

Si bien junio consigné un dia habil mas
gue mayo, las horas totales promedio paga-
das por contrato, disminuyeron. Dentro de

éstas, las horas ordinarias promedio mostra-
ron una disminucién mensual mayor a la de
los Ultimos dos periodos, influidas en parte
por el incremento en el numero de licencias
médicas en junio y por cambios en los tipos
de jornadas de trabajo contratadas. También
bajaron las horas extraordinarias, por segun-
da vez consecutiva, y en mayor magnitud que
el periodo anterior. Esto es consistente con
el comportamiento al alza observado, de los
componentes mas variables de las remune-
raciones y los costos.

La remuneracion ordinaria y extraor-
dinaria por hora total de igual manera
disminuyo, incidida por el menor nimero de
horas pagadas y la disminucién de compo-
nentes mas estables de las remuneraciones,
principalmente en Construccién y Hoteles
y restaurantes.

El comportamiento de los dltimos tres
meses del Indice de Puestos de Trabajo refleja
una tendencia negativa, pero decreciente.
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JUNIO de 2010
INDICES

IR (BASE ANUAL 2009 = 100)

iNDICE 103,19
VAR. MENSUAL 02
VAR. ACUMULADA* 15
VAR. 12 MESES :

ICMO (BASE 2009 = 100)

iNDICE 103,96
VAR. MENSUAL 03
VAR. ACUMULADA* 18
VAR. 12 MESES .

ESTIMACIONES
Remuneracion Ordinaria por hora
VALOR $2.638,92

VAR. MENSUAL -0,3
VAR. ACUMULADA* 2,6
VAR. 12 MESES .

iNDICES ANALITICOS
indice de Puestos de Trabajo (IPT)
iNDICE (BASE 2009 = 100) 101,33

VAR. MENSUAL -0,20
VAR. ACUMULADA* -0,84
VAR. 12 MESES 2,88

IR POR SEXO
Mujeres
iNDICE (BASE 2009 = 100) 103,77

VAR. MENSUAL 02
VAR. ACUMULADA* 2,0

VAR. 12 MESES .
Hombres

iNDICE (BASE 2009 = 100) 102,97
VAR. MENSUAL 02
VAR. ACUMULADA* 13
VAR. 12 MESES .

* Acumulada respecto de diciembre del ario anterior




NDICE GENERAL DE

REMUNERACIONES

POR HORA (IR)

i
E INDICE GENERAL DE COSTO DE MANO DE OBRA POR HORA (ICMO)

Industria manufacturera, Comercio, y
Transporte y comunicaciones, incidieron en
el dinamismo de los indicadores

El Indice General Nominal de Remuneraciones (IR) regis-
tré una variacion de 0,2%, explicada en gran parte por la
incidencia positiva de actividades econémicas como Industria
manufacturera y Comercio. Ademés, destaca durante este
mes la incidencia que presenté Transporte y comunicaciones,
siendo la categoria con mayor dinamismo positivo en las re-
muneraciones. Esta misma situacion, se constaté en el Indice
General de Costo de Mano de Obra (ICMO), que registré una
variacion mensual de 0,3%.

Se destaca, tanto en el IR como en el ICMO, la incidencia
negativa que registréd Construccion. Esto se debid principal-
mente a una disminucién de los componentes mas estables
de las remuneraciones como Sueldos base, y Otros sueldos y
salarios permanentes. También, disminuyeron algunas parti-

das relevantes de los costos laborales como: Pagos por horas
extraordinarias y Aportes patronales.

Los componentes mas variahles
impulsareon IR e ICMO

Respecto a las variaciones mensuales positivas del IR, la
mayor se registré en Transporte y comunicaciones, con una
variacion de 1,1%. En este dinamismo incidieron las remune-
raciones de los trabajadores medianamente calificados', de las
empresas grandes y medianas del sector, debido principalmente
a un incremento en algunos componentes variables como:
Incentivos y premios pagados a los trabajadores y Comisiones
por ventas.

En segundo lugar se ubicé Industria manufacturera
(0,9%), explicado por la incidencia positiva de la divisién
Elaboracion de productos alimenticios y bebidas. Este sector

cllalll'lI,]: Incidencia en la Variacion Mensual del indice Nominal de Remuneraciones e
Indice Nominal de Costo de la Mano de Obra segiin actividad econémica

Variacion

Ponderacion indice
IR Mensual

Categoria Econdmica (*) Mensual

Minerfa 3,57375 102,81 0,7

ICMO

Variacion
Mensual

Incidencia
Mensual (**)

Incidencia  Ponderacion indice
Mensual (**)  ICMO Mensual

0,026 387271 102,30 09 0,033

Electricidad, Gas y Agua 1,38200 104,57 04

0,006 1,45898 106,10 -1,0 -0,015

Comercio

16,90506 101,69 0,5 0,083 16,65760 102,20 05 0,089

Transporte y Comunicaciones ~ 7,17290 104,16 1,1 0,080 7,36223 105,76 2,0 0,148

Inmobiliaria Empresarial

y de Alquiler 16,59242 103,64 0,2 0,033

16,37851 104,65 04 0,061

Ensefianza 6,65604 104,13 -03 -0,019 6,27019 105,13 -0,3 -0,017

Otros Serv. Comunitarios,

Sociales y Personales 163700 10213 10 -0,016

1,59933 101,71 -1,0 -0,016

(*) Clasificacién segtn CIIU Rev. 3.

**) La suma de las incidencias es igual a la variacion mensual registrada por el IR e ICMO.

1) Los grupos ocupacionales que conforman este nivel son: Trabajadores de apoyo administrativo, Trabajadores de servicios personales, proteccién y seguridad,
Vendedores, demostradores y modelos, Operarios manuales y artesanos, y Operadores y montadores de instalaciones y maquinas. Directivos y gerentes,
Profesionales y Técnicos, conforman el nivel de alta calificacion. Mientras que, Trabajadores no especializados, el nivel bajo.
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registré un incremento en los componentes variables de
sus remuneraciones, especialmente en los relacionados con
bonos de produccién.

En tercer lugar se situé Mineria, con una variacién men-
sual de 0,7%. En esta categoria incidieron principalmente
los grupos de trabajadores de alta y media calificacién, los
cuales registraron un aumento en los Incentivos y premios
pagados al trabajador, como también en el componente
Sueldo base.

Mencién especial requiere Comercio (0,5%), actividad
con un alto ponderador en el indicador, la cual muestra un
comportamiento positivo en sus remuneraciones, debido
puntualmente al aumento de los Incentivos y premios pagados
al trabajador y Comisiones por venta.

En el ICMO, se constaté algo muy similar con estas cate-
gorias, destacandose Transporte y comunicaciones (2,0%),
por sobre las demas. Por otro lado, se registraron variaciones
mensuales negativas en Construccion (-1,1%), Otros servicios
comunitarios, sociales y personales (-1,0%), y Ensefianza
(-0,3%). En esta ultima categoria afect¢ la alta base de com-
paracion de los meses anteriores, junto con la disminucion
en los componentes regulares y en los Incentivos y premios
pagados a los trabajadores de alta calificacion.

La variacion del IR Real fue positiva

La variacion mensual del IR real fue positiva por tercer
mes consecutivo, llegando a 0,2%. Lo anterior, se debi6 a
gue el aumento de las remuneraciones en términos nomi-
nales fue mayor en comparacion al nulo crecimiento de los
precios en este periodo. La variacién real acumulada a la
fecha es -0,2%.

Las empresas Grandes lideraron las
incidencias mensuales del IR e ICMO

Las variaciones mensuales en ambos indicadores fueron
2% 3% i . [ i i
0,2% y 0,3% respectivamente. El dinamismo en dichas

MAYO JUNIO

empresas se explica por la incidencia que en este periodo
registraron los trabajadores de alta y media calificacién,
provenientes de las categorias de Comercio e Industria
manufacturera.

Profesionales anotaron la cuarta variacion
positiva en IR e ICMO

Por grupo ocupacional, las mayores incidencias positivas
fueron Profesionales, Directivos y gerentes, junto a Operado-
res y montadores de instalaciones y maquinas, tanto en el IR
como en el ICMO.

Cuadro 2: Estimacion de horas medias
pagadas por trabajador, Junio 2010

HORAS ORDINARIAS

TOTAL 172,55
VAR. MENSUAL -0,3
VAR. ACUMULADA® 1,7
VAR. 12 MESES -
TOTAL 7,52
VAR. MENSUAL -6,9
VAR. ACUMULADA" -1
VAR. 12 MESES =
TOTAL 180,08
VAR. MENSUAL -0,6
VAR. ACUMULADA* -2,1

VAR. 12 MESES =

* Acumulada respecto a diciembre de 2009.

INDICADORES MENSUALES - iNDICES DE REMUNERACIONES Y DE COSTO DE LA MANO DE 0BRA N° 141 - Boletin Informativo del Instituto Nacional de Estadisticas




Destaca el dinamismo positivo de Profesionales, que regis-
tra por cuarto mes consecutivo incidencia positiva en ambos
indicadores. El grupo de Directivos y gerentes, ha mantenido
el mismo dinamismo los Gltimos 3 meses con una variacion de
0,4%. Operadores y montadores de instalaciones y maquinas
registaron una incidencia en ambos indicadores, debido a la
alta variacién positiva, pese a su baja ponderacion.

Los grupos ocupacionales que incidieron negativamen-
te fueron: Trabajadores de apoyo administrativo, en el IR
(-0,3%) y en el ICMO (-0,2%); seguido por Técnicos, que
registré una variacién negativa en el IR (-0,2%), no asi en
el ICMO (0,1%). Es importante destacar que en ambos gru-
pos ocupacionales, se frend la tendencia al alza que venia
observando en meses anteriores.

Sostenido incremento de
IR e ICMO en Mujeres

Tanto hombres como mujeres anotaron variaciones posi-
tivas del IR (0,2%) y del ICMO (0,3%). En mujeres, contrario
al caso de los hombres, se consigné por quinta vez conse-
cutiva variaciones positivas, para ambos indices.

En hombres destacé el grupo ocupacional Operadores
y montadores, mientras que Profesionales sobresalié en
ambos sexos.

INDICADORES ANALITICOS

Las variaciones de horas ordinaria, extraordinaria y total
fueron negativas en junio. Las principales categorias que
incidieron en este comportamiento fueron: Actividades in-
mobiliarias, empresariales y de alquiler, Construccion, junto a
Hoteles y restaurantes.

Disminuyeron horas pagadas

Las horas ordinarias y extraordinarias pagadas se contra-
jeron en la mayoria de los sectores econémicos. En contra-
partida, las que impulsaron positivamente el nimero de horas
ordinarias fueron Ensefianza, Mineria, Administracion publica
y Servicios sociales y de salud.

En Ensefianza y Servicios sociales y de salud, el in-
cremento de las horas extraordinarias esta asociado a la
estacionalidad del uso mas intensivo de personas en esta
época del afo.

Descendio Ia Remuneracion
por hora ordinaria

La remuneracién ordinaria y extraordinaria por hora
total disminuyd 0,2%. Este comportamiento fue influen-
ciado principalmente por las categorias de Construccion,
y Hoteles y restaurantes, las cuales registraron variaciones
negativas en sus remuneraciones totales, debido a la fuerte
disminucién de sus componentes més estables. Esto afectd
tanto a los trabajadores de baja calificacién como a los de
mayor calificacion.

En contraste, Comercio registré un aumento significativo

Cuadro 3: Estimacion de las remuneraciones y
costos medios pagados por hora, Junio 2010

7

REMUNERACION ORDINARIA POR HORA ORDINARIA

VALOR $2.638,92
VAR. ACUMULADA" 2,6

REMUNERACION ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA POR H 0TAL

VALOR $ 3.496,09
VAR. ACUMULADA" 23

COSTO DE LA MANO DE 0BRA POR HORA TOTAL

VALOR $3.815,08

VAR. ACUMULADA® 2,4

* Acumulada respecto a diciembre de 2009.

en dicha estimacién, debido al incremento que anotaron los
items no regulares como Comisiones por venta e Incentivos
y premios pagados al trabajador.

El costo por hora total registré una variacién negativa de
0,1%, explicado principalmente por la reduccion de las horas
totales pagadas junto con la reduccién de las partidas mas
estables dentro las remuneraciones.

Menor variacion negativa del IPT

El indice de Puestos de Trabajo present6 una variacion
mensual negativa en junio (-0,2%), aunque en menor
magnitud respecto de los Ultimos dos meses, reflejando
una tendencia decreciente. Sectorialmente, destacaron las
disminuciones en Construccion y Actividades Inmobiliarias,
empresariales y de alquiler, mientras que contribuyeron
positivamente Comercio — categoria donde se constata una
alta rotacion de personal, — Transporte y comunicaciones,
y Hoteles y restaurantes.

Mariana Schkolnik Chamudes, Directora del Instituto Nacional de Estadisticas ¢ Edicion: Oficina de Comunicaciones.

Paseo Bulnes 418, Santiago, Chile - Teléfono 56-2-892 4309 - e-mail: prensa.ine@ine.cl - www.ine.cl

INDICADORES MENSUALES - iNDICES DE REMUNERACIONES Y DE COSTO DE LA MANO DE 0BRA N° 141 - Boletin Informativo del Instituto Nacional de Estadisticas



