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En este boletin se entregan los primeros resul-
tados de la nueva Encuesta Nacional de Empleo
levantada desde 2009.

Dadas las diferencias conceptuales entre la
nueva encuesta y la antigua, se hace imposible un
empalme. Por eso, durante el 2009 se realizd un
levantamiento paralelo para fines de anélisis com-
parativos. Dicho levantamiento presentd mejoras
continuas en el proceso operativo y de adecuacion
de los encuestadores y de los entrevistados al nue-
vo cuestionario —tal como sucede en la experiencia
internacional-, lo que significo que la informacion
se fuera perfeccionando a lo largo del periodo. En
las comparaciones con el afio de referencia se debe
tener en consideracion esta precision.

En el trimestre enero-marzo, la tasa de partici-
pacion de la fuerza de trabajo ascendié a 57,7%.
Esta presentd una baja de 0,7 punto porcentual
respecto del trimestre anterior (58,4%) y un creci-
miento 0,8pp. respecto de doce meses (56,9%).

La tasa de ocupacion alcanzé este trimestre
a 52,5%, reduciéndose en 0,6pp. respecto al

Ly

trimestre anterior (53,1%). A doce meses se
devela un incremento de 1,7pp. (50,8%)

Por su parte, el desempleo llegé a 9,0%,
presentando una leve reduccion respecto del
trimestre anterior (9,1%) y de 1,6 puntos por-
centuales en doce meses (10,6%).

Tal como se sefald, con la nueva Encuesta
Nacional de Empleo la tasa de participacién es
consistentemente mas alta que con la antigua
medicion. Esto se debe al cambio conceptual
que subyace en el nuevo cuestionario, en que
se realizan preguntas de mayor especificidad,
reduciendo la autoclasificacion.

De igual manera, la tasa de ocupacién
es mayor, especialmente durante el Ultimo
periodo 2009.

La tasa de desempleo, por su parte, man-
tuvo durante todo el 2009 una brecha entre
uno y dos puntos respecto de la antigua
encuesta, como corresponde a la nueva con-
ceptualizacion.
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Resultados de Ia nueva Encuesta Nacional de Empleo

TASA DE DESOCUPACION PAiS Y REGIONES

Tasa de Desempleo Mensual Nacional'

Latasade desocupacion de marzo de2010fue de9,0%, experimentando
un aumento de 0,4 puntos porcentuales respecto a febrero de 2010.

El coeficiente de variacion de 3,72 da cuenta de lamayor volatilidad de la
ciframensual y ubica el rango de variacion de latasa entre 8,3y 9,7.

Ene 10 Feb 10 Mar 10
Tasa de desempleo mensual 94 8,6 9,0
Coeficiente de variacion 4,08 4,09 3,72

(1) Corresponde a calculos realizados sobre un tercio (1/3) de la muestra
total del trimestre mévil.

En regiones, nueve experimentaron reducciones en la tasa
de desempleo en doce meses, mientras que en cinco hubo una
disminucion en comparacién con el trimestre movil anterior. Esta
I situacion se vio reflejada en que el nimero de desempleados,

a nivel nacional, bajé considerablemente en un afo, y respecto
de la medicién previa. El nimero de ocupados se elevo
significativamente en doce meses. En conjunto, el efecto de estos
movimientos significd que la poblacién inactiva se redujera en
relacién al mismo periodo de 2009.

TOTAL NACIONAL
ARICA Y PARINACOTA
TARAPACA
ANTOFAGASTA
ATACAMA
COQUIMBO
VALPARAISO
O'HIGGINS
MAULE
BIOBIO
LA ARAUCANIA
LOS RI0S
LOS LAGOS
AYSEN
MAGALLANES
R. METROPOLITANA

EFM 2010
9,0
7,7
6,6
8,6
9.4
10,0
1,1
6,0
78
9,9
8,2
1,1
7,0
40
46
9,4

DEF 2010  EFM 2009
9,1 10,6
75 9,6
6,6 74
8,6 8,5
75 10,1
9,6 9,5
10,9 1,7
71 7,6
7,6 9,5
98 12,9
9,0 12,3
10,9 10,3
8,0 6,4
39 518
6,5 43
94 11,2

FUENTE: Nueva Encuesta Nacional de Empleo, INE.

POBLACION TOTAL Y DE 15 ANOS Y MAS POR SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO, SEGUN PERIODO TOTAL PAiS AMBOS SEX0S

(miles de personas y tasas)

DESOCUPADOS
PRIMERA VEZ
2009 | ENE-MAR | 12.986,40 7.38566  6.600,74 784,92 667,40 117,52 5.600,74 88,15 905,20 4.607,39 10,6 50,8 56,9
FEB-ABR | 1299718  7.34866  6.547,75 80091 701,92 98,99 5.648,52 71,73 906,20 4.670,59 10,9 50,4 56,5
MAR-MAY | 13.021,25  7.362,25 6.520,69 84157 749,74 91,82 5.658,99 62,03 918,85 467811 114 50,1 56,5
ABR-JUN | 13.03895  7.327,84 6.485,94 841,89 759,78 82,11 571111 42,15 944,33 4.724,63 115 49,7 56,2
MAY-JUL | 13.056,67 7.32509  6.47851 84657 766,57 80,01 5.731,58 45,74 939,22 4.746,63 11,6 49,6 56,1
JUN-AGO | 13.07448 7.35660 650090 855,70 77181 83,89 5.717,87 45,32 938,97 4.733,59 11,6 49,7 56,3
JUL-SEP | 13.09228  7.412,63 6.580,11 83252 751,13 81,39 5.679,65 48,83 966,16 4.664,65 112 50,3 56,6
AGO-0CT | 13.110,12  7.446,55 6.649,74 796,81 709,76 87,05 5.663,57 46,37 939,82 4677,38 10,7 50,7 56,8
SEP-NOV | 13.127,82  7.578,51 6.791,60 78691 692,08 94,83 5.549,30 54,96 945,04 4.549,31 10,4 51,7 57,7
0CT-DIC | 1314555 766730 690192 76538 651,05 114,33 5.478,24 58,27 995,42 4.424.56 10,0 52,5 58,3
NOV-ENE | 13.163,49  7.746,58 6.994,83 751,74 632,99 118,76 5.416,92 72,39 1.118,75 4.225,78 97 53,1 58,8
DIC-FEB | 13.181,30  7.703,11 6.998,98 70412 594,21 109,91 5.478,19 83,31 1.145,01 4.249,88 9.1 53,1 58,4
2010 | ENE-MAR | 1319889  7.61382  6.92555 688,27 595,17 93,10 5.585,07 87,86 1.099,93 4.397,28 9,0 52,5 57,7
VAR.TRIM.  MILES 17,59 -89,29 -7343  -1585 0,96 -16,81 106,88 455 -45,07 147,40 -0,1 -0,6 -0,7
ENE - MAR % 0,1 -1.2 -1,0 -2,3 0,2 -15,3 2,0 55 -39 35
\VAR.ANUAL  MILES 212,49 228,16 324,81 -96,66  -72,23 -24,43 -15,67 -0,29 194,74 -210,12 -1,6 1,7 08
ENE - MAR % 1,6 31 49 -12,3 -10,8 -20,8 -03 -0,3 21,5 -4.6

FUENTE: Nueva Encuesta Nacional de Empleo, INE.
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Resultados de Ia nueva Encuesta Nacional de Empleo

OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
Trimestre Enero 2010 - Marzo 2010

VAR. 12 MESES VAR, TRIMESTRAL

bog St % | ENMILES % | ENMILES
TOTAL 6.925,55 49 324,81 -1,0 -73,43
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA 763,86 92 64,20 0.4 316
PESCA 50,76 135 7.9 68 3,72
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 194,33 244 38,16 25 471
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 747,69 16 11,99 42 32,75
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 57,10 35,4 14,92 06 0,32
CONSTRUCCION 540,97 5,7 29,07 18 9,64
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR: REPARACIGN DE VEHICULOS
AUTOMOTORES, MOTOCICLETAS, EFECTOS PERSONALES Y ENSERES 1.468,87 88 118,32 1.8 -27,60
HOTELES Y RESTAURANTES 237,35 08 198 ) 7,78
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 502,01 72 33,62 28 14,44
INTERMEDIACION FINANCIERA 132,74 6.8 842 25 3,35
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 45957 75 37,42 32 1436 I
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA: PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL o
DE AFILIACION OBLIGATORIA 390,11 44 16,58 15 592 s
ENSENANZA 435,95 0,1 0,25 -2,1 -9,46
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 286,03 29 8,65 5 424 3
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y
s e 201,97 66 12,42 28 5,85 |
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO 45497 71 30,13 04 1,69
ORGANIZACIONES Y GRGANOS EXTRATERRITORIALES 127 498 1,26 19 0,03

FUENTE: Nueva Encuesta Nacional de Empleo, INE.

Por rama de actividad, destaca el dinamismo en doce meses  en un afo. En contraste, para el mismo periodo se dieron fuertes
del sector Comercio, que concentrd la mayor proporcion de la  bajas de empleo en Actividades Inmobiliarias, Empresariales y de
poblacién ocupada; asimismo, es destacable el desempefio de  Alquiler. Por otra parte, Industria Manufacturera y Pesca registra-
Agricultura, donde se crearon mas de 64 mil puestos de trabajo  ron importantes disminuciones respecto del trimestre anterior.

INDICADORES MENSUALES - EMPLEO N° 138 - Boletin Informativo del Instituto Nacional de Estadisticas



NUEVOS INDICADORES ANALITICOS

TASAS ANALITICAS
TASA DE DESOCUPACION CON INICIADORES DISPONIBLES

(desocupados + iniciadores disponibles / fuerza de trabajo + iniciadores disponibles)
9,5%
TASA DE PRESION LABORAL

(desocupados + iniciadores disponibles + ocupados que buscan un segundo empleo / fuerza de trabajo + iniciadores disponibles)

17,8%

INDICADORES ANALITICOS
0CUPADOS, PROMEDIO DE HORAS EFECTIVAS TRABAJADAS SEMANALMENTE
39,55
ASALARIADO, PROMEDIO DE HORAS EFECTIVAS TRABAJADAS SEMANALMENTE
39,62
PORCENTAJE DE OCUPADOS CON JORNADA A TIEMPO PARCIAL INVOLUNTARIO*
60,7%
PORCENTAJE DE OCUPADOS CON JORNADA A TIEMPO PARCIAL VOLUNTARIO*
39,3%
PORCENTAJE DE OCUPADOS QUE TRABAJAN MAS DE 45 HORAS A LA SEMANA
31,6%

INDICADORES CALIDAD DEL EMPLEO
% DE ASALARIADOS CON CONTRATO ESCRITO**
82,6%
% DE ASALARIADOS CON CONTRATO DEFINIDO**
32,8%
% DE ASALARIADOS CON CONTRATO INDEFINIDO**
67,2%
% DE ASALARIADOS CON UN ALTO GRADO DE PROTECCION***
67,8%
% DE ASALARIADOS CON UN BAJO GRADO DE PROTECCION****
16,6%

Sobre el total de ocupados a jornada tiempo parcial

** Sobre el total de trabajadores asalariados

***Son aquellos que declaran tener contrato escrito y poseen las siguientes prestaciones laborales: Cotizacion Previsional, de Salud y
Seguro de desempleo. EI % es sobre el total de asalariados

**** Son aquellos que declaran NO tener contrato escrito y NO poseen ninguna prestacion laboral. El % es sobre el total de asalariados

FUENTE: Nueva Encuesta Nacional de Empleo, INE.
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ANALISIS ESTRUCTURAL DE LA NUEVA ENCUESTA NACIONAL DE EMIPLEO

I. ESTRUCTURA DE LA POBLACION EN EDAD DE
TRABAJAR EN LA NUEVA ENCUESTA DE EMPLEO

La incorporacién de nuevos criterios de medicién de la po-
blaciéon ocupada, desocupada, y fuera de la fuerza de trabajo,
tiene un efecto sobre la estructura de la poblacion en edad
de trabajar (PET), reflejado principalmente en la captura de un
mayor numero de personas dentro de la fuerza de trabajo.

Del total de poblacion del pafs (17.031.440 personas), la
poblacién en edad de trabajar (15 aflos y mas) se estima en
13.198.890 personas, de las cuales 7.613.820 forman parte
de la fuerza de trabajo en un sentido estricto. Adicionalmente
se identifican 1.099.940 inactivos potencialmente activos y
87.860 iniciadores de alguna actividad productiva futura,
mientras que 4.397.280 son personas inactivas de manera
mas habitual.

Tasa de participacion femenina alcanza 44,3%

Como resultado de lo anterior, se observa un impacto de
mayores tasas de participacién laboral y desocupacion que
constituyen los principales indicadores del analisis coyuntural.
El nuevo nivel de fuerza de trabajo respecto de la PET repre-
senta en la actualidad el 57,7%. Este porcentaje, que equivale
a la tasa de participacién laboral es de 71,5% en los hombres
y 44,3% en las mujeres en el trimestre enero-marzo.

Tasa de ocupacion asciende a 52,5%
con mayor incidencia en mujeres

Las tasas de ocupacion, que reflejan la proporcion de
personas ocupadas, respecto de la poblacion en edad de
trabajar, también registraron mayores niveles producto de los
nuevos criterios de medicion incorporados. A nivel nacional
la tasa de ocupacién alcanzo el 52,5%. El mayor efecto de
esta medicion se registré también en mujeres, cuya tasa de
ocupacion es de 39,5%, (era 37.8% en la antigua encuesta),
en tanto que en los hombres alcanzé el 65,9%.

Ocupados no tradicionales son
predominantemente mujeres

Uno de los efectos de la nueva medicion de ocupados esla
captura de personas que si bien no se autoidentificaban como
ocupadas en el anterior cuestionario, ahora si quedan clasifica-
das como tales, bajo los criterios de haber trabajado al menos
una horay contra un pago o remuneracion, y como resultado
de una mayor indagacién respecto de su condicion.

Esta categoria de ocupados “no tradicionales” representa
el 2,4% del total de ocupados y equivalen a 166.020 perso-
nas. La mayor incidencia en la captura de este tipo de ocu-
pados se refleja en las mujeres, en las que dicha proporcion
es de 3,4%, equivalente a 90.660 mujeres. En los hombres
esta cifra equivale a 75.360.

El resto de los ocupados se compone de los ocupados
tradicionales que representan el 87,3%, mientras que los
ocupados ausentes — aquellos ocupados que, por diversos
motivos, estuvieron temporalmente ausentes en la semana
de referencia de la encuesta-, representan el 10,3%.

Ocupados con segundo empleo

La nueva encuesta permite ademas indagar respecto de la
realizacién de una segunda actividad, ya sea como asalariado
0 por cuenta propia. La proporcion de ocupados en esta
condicion es de 3,3%, equivalente a 225.730 personas.

19, 7% de los inactivos son potencialmente
activos: gran mayoria son mujeres

Las personas fuera de la fuerza de trabajo representan el
42,3% de la poblacion en edad de trabajar y la gran mayoria
de ellas corresponde a mujeres (67 %).

Con la nueva metodologfa de medicion es posible caracte-
rizar a los inactivos segun su potencialidad para incorporarse
al mercado del trabajo y seguin sus razones de inactividad.

Respecto de los inactivos potencialmente activos, dado
gue estas personas buscaron empleo o estuvieron disponi-
bles para trabajar en las préximas semanas, se presume que
podrian efectivamente incorporarse a la fuerza de trabajo
cuando determinadas condiciones econdémicas o personales
cambien. En la actualidad, esta categoria de inactivos se
estima en 1.099.640 personas, que representan el 19,7%
del total de inactivos del pafs. La gran mayorfa son mujeres,
con el 65,0% del total.

Otra nueva categoria dentro de los inactivos lo constitu-
yen los iniciadores. Son personas sin empleo, pero que no
buscaron uno, por que iniciardn pronto una actividad ya sea
como dependiente o por cuenta propia. Representan el 1,6%
del total de inactivos; equivalente a 87.860 personas.
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POBLACION TOTAL Y EN EDAD DE TRABAJAR SEGUN CONDICION EN EL MERCADO LABORAL Y SEXO
Trimestre movil Ene - Mar 2010

MILES DE PERSONAS Y % PARTICIPACION SEGUN SEXO (%)

CONDICION DE ACTIVIDAD ECONOMICA
AMBOS | . OMBRES | MUJERES ’;’g’?gg HOMBRES | MUJERES

SEX0S
TOTAL POBLACION 17.031,44 8.430,01 8.601,43 100,0 495 50,5
TOTAL POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR (PET) 13.198,89 6.479,00 6.719,89 100,0 491 509
% DEL TOTAL DE POBLACION 775 769 78,1
TOTAL POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA) 761382 4.633,89 2.979.93 100,0 609 39,1
% DEL TOTAL DE PET (1) 57,7 75 443
TOTAL OCUPADOS 6.925,55 4.268,92 2.656,63 100,0 61,6 384
% DEL TOTAL DE PET (2) 52,5 65,9 395
% DEL TOTAL DE PEA 910 92,1 892
0CUPADOS TRADICIONALES 6.043,07 3.829.40 221368 100,0 634 36,6
% DEL TOTAL DE OCUPADOS 87,3 89,7 833
0CUPADOS NO TRADICIONALES 166,02 75,36 90,66 100,0 454 546
% DEL TOTAL DE OCUPADOS 24 18 34
I 0CUPADOS AUSENTES 716,46 364,17 352,29 100,0 50,8 492
% DEL TOTAL DE OCUPADOS 103 85 133
TOTAL DESOCUPADOS 688,27 364,96 323,31 100,0 53,0 470
% DEL TOTAL DE PET 52 56 48
’ 6 % DEL TOTAL DE PEA (3) 9,0 79 10,8
I CESANTES 595,17 321,51 267,66 100,0 55,0 450
% DEL TOTAL DE DESOCUPADOS 86,5 89,7 828
BUSCAN TRABAJO POR PRIMERA VEZ 93,10 3745 55,64 100,0 402 59,8
% DEL TOTAL DE DESOCUPADOS 135 103 172
TOTAL INACTIVOS 5.585,07 1.845,12 3.739,96 100,0 330 67,0
% DEL TOTAL DE PET 23 285 55,7
INICIADORES 87,86 43,60 44,26 100,0 496 504
% DEL TOTAL DE INACTIVOS 16 24 12
INACTIVOS POTENCIALMENTE ACTIVOS 1.099,94 384,79 715,14 100,0 350 65,0
% DEL TOTAL DE INACTIVOS 19,7 209 191
INACTIVOS HABITUALES 439728 1.416,72 2.980,56 100,0 322 67,8
% DEL TOTAL DE INACTIVOS 87 768 797

Fuente: Nueva Encuesta Nacional del Empleo (NENE)
(1) Definido como tasa de participacion

(2) Definido como tasa de ocupacién

(3) Definido como tasa de desocupacion

Esta categoria reviste importancia analitica, ya que para fines de comparabilidad con los indicadores de
la OECD, los iniciadores disponibles se agregan a los desocupados en el calculo de la tasa de desempleo
estandarizada. Estas personas en caso de estar disponibles, constituyen ademas una presiéon laboral sobre
la fuerza de trabajo. Para este trimestre, la tasa estandarizada se ubicé en 9,5%.

Finalmente, aquellos inactivos que no realizaron acciones de busqueda ni estan disponibles para trabajar,
tienen un caracter mas habitual de su condicién y se estiman en la actualidad en 4.397.280 personas, el 78,7%
del total de inactivos.
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Razones estacionales y de
desaliento entre los inactivos

La nueva clasificacién de los inactivos segun razones de in-
actividad, constituye otra de las nuevas formas de caracterizar
esta poblacion bajo la nueva metodologia. El ordenamiento
segun razones, permite considerar que la inactividad no ne-
cesariamente es una condicion habitual, como tipicamente se
ha interpretado en el analisis del mercado del trabajo.

La menor captura general de los inactivos con base en los
nuevos criterios, se refleja en un menor nivel de personas prin-
cipalmente en la categoria “razones familiares permanentes”,
la cual es asimilable a la antigua denominacion de Quehaceres
del hogar. Mismo comportamiento, aunque en considerable
menor magnitud, se observa también en relacién a las “razones
de estudio, asimilable a la condicion de Estudiantes.

Acorde con los estandares internacionales, la mediciéon
permite identificar otras nuevas razones de inactividad: “las
razones estacionales y de desaliento”. Estas categorias se
identifican internacionalmente como inactivos con un vin-
culo marginal con la fuerza de trabajo, debido a que en el
primer caso, las personas esperan la mejor estacién del afio
para incorporarse a la fuerza de trabajo, y en el segundo, las
personas no buscaron trabajo porque se cansaron de hacerlo
0 creen que no lo encontraran, pero estarian disponibles
para trabajar. Ambas categorias son parte de los inactivos
potencialmente activos y constituyen conjuntamente el 3,6%
del total de inactivos. Los inactivos por razones estacionales
ascienden a 58.870 personas, en tanto que los desalentados
son 139.530 personas.

Tasa de presion laboral: nueva tasa analitica

Con la nueva medicion se puede identificar una tasa de
presion sobre el mercado laboral. Esta incorpora ademas de
los desocupados, los iniciadores disponibles y los ocupados
que buscan un segundo empleo. Esta tasa alcanza en el
trimestre enero-marzo en 17,8% de la fuerza de trabajo (in-
cluidos iniciadores). Los ocupados que buscaron un segundo
empleo representan en el trimestre enero-marzo 641.390
personas.

Nueva clasificacion de la fuerza de
trabajo segun nivel educacional

Como complemento a la nueva metodologia, se actualiza
la clasificacion segun nivel educacional a estandares interna-
cionales, bajo nomenclatura de la Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacién (CINE 97). Esta clasificacidon
permite tener mayor desagregacion de los niveles educacio-
nales superiores.

De acuerdo a esta estructura, la fuerza de trabajo cuen-
ta mayormente con nivel de educacion secundaria (47,1%),
y esta proporcidn es mas alta entre los desocupados que
los ocupados. Misma tendencia se observa para el nivel de
educacion técnica. Para niveles superiores de educacion,
el sentido de las proporciones se invierte, reflejando la
menor escolaridad promedio de las personas desocupadas.
En general, las diferencias entre hombres y mujeres dan
cuenta de la mayor escolaridad de estas Ultimas respecto
de los primeros.

Il ESTRUCTURA DE LA OCUPACION

Ocupados segun nueva clasificacion
por rama de actividad economica

Para una mayor comparabilidad internacional se ac-
tualiza también la clasificaciéon por rama de actividad
segun ClIU Rev. 3, la cual permite mayor desagregacion
de actividades econdmica en la estructura ocupacional,
ampliandolas de 9 a 16.

Destaca la apertura que permite analizar separadamente
la Pesca de la Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura. Se
estima que 50.760 personas trabajan en esta actividad, en
tanto que en Agricultura lo hacen 763.860, que representan
el 11,0% del total del empleo. Comercio al por mayor y por
menor separado ahora de Hoteles y Restaurantes, comprende
el 21,2%. Los Servicios Financieros y los Servicios Comunales,
Sociales y Personales, ramas que concentran una importante
proporcién de la ocupacion, es posible ahora desagregarlas
de acuerdo a la diversidad de actividades de servicios que
han surgido en la economia.

Ocupados segiin categoria en la ocupacion

— (Miles de personas)
8,000 Miles de personas
7.000
6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000 -
0 ] . |
TOTAL | Empleadores |Cuenta Propia | Asalariados | Asalariados | Personal de | Familiar del
sector privado | sector piblico| ~ Senicio hogar no
AMBOS SEXOS|  6.925,55 319,37 1.329.21 4.141,68 728,38 323,73 8320
W HOMBRES 4.268,92 264,76 839,73 217911 356,70 10,90 2712
MUJERES 2.656,63 64,60 489,48 1.361,97 371,67 312,83 56,08
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NIVELES DE PERSONAS FUERA DE LA FUERZA DE TRABAJO SEGUN RAZONES DE INACTIVIDAD Y SEXO

Trimestre movil Ene - Mar 2010

MILES DE PERSONAS Y % PARTICIPACION SEGUN SEXO (%)
MOTIVOS DE INACTIVIDRD SIS0 | HOMBRES | MUJERES | SO0 | HOMBRES | MUJERES
INICIADOR (DISPONIBLE) 35,64 1725 1839 1000 484 516
% DEL TOTAL 06 09 05
INICIADOR (NO DISPONIBLE) 5222 235 25,87 1000 505 495
% DEL TOTAL 09 14 07
RAZONES FAMILIARES PERMANENTES 144,16 03 141780 1000 21 979
% DEL TOTAL %9 16 379
RAZONES DE ESTUDIO 147058 7400 71647 1000 513 187
% DEL TOTAL 23 109 192
RAZONES DE JUBILACION 606,76 7861 22816 1000 624 376
% DEL TOTAL 109 205 6.1
RAZONES DE PENSION O MONTEPIADO 701,93 19174 51019 1000 273 77
% DEL TOTAL 126 104 136
RAZONES DE SALUD PERMANENTES 47055 77 29679 1000 369 631
% DEL TOTAL 84 94 79
RAZONES PERSONALES TEMPORALES 153,65 45 10720 1000 302 698
% DEL TOTAL 28 25 29
SIN DESEQ DE TRABAJAR 357,08 1005 25457 1000 287 713
% DEL TOTAL 64 56 68
RAZONES ESTACIONALES 56,87 26,07 3280 1000 143 55,7
% DEL TOTAL 11 14 09
RAZONES DE DESALIENTO 13953 54,58 8495 1000 301 609
% DEL TOTAL 25 30 23
OTRAS RAZONES 9010 B3R 478 1000 481 519
% DEL TOTAL 16 23 13
TOTAL 5.585,07 18512 37299 1000 330 670
% DEL TOTAL 1000 1000 1000

FUENTE: Nueva Encuesta Nacional de Empleo, INE.

Sobresale en el analisis seguin ramay sexo, que el empleo
de las mujeres se concentra en Comercio (24,9%), Hoga-
res Privados con Servicio Doméstico (14,0%), Ensefanza
(11,1%), Hoteles y Restaurantes (5,1%) y Servicios Sociales
y de Salud (7,5%).

Ocupados segin categoria ocupacional

Como resultado de la mayor precision del cuestionario
para la clasificacion segun categoria ocupacional, se captura
un mayor nivel de Asalariados (70,3% del total de ocupados),
Empleadoresy Servicio Doméstico. En cambio, se captura un
menor nivel de Cuenta propia y Familiar no remunerado.

Ocupados segiin nueva clasificacion
por grupos de ocupacion

La actualizacién de la nomenclatura de clasificacién
segun Grupo Ocupacional significa la incorporacién de la
ClIUO-88 que permite comparabilidad internacional. Esta
nomenclatura mejora la precisiéon de la clasificacién al incor-
porar nuevas ocupaciones y permitir mayor desagregacion de
algunos grandes grupos como el de Profesionales y Técnicos.
Adicionalmente, y de acuerdo a las tareas desarrolladas y
competencias asociadas, permite distinguir a los trabajadores
no calificados.
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NIVELES DE FUERZA DE TRABAJO, OCUPADOS Y DESOCUPADOS SEGUN NIVEL
EDUCATIVO* Y SEXO TRIMESTRE MOVIL ENE - MAR 2010

(Miles de personas y %)

FUERZA DE TRABAJO 0CUPADOS DESOCUPADOS
NIVEL EDUCATVO WSO8 | HOMBRES | MUERES | AXC0S | HOMBRES | MUJERES | AMBOS SEXOS | HOMBRES | MUJERES
NUNCA ESTUDIO 67,11 44,19 2.9 63,67 210 21,58 3,44 210 1,34
% DEL TOTAL 09 10 08 09 10 08 05 06 04
EDUCACION PREESCOLAR 5,82 396 186 455 3,58 096 127 038 090
% DEL TOTAL 01 0,1 0,1 01 01 00 02 0,1 03
EDUCACIGN PRIMARIA (NIVEL 1) 843,73 572,25 271,48 79591 54373 252,18 4781 28,52 19,30
% DEL TOTAL 11,1 123 9/ 15 127 95 69 78 6,0
EDUCACIGN PRIMARIA (NIVEL 2) 888,43 582,10 306,34 82373 54551 27822 64,70 36,59 28,11
% DEL TOTAL 17 126 103 119 128 105 94 100 87
EDUCACIGN SECUNDARIA 358245 218532 130713 320923 19870 1.226,54 373,21 20262 17060
% DEL TOTAL 471 472 469 463 46,4 46,2 54,2 55,5 52,8
EDUCACION TECNICA
(EDUCACION SUPERIOR NO 755,39 376,84 378,56 68042 341,88 338,54 74,98 34,96 40,2
UNIVERSITARIA) I
% DEL TOTAL 99 81 127 98 80 127 109 96 124
EDUCACIGN UNIVERSITARIA 137098 805,58 56540 125183 74829 503,54 119,15 57,29 61,86
% DEL TOTAL 18,0 174 19,0 18,1 175 19,0 173 15,7 19,1
POSTITULOS Y MAESTRIA 67,35 43,75 23,61 65,22 4260 20,62 213 115 099
% DEL TOTAL 09 09 08 09 10 09 03 03 03
DOCTORADO 945 6,30 3,15 945 6,30 315 9
% DEL TOTAL 01 0,1 01 01 01 01 00 00 00 |
NIVEL IGNORADO 23,11 13,61 9,50 2154 12,23 9,31 1,58 1,38 020
% DEL TOTAL 03 03 03 03 03 03 02 04 01
TOTAL 761382 463380 207993 692555 426892 2.656,63 688,27 364,97 32331
% DEL TOTAL 1000 100,0 100,0 1000 1000 1000 1000 100,0 100,0
Fuente: Nueva Encuesta Nacional del Empleo (NENE)
* Se utiliza la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE) 1997
Ocupados segin horas trahajadas PROMEDIOS SEMANAL DE HORAS HABITUALES Y EFECTIVAS

Total Pais, Ene - Mar 2010

[ HORASEFECTIVAS HORAS HABITUALES
46,1
422 408

Conceptualmente, a nivel internacional las horas traba-
jadas se definen como el tiempo dedicado por las personas
a actividades que contribuyan a la produccién de bienes y
servicios, dentro de los limites de producciéon definidos por el
Sistema de Cuentas Nacionales de las Naciones Unidas’.

441

El criterio de una hora incorporado en la medicién del
empleo estd estrechamente vinculado a la medicion del
tiempo de trabajo. De ello, deriva la necesidad de contar
con estadisticas mas completas del tiempo de trabajo, dada
la diversidad de modalidades contractuales, tanto entre los
asalariados como entre los trabajadores independientes,
debido a los cambios productivos y de la organizacién del
trabajo de las dltimas décadas.

Ambos Sexos Hombres Mujeres

(1) OIT (2008): Medicion del tiempo de trabajo, Informe II, 18 Conferencia Internacional de Estadisticos del
Trabajo (CIET), Ginebra. 24 de noviembre — 5 de diciembre de 2008, pp. 1.
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ESTRUCTURA OCUPACIONAL SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
(Miles de personas)

RAMA DE ACTIVIDAD

AMBOS SEX0S HOMBRES MUJERES

EN MILES % EN MILES %

ENMILES | %

TOTAL
Agricultura, ganaderfa, caza y silvicultura

Pesca

Explotacion de minas y canteras
Industrias manufactureras

Suministro de electricidad, gas y agua

Construccion

Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos
automotores, motocicletas, efectos personales y enseres domésticos

Hoteles y restaurantes

Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler
Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria

Ensefianza

Servicios sociales y de salud

Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales
Hogares privados con servicio doméstico
Organizaciones y drganos extraterritoriales

Fuente: Nueva Encuesta Nacional del Empleo (NENE)

La nueva medicion entrega resultados estandarizados a
criterios internacionales OIT y OECD, en lo concerniente a las
horas habituales y efectivas trabajadas. Estas Ultimas revisten
particular interés para el andlisis en la coyuntura estacional y
en la elaboracion de indicadores de productividad horaria.

Durante el trimestre movil enero-marzo se registraron
promedios nacionales totales de horas semanales efectivas
y habitualmente trabajadas de 39,6 y 44,1 respectivamente.
Lo anterior refleja que para el actual periodo de medicion,
la cantidad de horas dedicadas al desempeno de actividades
productivas durante la semana de referencia, es menor al
tiempo comUnmente trabajado a la semana.

Segun tramos de horas efectivas trabajadas, los ocupados
se concentran en el nivel maximo legal de 45 horas a la semana.
Sin embargo, el 30% trabajé menos que ese umbral y 17,6%
trabajo entre 31 y 44 horas a la semana.

Nuevos indicadores analiticos: 17,6% de
los ocupados trabajan a tiempo parcial

Con la nueva encuesta serd posible identificar a los
ocupados que trabajaron mas de 45 horas, como un nue-

6.925,55 1000 4.26892 100,0 2.656,63 1000

76386 110 601,82 141 162,04 6,1
50,76 0,7 44,02 1,0 6,74 03
194,33 28 181,31 42 13,02 05
74769 108 531,63 12,5 216,06 8,1
57,10 08 49,23 1,2 7,87 03
540,97 78 517,69 12,1 23,29 0,9
146887 212 808,32 18,9 660,54 249
237,35 34 102,02 24 135,34 5,1
502,01 72 42410 99 7791 29
132,74 19 63,12 1,5 69,62 2,6
459,56 6,6 286,41 6,7 173,16 6,5
390,10 5,6 24491 5,7 145,19 83
435,95 6,3 141,51 33 294,44 11
286,03 41 88,03 2,1 198,00 7.5
201,97 29 100,58 2,4 101,39 3,8
454,97 6,6 84,07 2,0 370,90 14,0
1,27 0,0 0,16 0,0 1,12 0,0

vo indicador analitico que da cuenta de ocupados que se
encuentran trabajando, por diversas razones, por sobre el
umbral establecido como jornada semanal segun el Cédigo
de Trabajo. La medicion de enero-marzo permite establecer
gue esta proporcién es de 31,6% del total de ocupados.

Otro nuevo indicador analitico corresponde al tiempo
parcial involuntario. Este indicador se mide en los paises de
la OECD y representa a los ocupados que trabajan habitual-
mente dos tercios de las 45 horas establecidas como jornada
de trabajo y que ademas, sefialan estar disponibles para tra-
bajar mas horas, ya sea de manera inmediata o dentro de los
proximos 15 dias. La cantidad de ocupados que se encuentran
en la condicion sefalada, sobre el total de ocupados que
trabaja tiempo parcial, representa el porcentaje de tiempo
parcial involuntario, por lo que el complemento da cuenta
del trabajo a tiempo parcial voluntario.

Segun las estimaciones para el trimestre enero-marzo,
los ocupados a tiempo parcial representan el 17,6% del total
de ocupados. De ellos, el 60,7% corresponde al caracter
involuntario, mientras que el restante 39,3% son quienes
trabajan tiempo parcial de manera voluntaria.
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0CUPADOS POR GRUPOS DE OCUPACION, NIVEL NACIONAL

(Miles de personas)

. AMBOS SEX0S HOMBRES MUJERES
GRUPO DE OCUPACION
EN MILES ‘ % EN MILES % EN MILES %

TOTAL 6.925,55 4.268,92 2.656,63

M|empros del podgr .elecut}yo y,dellos cuerpos legislativos y personal 185.74 27 145,60 34 40,14 15
directivo de la administracion pablica y de empresas

Profesionales cientificos e intelectuales 643,60 93 349,96 8,2 293,64 11,1
Técnicos y profesionales de nivel medio 719,74 10,4 392,10 9.2 327,65 12,3
Empleados de oficina 600,51 8,7 24554 58 354,97 13,4
Trabajadores de los servicios y vendedores de comercios y mercados 1.063,56 15,4 408,46 96 655,10 24,7
Agricultores y trabajadores calificados agropecuarios y pesqueros 269,38 39 239,14 56 30,24 11
Oficiales, operarios y artesanos de artes mecdnicas y de otros oficios 954,53 13,8 830,64 195 123,90 47
Operadores de instalaciones y maquinas y montadores 606,19 8,8 560,32 131 45,87 17
Trabajadores no calificados 1.833,54 26,5 1.052,29 24,6 781,25 29,4
Otros no identificados 48,75 0,7 4487 11 3,88 0,1

Fuente: Nueva Encuesta Nacional del Empleo (NENE)

ESTRUCTURA DE HORAS HABITUALES Y HORAS EFECTIVAS
SEGUN TRAMO TOTAL PAiS, AMBOS SEX0S

I -
Total Pais, Ene - Mar 2010
100 0 ™ 0 =130 31-44 45 46-50 w5160 61YMAS == SININFORMACION
% 88 9.0
a0 [ o
70 15,2 132
60 238
50 299
40
17,6
30 184
20
10
04

Horas Habituales Horas Efectivas

fil. ESTUGTURA DEL EMPLEO DEPENDIENTE
SEGUN CONTRATO Y PROTECCION LABORAL

80,2% de los trabajadores dependientes
tiene contrato escrito?

La nueva encuesta de empleo indaga respecto de las
caracteristicas de la ocupacion principal realizada durante la
semana de referencia y permite entregar informacién sobre
los distintos tipos de empleo. En cambio, la existencia de
contrato de trabajo, los trabajadores dependientes declaran si
tienen un contrato escrito o acuerdo de palabra. El porcentaje

(2) Este grupo incluye tanto a los trabajadores Asalariados sector privado y pablico, como
a los trabajadores de Servicio doméstico puertas adentro y afuera.

OCUPADOS POR TIEMPO PARCIAL VOLUNTARIO E INVOLUNTARIO
Total Pais, Amhos Sexos, Ene - Mar 2010

TP Voluntario

39%

TP Involuntario
61%

TRABAJADORES DEPENDIENTES POR TIPO DE CONTRATO
SEGUN SEXO0, TOTAL NACIONAL

Trimestre Mavil Ene - Mar 2010

ACUERDO DE PALABRA

== CONTRATOESCRITO

100 1%

0
90 19,8% (7:8% 22,9%

80
70
60
50
40
30
20
10

0

AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES
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de trabajadores dependientes con contrato escrito alcanzé
el 80,2% del total. La situacién respecto de esta variable
entre Asalariados y Personal del Servicio Doméstico difiere
significativamente, las cuales son de 82,6% y 43,4%, respec-
tivamente. En este Ultimo caso, es explicado principalmente
por el fuerte predominio que tiene el acuerdo de palabra en
el Personal de Servicio Doméstico Puertas Afuera (66,4%).

Segun sexo, son los hombres los que poseen un mayor
porcentaje de trabajadores dependientes con contrato
escrito (82,2%). Sin embargo, en categorias laborales don-
de predominan las mujeres, como el Personal de Servicio
Doméstico Puertas Adentro, se constata un porcentaje
importante de trabajadoras con contrato escrito (84,0%),
lo que demuestra un alto grado de formalidad en este tipo
de trabajo.

Segun la clasificacion por rama de actividad econémica
se observa heterogeneidad respecto de esta variable. En
Administracién Publica y Mineria se registran las mayores
participaciones de trabajadores dependientes con contrato
escrito con 96,2% y 95,9%, respectivamente. Contrastan
Agricultura y Hogares Privados con Servicio Doméstico,
donde estos porcentajes son de 65,5% y 47,5%, respec-
tivamente.

Predomina el tipo de contrato indefinido

Segun la duracién del contrato escrito o acuerdo de
palabra, se constata el predominio dentro de los trabaja-
dores dependientes del caracter indefinido (68,1%). Sin
embargo, durante los ultimos afos se ha hecho cada vez
mas presente la modalidad de contrato a tiempo definido,
llegando a constituir durante el primer trimestre de este afo
el 31,9% del total, lo que equivale a decir que un tercio de

TRABAJADORES DEPENDIENTES POR DURACION DE CONTRATO 0
ACUERDO DE TRABAJO SEGUN SEXO, TOTAL NACIONAL

— Trimestre Mavil Ene - Mar 2010
100 % CONTRATO DEFINIDO mm CONTRATO INDEFINIDO
%
80 31,9% T 30,0%
70
60
50
40
20
20
10
0
AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES

los trabajadores dependientes poseen un contrato o acuerdo
de palabra con un plazo definido de término o en algunos
casos de renovacién.

Segun sexo, se observa una leve diferencia entre hom-
bres y mujeres, siendo en estas Ultimas donde predomina
con mayor fuerza los contratos o acuerdos de palabra de
tipo indefinido (70,0%), explicado principalmente por las
categorias de Personal de Servicio Doméstico.

Contratos definidos y la heterogeneidad
por rama de actividad

Asuvez, en el total de los contratos o acuerdos de palabra
definidos predominan los limitados a la temporada (28,6%) y
por obra, faena, proyecto o actividad (28,1%). El primero de
ellos, se relaciona directamente con actividades econémicas
como Agriculturay Comercio, donde representan el 52,6%
y 11,0% del total de este tipo de contrato, respectivamente.
Por el contrario, los contratos por obra, faena, proyecto o
actividad inciden de forma importante en Construccion con
el 41,8% de total.

Distribucion de los Trabajadores Dependintes con
contrato definido segiin tipo de contrato, por sexo

Trimestre movil Ene - Mar 2010 (% sobre el total)
0.4 % AMBOS SEX0S B HOMBRES MUJERES
36,2%
. 28,6% &
0,3 .£00%
’ ) 281
025 | 262%
2,1%
02 LB
0,15 L.
01 11,0%
005 3,5% 5,6% 4,4”/10%5,0%
N Bl P P e 23% [
0 . . i . ] .
Limitado a la Porobra, fagna, ~ Limitadoamenos ~ Renovableuna ~ Por reemplazo No sabe
temporada  proyecto o actividad  de 3 meses vezal afio
Distribucion de los tipos predominantes de Contratos
Definidos segiin actividad econdmica
— (Trimestre movil Ene - Mar 2010)
0 6 % B LIMITADO AL TERMINO DE LA OBRA, PROYECTO O ACTIVIDAD M LIMITADO A LA TEMPORADA
53%
05
04
03
0,2
01 v 5%
0 1% 0o, 1% 0% 19 3% 1o, 2%9%2% " 3%

Agricultura

Pesca

Minerfa

Ind. Manufacturera
Electricidad,

gas y agua
Construccion

Comercio

Hoteles y

restaurantes
Transporte y
comunicaciones
Intermediacion financiera
Inmobiliaria, empresarial
y de alquiler
Administracion publica
Ensefianza

Servicios sociales

y de salud

Qtros serv.comunitarios,
social. y perso.

Hogares privados con
serv. doméstico

Actividad Econdmica CIIU Rev.3
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Subcontratacion y suministro de trabajadores

Otro importante avance de este nuevo instrumento, es
que permite identificar la relacion contractual que tienen
los Asalariados con su empleador, convirtiéndose asi en un
indicador del nivel de flexibilidad que existe en el mercado
laboral. Los resultados para el trimestre enero — marzo indi-
can que el 88,5% del total de asalariados tiene un contrato
0 acuerdo de palabra directamente con la empresa donde
trabaja. Conceptualmente, este grupo de trabajadores posee
un vinculo directo con la empresay estan asociados a trabajos
mas estables en el tiempo.

Respecto de las relaciones contractuales a través de
un intermediario, el porcentaje de asalariados que estan
subcontratados equivale al 9,9% del total, mientras que
aquellos cuya relacién contractual es con una empresa
de servicios temporales o suministradora de trabajadores,
representan el 1,3%.

Distribucion de los Asalariados segiin
relacion contractual, por sexo
Trimestre mavil Ene - Mar 2010 (% sobre el total)

% @ AMBOS SEX0S B HOMBRES MUJERES

09 | 885% 864% 3%

99% 121% 6.0%

13% 13% 14% 0,3% 03% 04%
Directamente conla Gon un contratista 0 Con una empresa de Con un enganchador
empresa en donde trabaja subcontratista de servicios temporales o
bienes 0 servicios suministradoras de
trabajadores

TRABAJADORES DEPENDIENTES POR TIPO DE CONTRATO Y RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA (CIIU REV.3)

Trimestre mévil Ene - Mar 2010 (en miles)

Rama de actividad economica CIIU rev.3

Total Trabajadores Dependientes
Agricultura,ganaderfa,caza y silvicultura
Pesca

Explotacion de Minas y Canteras
Industrias Manufactureras

Suministro de electricidad, gas y agua

Construccion

Comercio, reparacién de vehiculos,motocicletas,efectos personales y enseres
domésticos

Hoteles y restaurantes
Transporte, almacenamiento y comunicaciones
Intermediacion financiera

Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler

Administracion pdblica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacién obligatoria

Ensefianza

Servicios sociales y de Salud

Otras Actividades de servicios comunitarios, sociales y personales
Hogares privados con servicio doméstico

Organizaciones y 6rganos extraterritoriales

FUENTE: Nueva Encuesta Nacional de Empleo, INE.

Contrato 5 Acuerdo
escrito ®  de palabra

519378 100,0% 416487  802% 1.028 91 19,8%

TOTAL % %

544,43 100,0% 356,86 65,5% 187,57 34,5%
28,03 100,0% 19,83 70,8% 8,19 29.2%
187,83 100,0% 180,21 95,9% 7,63 4.1%
57591 100,0% 497,171 86,4% 78,19 13,6%
56,656  100,0% 53,68 94,8% 2,97 52%
361,41 100,0% 278,37 77,0% 83,04 23,0%

855,88  100,0% 685,58 80,1% 170,30 19,9%

184,49 100,0% 130,98 71,0% 53,51 29,0%
352,15 100,0% 273,20 77,6% 78,95 22,4%
130,73 100,0% 124,19 95,0% 6,53 5,0%
331,04 100,0% 217,20 83,7% 53,84 16,3%

389,97 100,0% 375,25 96,2% 14,71 3,8%
426,96  100,0% 408,09 95,6% 18,87 4,4%
269,64 100,0% 243,77 90,4% 25,87 9,6%

106,84  100,0% 73,34 68,6% 33,50 31,4%
390,55 100,0% 185,34 47,5% 205,22 52,5%
1,27 100,0% 1,27 100,0% 0,00 0,0%
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Nuevos indicadores analiticos sobre el nivel
de proteccion del empleo asalariado

La informacién respecto de la existencia de contrato y
los beneficios o prestaciones laborales que declaran tener
las personas asalariadas, son parte de la nueva informacion
que permitird caracterizar la calidad del empleo segun su
nivel de proteccion o precariedad.

Las prestaciones consideradas en este analisis son la
cotizacion previsional, la cotizacion de salud y el seguro de
desempleo. Las tres prestaciones estan asociadas directamen-
te con el contrato y corresponden a los beneficios basicos de
este tipo de empleo.

Los resultados muestran que el 67,8% de los asalaria-
dos del pais presenta un alto grado proteccién social en su
empleo, dada por la existencia de contrato escrito y las tres
prestaciones laborales basicas. Como contraparte, existe un
16,6% de asalariados que se encuentra en un bajo nivel de
proteccion laboral reflejada en la inexistencia de contrato
escrito y alguna prestacién laboral.

Dentro de estos limites de la calidad del empleo existe
una alta heterogeneidad siendo los grupos mas destacables,
por su magnitud, los asalariados con contrato y que poseen
dos prestaciones (9,8%), y los que tienen contrato y poseen
cero prestacion laboral (4,7%).

En términos regionales, existe una visible disparidad en la
calidad del empleo asalariado dependiendo la zona del pafs.
En las regiones del norte, donde se registran los mayores

porcentajes de alta proteccién sobre el total de asalariados,
se destaca las regiones de Antofagasta (88,0%) y Atacama
(83,4%). Lo anterior se explica principalmente por la inciden-
Cia que tiene la categoria econémica Mineria en esas regiones,
ya que el 86,8% de los asalariados que trabajan en dicha
categoria estan altamente protegidos. En las regiones del sur,
en cambio, se encuentran los mayores porcentajes de baja
proteccion sobre el total de asalariados; donde destacan las
regiones de Maule (27,2%) y Los Lagos (21,0%).

Calidad del empleo asalariado segiin regiones
— (Trimestre mévil Ene - Mar 2010)
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Nacional
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Antofagasta
Coquimbo
Valparaiso
Metropolitana
Ohiggins
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Los Rios

Los Lagos
Aysén
Magallanes

DISTRIBUCION DE LOS ASALARIADOS SEGUN GRADO DE PROTECCION SOCIAL TOTAL NACIONAL'

Trimestre mévil Ene - Mar 2010 (en miles)

XISTRENCIA

DE CONTRATC DTA % RO DE PRESTACIC ABORA DTA
HI

- NINGUNA PRESTACION LABORAL 807,31 16,6%

TRATO EéCRlTO 1 PRESTACION LABORAL 0,64 0,0%

(ACUERDODE | 84074 | 174% ,

A 2 PRESTACIONES LABORALES 1151 0.2%
3 PRESTACIONES LABORALES 26,28 0,5%
NINGUNA PRESTACION LABORAL 230,94 47%

CON CONTRATO 1 PRESTACION LABORAL 14,08 0.3%

402432 | 82.6%

ESCRITO 2 PRESTACIONES LABORALES 477,62 9,8%
3 PRESTACIONES LABORALES 3301,67 67.8%

TOTAL ASALARIADOS 4.870,05 100,0%

(1) Seexcluye servicio doméstico puertas adentro y afuera.
(2) Las tres prestaciones laborales que se incluyen en este cuadro son: Cotizacion
previsional, cotizacion de salud y seguro de desempleo.

Fuente: Nueva Encuesta Nacional de Empleo. INE.
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IV HETEROGENEIDAD REGIONAL DE
LOS NUEVOS INDICADORES

Los indicadores coyunturales y los nuevos indicadores ana-
liticos reflejan la heterogeneidad del comportamiento de la
fuerza de trabajo ocupada y desocupada en las regiones.

Indicadores Coyunturales

Las regiones de Tarapacd, Aysén, Aricay Parinacota, Antofa-
gasta, Metropolitana y Atacama representan las mayores tasas de
participacién del pais, las cuales se encuentran por sobre el nivel
nacional. Por su parte, las menores tasas de participaciéon del pais
se observan en las regiones de Maule, Los Rios y Biobio.

Las regiones de Tarapaca, Aysén, Arica y Parinacota y An-
tofagasta, también registran las mayores tasas de ocupaciéon
del pais. Por sobre el nivel nacional se encuentran las regiones

TASAS DE PARTICIPACION Y OCUPACION POR REGION
Ene - Mar 2010
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de Magallanes, Metropolitana, Los Lagos y Atacama. Las me-
nores tasas de ocupacién se registran en las regiones de Los
Rios, Biobio y Maule.

Respecto de la tasa de desocupacién, seis regiones se
encuentran por sobre el nivel nacional: Los Rios, Valparaiso,
Coquimbo, Biobio, Atacama y Metropolitana. Por su parte, las re-
giones con menores tasas son Aysén, Magallanes y O'Higgins.

TASAS DE DESOCUPACION POR REGION
— Ene - Mar 2010
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Indicadores Analiticos

Regionalmente, se pueden obtener las nuevas tasas
analiticas de desocupacion con iniciadores disponibles y de
presion laboral.

Tasa de desocupacion con Iniciadores disponibles

Respecto de los niveles de tasa con iniciadores disponibles por
region, la incorporacion de los iniciadores disponibles para dicho
célculo, genera una nueva disparidad regional, explicada por la

TASAS DE DESOCUPACION CON INICIADOES DISPONIBLES
Y DE PRESION LABORAL POR REGION

Ene - Mar 2010
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incidencia relativa que este segmento tiene en cada region. Las
mayores tasas que ubican a las regiones por sobre el nivel nacional
se registran en Valparaiso, Los Rios, Atacama, Coquimbo, Biobio y
Metropolitana.

Presion Laboral

La tasa de presién laboral muestra, a nivel nacional, un nivel
equivalente a 1,9 veces la tasa de desocupacién con iniciadores
disponibles, lo que significa que en términos regionales, para
esta relacion, sean siete las regiones con un nivel superior al
nacional. Las regiones con mayor presion relativa son Tarapaca,
Antofagasta, Arica y Parinacota, O'Higgins y Aysén.

La Region de Magallanes destaca particularmente por tener
la menor tasa de presién laboral, presentar una relacién de uno,
entre dicha tasay la de desocupacién con iniciadores disponibles,
lo que significa que en esta regién no se observaron ocupados
que busquen un segundo empleo durante enero-marzo.

Ocupados no tradicionales

La nueva medicién de ocupados no tradicionales refleja que
su peso relativo sobre el total de ocupados se comporta de ma-
nera heterogénea en regiones. Los Rios, La Araucania, Tarapaca,
Biobio, Aricay Parinacota son las regiones que representan niveles
superiores al observado a nivel nacional durante enero-marzo.
Mientras que Magallanes, Los Lagos, Atacama y Coquimbo
representaron niveles inferiores a 1%.

Esta medicion resulta Util para comprender las nuevas estructuras
de la poblacién en edad de trabajar por region, y con esto los nuevos
niveles observados de tasas de ocupacion y desocupacion.
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% OCUPADOS TRADICIONALES Y NO TRADICIONALES SOBRE
TOTAL DE OCUPADOS POR REGION
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Inactivos potencialmente activos

Segun la nueva clasificacion de inactivos se constata que en
todas las regiones predominan los inactivos habituales, sequido por
inactivos potenciales, mientras que los iniciadores representan una
proporcién menor respecto a las ya sefialadas.

Dado que existe una relacion inversa entre inactivos habi-
tuales y potenciales, Magallanes, Coquimbo y Valparaiso al ser
las regiones con los mayores porcentajes de inactivos habitua-

TIPOS DE INACTIVOS SEGUN SU PARTICIPACION RELATIVA
SOBRE EL TOTAL POR REGION

Ene - Mar 2010
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les, representan a su vez los menores porcentajes de inactivos
potenciales. Por su parte, Los Rios, Biobio y La Araucania,
representan los menores porcentajes de inactivos habituales
y reflejan los mayores niveles de potencialidad.

Respecto a los iniciadores, las regiones de Magallanes,
Aysén y Valparaiso presentan los porcentajes mas elevados,
mientras que los méas bajos provienen de La Araucania,
O’Higgins y Arica y Parinacota.

Estimacion Trimestre Enerc-Marzo
2010 Post - Terremoto

Como consecuencia del sismo del 27 de febrero, el le-
vantamiento de la nueva Encuesta Nacional de Empleo del
trimestre enero-marzo 2010, la cobertura de las regiones
del Maule y Biobio fue menor a la normal.

En consecuencia, la informacion lograda respecto al
total tedrico correspondiente a marzo alcanzé tasas de
77,5% y 49,2%, para Maule y Biobio, respectivamente. Los
levantamientos de eneroy febrero fueron normales. En con-
secuencia, las coberturas totales del trimestre enero-marzo
fueron de 81,1% y 71,5% respectivamente.

Para corregir la baja cobertura se estudiaron distintos
modelos alternativos, de series de tiempo y un ajuste por
baja cobertura. Se concluyé que la mejor alternativa de es-
timacion frente a ausencia de informacion focalizada (zonas
mayormente afectadas) fue el modelo de ajuste por baja co-
bertura. Adicionalmente, esta alternativa es consistente con
el modelo utilizado en la experiencia internacional revisada
-Bureau of Labor Statistics de EEUU, Huracan Katrina-, por
lo que se adopté como el método més adecuado.

Dicho método supone, que quienes no respondieron
se comportan como quienes si lo hacen, de esta forma se
expande a partir de la informacion lograda. La expansion
se hace al total de poblacion de las regiones afectadas y se
agrega a la poblacién expandida del resto del pais. Las impli-
cancias de dicha técnica es que los errores muestrales de las
estimaciones de las regiones del Maule y Biobio aumentan
y en consecuencia tienen una menor precision.

Es importante destacar que dado el alto volumen
de informacién logrado a nivel nacional, en el trimestre
enero-marzo 2010, las estimaciones nacionales no se ven
afectadas.

Mariana Schkolnik Chamudes, Directora del Instituto Nacional de Estadisticas. Edicion: Oficina de Comunicaciones.
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