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En el trimestre diciembre 2019 - febrero 2020, el incremento de los ocupados (1,7%), en doce meses, fue liderado por

los sectores actividades profesionales (13,1%) y comercio (2,0%).

m  Segln categoria ocupacional, asalariados informales (12,7%) y asalariados formales (1,6%) incidieron en la variacion de

los ocupados.

La tasa de ocupacion informal del periodo fue 28,8%.

trimestre movil anterior.

Il Evolucion de la tasa de participacion, segtin sexo, total pais
trimestres moéviles
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Tasa de desocupacion por sexo

La tasa de desocupacion masculina fue 71%, creciendo 0,9 puntos
porcentuales (pp.) en doce meses, a raiz de la expansion de 1,8%
de la fuerza de trabajo, mayor a la de 0,9% registrada por los
ocupados. Por su parte, los desocupados aumentaron 16,2%,
incididos, principalmente, por los cesantes (16,2%). Las tasas de
participaciony ocupacion alcanzaron 73,8%y 68,6%, disminuyendo
0,3 pp.y 0,9 pp., en cada caso. Los hombres fuera de la fuerza de
trabajo variaron positivamente 3,4%, influidos solo por los inactivos
potencialmente activos.

La tasa de desocupacién femenina se situé en 8,8%,
incrementandose 0,7 pp. en un ano, como consecuencia del alza
de 3,7% de la fuerza de trabajo, superior a la de 3,0% observada

Los ocupados informales crecieron 8,0%, incididos por las mujeres (12,5%) y por los hombres (4,5%).

La tasa de desocupacion ajustada estacionalmente fue 7,9%, aumentando 0,2 puntos porcentuales (pp.) respecto al

Bl Tasa de desocupacion y tasa de desocupacion
ajustada estacionalmente, total pais
trimestres moviles

= Tasa de desocupacion ajustada estacionalmente
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por las ocupadas. Al mismo tiempo, las desocupadas crecieron
11,5%, incididas, en mayor medida, por las cesantes (10,4%). Por su
parte, las tasas de participacion y ocupacion se situaron en 52,9%
y 48,3%, aumentando 0,8 pp. y 0,4 pp., en forma respectiva. Las
mujeres fuera delafuerza de trabajo se expandieron 0,5%, influidas
exclusivamente por las inactivas potencialmente activas.

Tasa de desocupacion con ajuste estacional

La tasa de desocupacion ajustada estacionalmente fue 7,9%,
siendo 0,2 pp. superior a la del trimestre movil anterior, como
consecuencia de la reduccion de los ocupados (-0,2%) y la nula
variacion de la fuerza de trabajo. Al mismo tiempo que los
desocupados crecieron (2,8%).

Para mayor
informacion

ine.cl




Actividad economica

En doce meses, el aumento de los ocupados (1,7%), se fundamento
por actividades profesionales (13,1%), seguido de comercio (2,0%)
y servicios administrativos y de apoyo (13,2%). Los principales
decrecimientos se presentaron en industria manufacturera (-5,0%),
agricultura y pesca (-5,2%) y ensefanza (-4,2%).

Las mujeres ocupadas variaron 3,0%, incididas principalmente
por comercio (6,4%). En el caso de los hombres ocupados, estos
se expandieron 0,9% y fueron liderados por transporte (5,8%).

Categoria ocupacional

El alza de los ocupados fue impulsada por los asalariados
informales (12,7%), asalariados formales (1,6%) y los trabajadores
por cuenta propia (0,4%). En tanto, personal de servicio doméstico
(-7.8%), empleadores (-6,0%) y familiar no remunerado (-14,3%)
retrocedieron.

Segln sexo, las trabajadoras por cuenta propia lideraron el
aumento de las mujeres (8,8%), y los asalariados informales el
incremento de los hombres (10,5%).

Grupo ocupacional’

La variacion en doce meses de los ocupados (1,7%) se explicé por
la expansion delos grupos técnicos y profesionales de nivel medio
(17,4%) y trabajadores de los servicios y comercios (5,4%). En tanto,
personal de apoyo administrativo (-22,5%) y directivos y gerentes
(-25,1%) disminuyeron.

Il Variacion a 12 meses de ocupados e incidencias segiin
categoria en la ocupacion, total pais
trimestres moviles

Inc. asalariados formales
—~ Variacion 12 meses ocupados

M Inc. trabajadores por cuenta propia
MW Inc. asalariados informales
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Seglin sexo, tanto el incremento de las mujeres (3,0%) como de los
hombres (0,9%) fueronimpulsados por técnicos y profesionales de
nivel medio, con alzas de 20,0% y 14,8%, respectivamente.

Indicadores complementarios

Informalidad laboral

Anualmente, los ocupados informales aumentaron 8,0%, incididos
por las mujeres (12,5%) y los hombres (4,5%). Por sector econoémico,

Il Variacion a 12 meses de ocupados informales e
incidencias segiin sexo, total pais
trimestres moéviles
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Tasa de TRIMESTRES MOVILES (2019-2020)
ocupacion
informal (%)
Total pais 272 273 273 274 276 275 276 274 279 282 284 28,5 28,8
Mujeres 281 285 288 289 28,8 290 290 290 292 298 298 300 30,7
Hombres 26,5 26,3 26,3 26,4 26,7 264 26,5 26.2 270 270 275 274 274

(1) Adaptacion nacional del Clasificador Internacional Uniforme de Ocupaciones del ano 2008 (CIUO 08.cl)



Tasa de presion laboral

En doce meses, se registraron aumentos de los desocupados (13,9%)
y de los ocupados que buscan empleo (22,5%), mientras que los
iniciadores disponibles? se redujeron, lo que gener6 que la tasa de
presion laboral se situara en 15,6%, con un alza de 1,9 pp.

El ascenso de los ocupados que buscan empleo se debio,
principalmente, a la categoria ocupacional asalariados informales,
y a los sectores econdmicos comercio y construccion. Entre las
razones para buscar trabajo, la que mas se destacé fue “porque
desea un trabajo con mayores ingresos’”.

Latasa de presion laboral femenina presenté un ascenso de 2,1pp.,

situandose en 16,5%, del mismo modo, la masculina se expandio6
1,8 pp. ubicandose en 15,0%.

Il Variacion a 12 meses de desocupados, ocupados que
buscan empleo y tasa de presion laboral, total pais,
trimestres moviles
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Horas de trabajo

Horas efectivas

En doce meses, el volumen de trabajo, medido a través del nimero
total de horas efectivas trabajadas por los ocupados aument6 1,4%.
Por el contrario, el promedio de horas trabajadas decreci6 0,3%,
llegando a 36,5 horas. Segln sexo, el promedio de horas para las
mujeres alcanzé 32,6 y para los hombres 39,4 horas.

Horas habituales

La expansién de los ocupados (1,7%) en doce meses fue impulsada
por quienes trabajaron una jornada de 31-44 horas y a tiempo
parcial (30 horas), con alzas de 20,2% y 6,6%, respectivamente,
seguido de quienes se desempenfaron en el tramo de 46 y mas
horas conunincremento de 0,4%. Por su parte, quienes trabajaron
en jornada completa (45 horas) presentaron un descenso de 8,9%.

Il Ocupados segiin tramos de horas
habitualmente trabajadas, total pais
(en miles de personas y porcentajes)
trimestre diciembre 2019 - febrero 2020

Total 9063,37 100
1-30 1.750,82 193
TPV ™ 961,99 54,9
TPI™ 765,44 437
NS/NR 23,38 13
31-44 176816 19,5
45 352327 389
46y mas 1.934.86 213
Sin informacion 86,27 10

¢
¢
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Tiempo Parcial

Los ocupados a tiempo parcial voluntario anotaron una variacion
de13,1%, incididos por trabajadores por cuenta propia y asalariados
informales, y por los sectores comercio y ensefanza. Seglin sexo, las
mujeres y los hombres crecieron 15,0% y 10,1%, respectivamente.

Los ocupados a tiempo parcial involuntario disminuyeron 3,3%,
explicado por los sectores ensefanza y agricultura y pesca. Seglin
sexo, los hombres se redujeron 8,4%y las mujeres aumentaron 1,2%.

155,74 17 =
108,54 6,6 12
111,40 131 6.8
-26,24 -3.3 -16
23,38 N/A N/A
296,81 20,2 33
-342,89 -89 -3.8
7,01 04 01
86,27

) La suma de las incidencias es igual a la variacion porcentual y puede diferir en el total al sumar con mayor nimero de decimales.
") Estetramo corresponde a los ocupados con jornada a tiempo parcial, segin lo ha definido el Codigo del Trabajo en su articulo 40 bis.
**)  Ocupados a tiempo parcial voluntario (TPV) e involuntario (TPI). Porcentaje de participacion (%) e incidencia (pp.) respecto al total de ocupados a tiempo parcial.

(") Esta estimacion esta sujeta a alta variabilidad muestral y error de estimacion, debido a su baja participacion en el total de horas habituales.
(NS/NR) A contar de la submuestra de enero 2020 el cuestionario central de la ENE permite la alternativa No sabe/No responde.
(N/A) No aplica debido a que en el periodo de referencia del afio previo no se registraron casos en esta categoria.

(2) Iniciadores disponibles: todas las personas fuera de la fuerza de trabajo que esgrimen no haber buscado trabajo en las Gltimas cuatro semanas
debido a que iniciaran pronto una actividad laboral y que, al mismo tiempo, declaran disponibilidad para trabajar.



Subutilizacion de la fuerza de trabajo

Tasa de deso_cupac_ién con Bl Evolucion de las tasas de desocupaciony
iniciadores disponibles (SU1) subutilizacion de la fuerza de trabajo, total pais
trimestres movil
La tasa de desocupacién con iniciadores disponibles fue 8,1%, mestres moves )
L B Tasa de desocupacion M SU1 Su2 SU3
aumentando 0,7 pp. en doce meses. El crecimiento de los 00) o= e e e S S e 119.0

desocupados (13,9%) y el descenso de los iniciadores disponibles

explicaron el comportamiento del indicador. 83 L —

Tasa combinada de desocupacion y
tiempo parcial involuntario (SU2)

A partir de los ascensos de los desocupados (13,9%) junto con
la reduccién de los ocupados a tiempo parcial involuntario 68
(-3,3%) y de los iniciadores disponibles, la tasa combinada de
desocupacion y tiempo parcial involuntario registré un alza de 6,0

Tasa de desocupacion y SUT (%)

0,2 pp., situandose en 15,8%.
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Tasa combinada de desocupacion y
fuerza de trabajo potencial (SU3)? 2018 2019 2020

La tasa combinada de desocupaciéon y fuerza de trabajo potencial
alcanz6 18,4%, con un incremento de 4,1 pp. en el periodo. En los
hombres se situ6 en 14,4% y en las mujeres 23,2%. La brecha de
género fue 8,8 pp.

Contraste con registros administrativos*

Segln la Ultima actualizacién disponible de los registros

de cotizantes dependientes en las AFP obtenidos de la Il Evolucion de variacion anual de cotizantes, estimacion(ENE)

y series estadisticas del sistema de pensiones (SP)

Superintendencia de Pensiones (SP)¢ (informacién con un trimestres moviles 2013-2020

rezago de dos meses respecto a la Encuesta Nacional de Empleo . e Cotizantes ENE Cotizantes SP
[ENE]), durante el trimestre movil octubre-diciembre de 2019 se ’

registraron 5.538.285 cotizantes dependientes, en tanto, en la ENE 40

se estimaron 5.498.547 personas en igual periodo. 30

Respecto a las variaciones en doce meses para los cotizantes, =

se evidencia que los registros de la SP siguieron ralentizando su EE '

dinamismo en octubre-diciembre de 2019, alcanzando 2,0%, situacion 2 10

similar ocurrio enla ENE, llegando a unincremento de 2,1% en el mismo T

>

periodo. Respecto del trimestre anterior, tanto el indicador de la SP
como de la ENE disminuyeron, 0.4 pp. y 1,5 pp., en cada caso.

Tanto para la SP como para la encuesta, los hombres registraron
la mayor influencia en la expansién de los cotizantes, con alzas de 30
1,8% Yy 2,3%, respectivamente.

Considerando laimportancia que tiene la medicion de la evolucion
del trabajo formal para el analisis del mercado laboral, es relevante
utilizar de forma complementaria ambas fuentes para fines de
contraste y tendencia.

(3) Indicador SU3 = (desocupados + iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial) / (fuerza de trabajo
+iniciadores disponibles + fuerza de trabajo potencial).

(4) Esta seccion considera los aspectos metodoldgicos descritos en la nota técnica publicada (Seccion
Publicaciones y anuarios): https:/www.ine.cl/estadisticas/sociales/mercado-laboral/ ocupacion-y-
desocupacion.

Son aquellos afiliados activos con un vinculo laboral formal con un empleador.
Los datos utilizados en este apartado se refieren a los publicados por la SP en su pagina web respecto a

G

Instituto Nacional de Estadisticas

. ; o o Morandé 801, piso 22, Santiago, Chile
cotizantes dependientes cuyo empleador realizé pagos normales a la cuenta de capitalizacion individual Teléfono (56) 23246 1137

=

de AFP. En tanto, en una préxima publicacion se analizaran a los cotizantes que registraron pagos en
periodos normales y con atrasos, mismos que actualmente estan siendo revisados por el INE.
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