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1 CONSIDERACIONES
O Periodo de referencia: Ano 2007
0 Cobertura Geogrdfica: Todo el pais
O Tipo Levantamiento: Muestra 6.896 empresas
0 Unidad estadistica y andlisis: “Empresa’”

O Poblacion Objetivo: Trabajadores dependientes.
Excepto personal de Agricultura, Pesca, Fuerzas
Armadas y trabajadores independientes.
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ESTRUCTURA DE LA ENCUESTA EN EL AMBITO DEL EMPLEO

VARIABLES DESAGREGACIONES

EMPRESA

. R— . .
Remuneraciones Actividad econdmica, CllU.rev.3

*Tamaino empresa, Ventas UF
Costos Laborales

Horas pagadas
TRABAJADORES

*Sexo

Empleo

*Tipo de contrato

*Grupo ocupacional, CIUO88
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Marco Muestral: Registros del SlI, complementado con Directorios actualizados INE

Disefio Muestral: Estratificaciéon segun Actividad Econémica y Nivel de ventas

Marco Muestral
154.925 empresas

Directorio

Muestra EE 2007

Sl
'\
\\\ 6.897 empresas Muestra EC
. Aprox. 1.800 emp
Grandes
Grandes
Medianas Medianas
. Pequeiias
Pequenas
K/
5% Vtas
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0 Qué se mide

o IR =» Variacion mensual de remuneraciones ordinarias
por horas ordinarias de trabajadores contratados en
las empresas (Remuner aciones Ordinarias / Horas
Ordinarias)

0 Ambito geogrdfico: todo el pais, nacional
0 Muestra: aprox. 1800 empresas

0 Periodo de referencia de ponderaciones: ano 2007

1 Base indice: ano 2009
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0 Los nuevos indicadores obtienen sus ponderaciones:

O Indice de Remuneraciones, Niveles agregados de Actividad Econédmica Cuentas
Nacionales, para siguientes niveles y desagregaciones Encuesta Estructural
Remuneraciones 2007

Indice de Remuneraciones

Indices
IR

Remuneracion ordinaria por Hora

Variable mensual a medir .
ordinaria pagada

Remuneraciones pagadas afno

Variable de ponderacion 2007
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TAMANO EMPRESA

Ventas U.F.

1. Grande
> 100.000 UF

Hombre =

2. Mediana
{NDICE 25.000 a 100.000 UF

GENERAL

ACTIVIDAD ECONOMICA
Categoria y Division CIIU3

GRUPO CUPACIONAL

CIUO 88

—{ G. Comercio

—{ C. Mineria 1. Directivos
—{ D. Industria
2. Profesionales
| H E.EGA
3. Técnicos
—| F. Construccién
4, Oficinistas

—{ H. Hotel y Restau.

i 3. Pequeiia
Mvujer 0 a 24.999 UF

5.1. Trab. servicios

_{ l. Transporte, Comunic.

—{ J. Serv. Financieros

—{ K. Serv. Empresariales

5.2. Empleados comercio

7. Trab. calificados

ESTRATO

— L. Adm. Poblica

8. Operadores

—| M. Educacién

9. Trab. No calificados

H N Salud

—{ O. Otros servicios
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IR — ICMO - EMPLEO

A indice Analitico

> Media Aritmética

> Se agrega Divisién

J - Ponderaciones

. Media Geomeétrica
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Indice de Remuneraciones ordinarias por hora ordinaria

ACTUAL (Laspeyres modificado) PROYECTO (Lowe - Young)
*
IR B HOO,e,g IRt _ ROH 0.,e,9 HOO,e,g
= —
> HO,,, > ROHoeg *HO,,
| eg i ) | eg i
N J ! -~ J
N : N
Base Ponderaciones _ Base Ponderaciones
Enero 2006 =100 Ao 2003 y Enero 2006 Afio 2009 = 100 Afio 2007

indice Costo Mano de Obra por hora total

ACTUAL Y PROYECTO (Lowe - Young)

CHT t.e,g CHT 0,e,9 * HTO,e,g

*

IC, =) | =—
) CHToeg | | D> .CHToeg *HT,,
e,g

€9
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1. Construccién del Micro indice del Producto (de Enero 2009 a
Dic 2009)

MIPRO Y *IPRO ¥
100
donde MIPRO =100

MIPRO =

2. Cdleulo del promedio de Micro indice del Producto (Afio 2009)

12
> MIPRO
PROM_MIPRO “ = !

12
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3. Recalcular el Micro indice en el aiio 2009

K s 12
MlPROIt(_ Recalc. = MIPROt 100 Z_I:M”DROI;_ Recalc.

PROM_MIPRO* — =100

12

4. indice comparativo con respecto al indice del mes de enero 2010

MIPROY, *100
PROM_MIPRO*

MIPRO}, Recalc =
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Mes del Mes del Mes del TR
afio IPRO, afio MIPRO, . P
ano base Recalc.
base base Variacién Variacion
- - dic-08 100 - - - -
ene-09 100,061 ene-09 100,061 - ene-09 96,573 -
feb-09 100,197 feb-09 100,258 0,197 feb-09 96,764 0,197
mar-09 100,588 mar-09 100,848 0,588 mar-09 97,333 0,588
abr-09 100,493 abr-09 101,345 0,493 abr-09 97,812 0,493
may-09 101,797 may-09 103,166 1,797 may-09 99,570 1,797
jun-09 101,968 jun-09 105,196 1,968 jun-09 101,530 1,968
jul-09 100,000 jul-09 105,196 0,000 jul-09 101,530 0,000
ago-09 100,010 ago-09 105,207 0,010 ago-09 101,540 0,010
sep-09 99,732 sep-09 104,925 -0,268 sep-09 101,268 -0,268
oct-09 100,025 oct-09 104,951 0,025 oct-09 101,293 0,025
nov-09 100,586 nov-09 105,566 0,586 nov-09 ; 0,586
dic-09 100,996 dic-09 106,618 0,996 dic-09 102,901 0,996
PROM _ PROM_MIPROp_
MIPROp JELA Recalc .

Indice comparativo con el Indice del mes de enero

20710

Acumula todo el periodo de referencia de la base

Ultimo indice recalculado
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IPC Gran Santiago Dic 2008 = 100

Serie Empalmada

ran

Dic 2009 — n Dic 2009

Dic 2009 Dic 2009 + m

IPC Ciudades Capitales
2009 = 100
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indice de Remuneraciones dic 2006 = 100

ran

Dic 2009 — n Dic 2009

Dic 2009 Dic 2009 + m

indice de Remuneraciones 2009 = 100
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s| factor de Actualizaci én

dic,2009 pase dic2008

\IPC

mes,anohase dic2008

\

J

(IPC

mes,anohase afio 2009

\IPC

\

dic,2009 base afi02009
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Cdlculo del factor (F) para la IPCd 2009
ic

actualizacién del valor a diciembre de dic2009 —

2009, desde el mes (m) del aiio (a), con IPCm,a

base diciembre 2008 = 100.

Cdlculo del Monto (M) actualizado a
diciembre de 2009. Mdlc 2009 — M quc 2009

Cdlculo del factor (F) para la

IPC

actualizaciéon del valor al mes (m) del ano F = n,t

n,t
(a), con base 2009 = 100. |PCdic,2009

Cdlculo del Monto (A) actualizado al mes n
del aio t.

An,t = Mdic,2009 X Fn,t
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Complete ””pgﬁaffnp/ifeg. DO del mes m del ano a, al mes n del ano t.
e C base dic 2008 = 100) en el mes m del afio a igual a 74,21;
nlimited Pages ai

2009 igual a 104.59; y el valor del indice (base 2009 = 100)

del mes n del ano t es de 128,47.

Solucién:

IPC,
Cocaoos 10459 | 405581622
7421

Fdic,2009 = IPC

m,a

Myca000 =M. X Fyao0s = 1500 x1,40425816 22 = 2106,38727 933

- __IPC,. 12847

=1,2847
II:>C:dic,2009

A, . =M, 00 X F.. = 2106,38727933 x1,2847 = 2706,07573775

n,t
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