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BASES CONCURSO PUBLICO DE INGRESO
A LA PLANTA REGIONAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

El presente documento comprende las Bases que regularan el llamado a Concurso Publico de
Ingreso para seleccionar 05 cargos de la Planta Regional del Instituto Nacional de Estadisticas.

Este concurso de ingreso a la Planta, se ajusta a la normativa establecida en el D.F.L. N° 29/04,
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, al Decreto N° 69/04 del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de
Concursos del Estatuto Administrativo y al Instructivo Presidencial N°2, promulgado el 15 de junio
de 2006, sobre Cédigo de Buenas Practicas Laborales.

ANTECEDENTES DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS

a) Misiont

“El INE es el organismo técnico e independiente que produce, analiza y difunde las
estadisticas oficiales y publicas de Chile. Proporciona informacion econémica, social,
demografica, medioambiental y censal de manera transparente y accesible, con la
finalidad que los agentes publicos, privados, investigadores y ciudadanos tomen
decisiones informadas y asi fortalecer una sociedad abierta y democratica”.

b) Visién

“En el afio 2012 el INE sera una organizacion que poseera estandares de calidad y
transparencia comparables a las mejores practicas de los paises pertenecientes a la
Organizacion para la Corporacién de Desarrollo Econdmico (OCDE), tanto en el desarrollo
de su capital humano como en la cobertura de sus productos y servicios”.

c) Objetivos Estratégicos?

1. Lograr la integracién analitica de los sistemas estadisticos econdmicos,
sociales, demograficos, medioambientales y territoriales como parte del rol
rector del INE, consolidando el funcionamiento del Sistema Estadistico
Nacional.

2. Usar eficientemente los recursos publicos para la produccion, analisis y difusién
de estadisticas locales, mediante la creacion de Sistemas Estadisticos
Regionales.

3. Cerrar las brechas en los principales productos y servicios estadisticos en
relacion a las mejores Practicas de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdémicos (OCDE). Asimismo, mejorar la calidad, comparabilidad y

! Definiciones estratégicas institucionales, afio 2009.
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homologacion de las estadisticas vigentes a patrones Internacionales tales como
Naciones Unidas y/o Eurostat.
Ampliar la oferta de productos y servicios estadisticos para responder
oportunamente a las demandas nacionales e internacionales.
Asegurar el Patrimonio estadistico del Pais y facilitar el acceso a los microdatos
integrados mediante la implementaciéon de plataformas informaticas seguras y

en linea.

Mejorar los estdndares de los procesos estadisticos, areas estratégicas y
atencion al usuario Mediante la implementacion de un sistema de gestion de la

calidad.

II.  VACANTES A PROVEER

2.1- Identificacién de cargos

CODIGO
CARGO

TP18

OP12

OT16

LRT14

MT12

PLANTA

REGIONAL/ESTAMENTO
PROFESIONAL

REGIONAL/ESTAMENTO
PROFESIONAL

REGIONAL/ESTAMENTO
TECNICO

REGIONAL/ESTAMENTO
TECNICO

REGIONAL/ESTAMENTO
TECNICO

GRADO

18 EUS

12 EUS

16 EUS

14 EUS

12 EUS

NO
VACANTES

01

01

01

01

01

2.2. Perfil (es) de cargo (s) a proveer. Ver Anexo N°1

CARGO

PROFESIONAL
UNIDAD DE
OPERACIONES

PROFESIONAL
UNIDAD
TECNICA

TECNICO
UNIDAD

ADMINISTRATIVA

TECNICO
UNIDAD
TECNICA

TECNICO
UNIDAD

ADMINISTRATIVA

LUGAR DE
DESEMPERNO

DIRECCION
REGIONAL DE
TARAPACA.

DIRECCION
REGIONAL DEL
LIBERTADOR
BERNARDO
O’HIGGINS

DIRECCION
REGIONAL DEL
LIBERTADOR
BERNARDO
O’HIGGINS

DIRECCION
REGIONAL DE
LOS RiOS

DIRECCION
REGIONAL DE
MAGALLANES



SISTEMA DE REMUNERACIONES

El sistema de remuneraciones del personal del Instituto Nacional de Estadisticas
correspondera a lo establecido por la Escala Unica de Sueldos y demas orientaciones
definidas en el DFL 29(2004) respecto del pago de hrs. extraordinarias.

REQUISITOS DE POSTULACION

4.1 Requisitos Generales

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos generales sefialados en el
Articulo 12 del Estatuto Administrativo, el cual sefiala que para ingresar a la
Administracién del Estado sera necesario:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Ser ciudadano;

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizaciéon, cuando fuere
procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones, y

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse

condenado por crimen o simple delito.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afecto a las inhabilidades e
incompatibilidades, contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, esto es:

8

+

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mas, con el Instituto Nacional de Estadisticas.

Tener litigios pendientes con el Instituto Nacional de Estadisticas, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o maés, o litigios pendientes con el
Instituto Nacional de Estadisticas.

Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos
del Instituto Nacional de Estadisticas hasta el nivel de Jefe de Departamento
inclusive o su equivalente.

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del
Instituto Nacional de Estadisticas, o que interfieran con su desempefo
funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas
semanales, conforme a lo dispuesto en el art. 87 del DFL N°29/04 que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N°18.834 sobre Estatuto
Administrativo.



4.2. Requisitos Especificos

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en la Ley de Plantas del
INE (Ley 19.196, art. 2°, publicado en el DO el 01/02/1993), para el respectivo
estamento y grado:

Planta de Profesionales (Grados 11° al 18°):

a)
b)

c)

Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8 semestres de duracion otorgado
por un establecimiento de Educacién Superior del Estado o reconocido por éste,0
Titulo profesional de una carrera de a lo menos 6 semestres de duracion, otorgado
por un establecimiento de Educacion Superior del Estado,o reconocido por éste, o
Estar actualmente desempefiando cargos de este nivel en la Planta de
Profesionales.

Planta de Técnicos (Grados 9° al 20°):

a)

b)

c)

d)

Titulo de Técnico o equivalente otorgado por un establecimiento de Educacién
Superior del Estado o reconocido por éste, o

Titulo de Técnico o equivalente otorgado por un establecimiento de Educacion
Media Técnico-Profesional del Estado, o reconocido por éste, de preferencia en el
area estadistica o de Computacion e Informatica, o Titulo de Contador General, o
Tener aprobados cursos de especializacion o de perfeccionamiento estadistico
impartidos por Universidades o por Institutos Profesionales del Estado o reconocidos
por este, o por organismos internacionales orientados a la especialidad estadistica,
0

Estar actualmente desempefiando cargos de esta planta o de la Planta de
Profesionales.

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos
detallados previamente, podran acceder a la fase de evaluacién que contempla la
presente base.

El Comité de Seleccién, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa
legal vigente, verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo
levantar un acta con la némina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se
ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademas, debera indicar
cualquier situacién relevante relativa al concurso y dispondra la notificacién de los
postulantes cuya postulacion hubiere sido rechazada, indicando la causa de ello.

EVALUACION DE LOS POSTULANTES

La metodologia definida para la evaluacion de los postulantes se compone de las siguientes
etapas, factores y subfactores a evaluar

Etapa I: Factor “Estudios y Cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién”
Se compone de los subfactores asociados a:

1. Formacion Educacional
2. Estudios de Especializacion (sélo aplica al Estamento profesional)
3. Capacitacion y perfeccionamiento realizado.



VI.

Etapa Il: Factor “Experiencia Laboral”, que se compone del siguiente subfactor:
¢ Experiencia laboral en el area.

Etapa lll: Factor “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”, que se compone
de los siguientes subfactores:

4+ Adecuacion psicolégica para el cargo, de acuerdo al perfil de seleccion
previamente establecido.
4+ Competencias Técnicas para el cargo

Etapa IV: Factor “Apreciacién Global del candidato”, que se compone del siguiente
subfactor:

4 Entrevista de evaluacién de aptitudes con el Comité de Seleccién

MODALIDAD DE EVALUACION

La evaluacion se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacién minima por
etapa determinara el paso a las etapas superiores.

El Concurso serd declarado total o parcialmente desierto por falta de postulantes idoneos, es
decir, cuando los postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases. (DS N°
69/2004 (H), Articulo 4° inciso tercero).

VII.

7.1

7.2

PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Entrega de Bases

Las bases y sus respectivos formularios de postulacidon se encontraran disponibles en la
pagina Web del Instituto Nacional de Estadisticas www.ine.cl, y de la Direccion Nacional
del Servicio Civil, www.serviciocivil.cl, a contar del dia 1 de Abril del 2009, entendiéndose,
de esta forma, conocidas plenamente por todos los postulantes. Del mismo modo, las Bases
y Formularios, en formato impreso, se podran retirar desde la Secretaria del Departamento
de Gestién de las Personas del Instituto Nacional de Estadisticas, ubicada en Avenida
Presidente Bulnes N° 377, of.205, Comuna de Santiago, y en las Secretarias de las
Direcciones Regionales cuyos cargos se concursan (las direcciones se presentan en tabla del
punto 7.2), a contar de la misma fecha y hasta un dia antes de la fecha de cierre de
recepcion de antecedentes, ambas fechas inclusive, desde las 9:30 hrs. y hasta las 17:30
hrs.

Adicionalmente, se podran hacer consultas a un correo electrénico especialmente
habilitado para este fin: concursodeingreso@ine.cl.

Fecha y lugar de recepcién de postulaciones

La recepcién de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 1 de Abril del 2009
hasta las 17:00 hrs. del dia 16 del mismo mes, en la oficina de partes del Instituto Nacional
de Estadisticas, ubicada en Av. Presidente Bulnes N° 418, Santiago.

Adicionalmente, se podran entregar personalmente los antecedentes de postulacién en las
sedes regionales del INE que a continuacidn se detallan:



REGIONES DIRECCION

REGION DE TARAPACA Serrano N° 389, Of. 601-602
Edificio conferencia- Iquique
Fono/Fax (57) 423119- 415683

REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO | Ibieta N°090- Rancagua

O’HIGGINS Fono (72) 222220-221278

REGION DE LOS RIOS Maipu N°130 Of. 201- Valdivia
Fono/Fax (63) 213457

REGION DE MAGALLANES Croacia N° 722, Piso 9
Edificio Servicios Publicos, Punta
Arenas

Fono (61)714550- 714552- 714553

7.3 Antecedentes Requeridos para la postulacion:

7.4

Para formalizar la postulacién y participar en el proceso de seleccion, los interesados
deberan presentar la siguiente documentacion:

FEEEE

&

Ficha de postulacidn, segun formato adjunto. (anexo 2, de estas Bases)

Curriculum vitae, segin formato adjunto. (anexo 3, de las presentes Bases)

Curriculum Vitae extendido

Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad.

Fotocopia simple de la Licencia de Educacion Media, Media Técnico Profesional, Titulo
Técnico y/o de Titulo Profesional si corresponde.

Fotocopia simple de Certificados que acrediten capacitacion, cuando corresponda.
Certificado de situacion militar al dia, si procediere (Direccion General de Movilizacion
Nacional).

Certificado o documentacidén que acredite experiencia laboral.

Declaracion jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letras c), e) y f)
del Estatuto Administrativo y en los articulo 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado (Ver anexo 4). La falsedad de esta
declaracion, hara incurrir en las penas del articulo 210 del Cédigo Penal.

Formalidades de presentacion de antecedentes:

La documentacion completa de postulacion debe hacerse llegar en un sobre cerrado, en
CUyO anverso se consigne:

Sefiores

Instituto Nacional de Estadisticas
Departamento Gestion de las Personas
Nombre y cédigo del Cargo al que postula
Av. Presidente Bulnes N°418, Santiago.
Santiago



VIII.

Seran consideradas dentro del proceso de seleccion aquellas postulaciones recepcionadas
por correo y que excedan el plazo maximo de recepcion de antecedentes, pero que el
timbre de la empresa de correos consigne que se despacharon dentro del plazo.

No se recibirdn postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo, como tampoco las
postulaciones por fax o correo electroénico.

Una vez cerrado el plazo para la presentacién, no se podran recibir nuevas postulaciones.
Tampoco seran admisibles antecedentes adicionales, a menos que el Comité de Seleccion
asi lo requiera para aclarar los ya presentados.

El Comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal
vigente, verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta
con la némina de los postulantes aceptados y rechazados y cualquier situacion relevante
relativa al concurso. Asimismo, dispondra la notificacion de las personas cuya postulacion
hubiere sido rechazada indicando la causa de ello.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas
interesadas deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos
solicitados.

Los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran,
deberan informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de
garantizagr la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este
concurso®.

PROCESO DE EVALUACION POR CARGO

Se reitera a los postulantes que so6lo podran acceder a la fase de evaluacién que se sefiala a
continuacién, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y
especificos detallados previamente.

Los factores seran evaluados en forma sucesiva indicandose en cada factor cual es puntaje
minimo de aprobacion que determinara el paso a las etapas superiores.

La evaluacion de los postulantes constara de cuatro etapas que se presentan en la tabla
siguiente:

El servicio debera definir procedimientos para el caso de tener postulantes que presenten alguna discapacidad, con el
objeto de adecuar los instrumentos de seleccion.



8.1 PROCESO DE SELECCION PARA CARGO PROFESIONAL 18 EUS REGION DE TARAPACA

ETAPA

FACTOR

SUBFACTOR

FORMA DE EVALUACION

PUNTAJE

PTJE
MAXIMO
FACTOR

PTJE MINIMO
APROBACION
ETAPA

I. Revision
Curricular
de estudios,
formacién y
capacitacion
(35%)

Estudios y
Cursos de
Formacion
Educacional y
de capacitacion

Formacion
Educacional
(15%)

Titulo profesional del area de
la ingenieria, otorgado por un
establecimiento de Educacion
Superior del Estado o
reconocido por éste, de al
menos 6 semestres de
duracion.

15

Otro titulo relacionado al area,
otorgado por un
establecimiento de Educacion
Superior del Estado o
reconocido por éste, de al
menos 6 semestres de
duracion.

10

Otro titulo profesional no
relacionado al area, otorgado
por un establecimiento de
Educacién Superior del Estado o
reconocido por éste, de al
menos 6 semestres de duracion

Estudios de
Especializacion
(10%)

Postitulo o Diplomado en el
area de Economia, Estadistica,
Procesos productivos y/o
Preparacién y Evaluacién de
Proyectos.

10

Postitulo o Diplomado en areas
afines al cargo.

Postitulo o Diplomado no
relacionado al area.

Capacitacion y
perfecciona-
miento
realizado
(10%)

60 horas 0 méas, en areas
afines al cargo, realizadas
durante los ultimos 3 afios.

10

Mas de 30 horas y menos de 60
horas, en areas afines al cargo,
realizadas durante los ultimos 3
afos.

Hasta 30 horas realizadas, en
areas afines al cargo,
realizadas durante los ultimos 3
afnos.

35

20

Il. Revisién
Curricular
de
experiencia
laboral
(20%)

Experiencia
Laboral

Experiencia
Laboral en el
area de
desempefio
(20%)

Experiencia laboral de 3 6 mas
afios en funciones similares

20

Experiencia laboral entre 2
hasta 3 afios en funciones
similares

10

Experiencia laboral de menos
de 2 afios en funciones
similares

20

10




Entrevista y test de apreciacién

psicoldgica lo define como 10
recomendable para el cargo
Adecuacion
psicolégica Entrevista y test de apreciacion
para elocargo psicolégica lo define como 5
(10%) recomendable con reservas
para el cargo
IIl Aptitudes Aptitudes Entrevista y test de apreciacion
especificas especificas para psicolégica lo define como no 0 25 20
(25%) el desempefio recomendable para el cargo
de la Funcion
Prueba de conocimientos
técnicos lo define como 15
recomendable para el cargo
Conocimientos || Prueba de conocimientos
técnicos para || técnicos lo define como 10
el cargo (15%) || recomendable con reservas
para el cargo
Prueba de conocimientos
técnicos lo define como no 0
recomendable para el cargo
V. L Entrevista de
L. Apreciacion < - -
Evaluacién evaluacion de || Promedio de la evaluacion de
. global del . - i 1a20 20 15
de aptitudes candidato aptitudes cada miembro del Comité
(20%) (20%)
| TOTALES || 100 ||
| PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO || 65

Informacion especifica sobre las etapas, factoresy subfactores

8.1.1 Etapa I: Revision curricular de estudios, formacidn y capacitacion.

Consiste en un analisis documental de los antecedentes presentados por los postulantes, los

cuales deben ser debidamente acreditados para asignarles el puntaje correspondiente.

Ponderacion:
Puntaje maximo:
Puntaje minimo de aprobacion:

35%
35 puntos
20 puntos

Esta etapa se evaluara a través de tres subfactores.

a. Subfactor: Formacion educacional.

Se evaluard la pertinencia del titulo profesional del candidato, segin las caracteristicas
definidas en el perfil de seleccion.

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:
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SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE

Titulo profesional del area de la ingenieria, otorgado por un
establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido 15
por éste, de al menos 6 semestres de duracion.

Formacion Otro titulo relacionado al é&rea, otorgado por un
Educacional establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido 10
(15%) por éste, de al menos 6 semestres de duracion.

Otro titulo profesional no relacionado al area, otorgado por un
establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido 5
por éste, de al menos 6 semestres de duracion

b. Subfactor: Estudios de especializacion.

Se evaluaran los Postitulos y/o Diplomados, que estén debidamente certificados y que
tengan relacion con las areas de desempefio del cargo. Los estudios de especializacién del
postulante se cuantificaran segun el puntaje indicado en la siguiente tabla:

SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE

Postitulo o Diplomado en el é&rea de Economia,
Estadistica, Procesos productivos y/o Preparacion y 10
Evaluacion de Proyectos.

Estudios de . . 3 .
Especializaci6n (10%) Postitulo o Diplomado en areas afines al cargo. 5

Postitulo o Diplomado no relacionado al area. 3

c. Subfactor: Capacitacion y perfeccionamiento realizado.

Se evaluardan los cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento, aprobados vy
debidamente acreditados, que tengan relacion con el area de especializacion. Incluye
actividades realizadas y aprobadas durante los ultimos 3 afios contados hacia atras desde
la fecha de publicacion del aviso en el Diario Oficial.

Solo se evaluaran las actividades de capacitacion realizadas durante el periodo indicado,
que hubieren tenido a lo menos 12 horas de duracién cada una. No sera considerada como
capacitacion, los ramos aprobados de carreras inconclusas.

El certificado que acredite las actividades de capacitacion y perfeccionamiento debera
contener, al menos, las siguientes menciones: el nombre de la institucion y del curso, la
fecha de su realizacion, el nimero de horas y su aprobacién por el postulante.

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

11



SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE

60 horas o mas, en éareas afines al cargo, realizadas

durante los ultimos 3 afios. 10
Capacitacion . ; -
£ pa Y Mas de 30 horas y menos de 60 horas, en areas afines al
perfecciona-miento li los Glti = 5
realizado (10%) cargo, realizadas durante los ultimos 3 afios.
Hasta 30 horas realizadas, en areas afines al cargo, 3

realizadas durante los Gltimos 3 afios.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de 20 puntos de la primera
etapa podran pasar a la etapa Il.

8.1.2 Etapa ll: Revision curricular de experiencia

Ponderacion: 20%
Puntaje maximo: 20 puntos
Puntaje minimo de aprobacion: 10 puntos

En esta etapa se evaluard la experiencia laboral del postulante a través del factor
experiencia laboral.

4+ Factor: Experiencia laboral

Comprende la evaluacién de la experiencia laboral en el area de desempefio del cargo
concursado.

Esta experiencia se debera acreditar mediante certificado, en original, de su
empleador en que se sefiale claramente el tiempo de desempefio profesional, indicando
el area de desempefio.

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE
Experiencia laboral de 3 6 mas afios en funciones 20
similares

Experiencia Laboral S o -
en el area de E_xp_erlenma laboral entre 2 hasta 3 afios en funciones 10
desempefio (20%) similares
Experiencia laboral de menos de 2 afios en funciones 5

similares

8.1.3 Etapa lll: Aptitudes especificas

Ponderacion: 25%
Puntaje maximo: 25 puntos
Puntaje minimo de aprobacién: 20 puntos

En esta etapa se evaluaran las aptitudes especificas del postulante para el desempefio de
la funcidn, la cual sera evaluada a través de dos subfactores.

El test y la entrevista se aplicaran a los postulantes que hayan superado la Etapa Il, entre
los dias 4 y 8 de mayo de 2009; el lugar y horario se informara oportunamente via correo
electrénico y/o teléfono.
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a. Subfactor: Adecuacion psicoldgica para el cargo
Este subfactor contempla la aplicacién de un test de aptitudes y la realizacién de una
entrevista complementaria con el objeto de detectar y medir las competencias
asociadas al perfil del cargo.

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE
Entrevista y test de apreciaciéon psicologica lo define 10
. como recomendable para el cargo
Adecuacion - — — -
psicolégica para el Entrevista y test de apreciaciéon psicologica lo define 5
cargo (10%) como recomendable con observaciones para el cargo
Entrevista y test de apreciaciéon psicologica lo define 0

como no recomendable para el cargo

b. Subfactor: Conocimientos Técnicos para el cargo

Consiste en el desarrollo de una Prueba de conocimientos especificos de su area, que
pretende identificar los conocimientos, de acuerdo al perfil de seleccion definido para
el cargo.

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE
Prueba de conocimientos técnicos lo define como 15
recomendable para el cargo

Conocimientos Prueba de conocimientos técnicos lo define como 10
técnicos para el recomendable con observaciones para el cargo

cargo (15%)

Prueba de conocimientos técnicos lo define como no 0

recomendable para el cargo

El Puntaje minimo de aprobacién de la Etapa Il es de 20 puntos.
Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Il

pasaran a la Etapa IV, informandoles al teléfono y/o correo electrénico que hayan
consignado en su Curriculum.

8.1.4 Etapa IV: Evaluacidn Global de Aptitudes

Ponderacion: 20%
Puntaje maximo: 20 puntos
Puntaje minimo de aprobacion: 15 puntos

En esta etapa se evaluaran las aptitudes del postulante a través de una entrevista
efectuada por el Comité de Seleccion.

4+ Factor:Entrevista con el Comité de Selecciéon
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Consiste en la realizacion de una entrevista, realizada por, al menos mas del 50% de los
integrantes del Comité de Seleccién o una Comisiébn mandatada por éste, hacia los
postulantes que hayan superado las etapas anteriores, con la finalidad de identificar las
habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil de cargo.

Para evaluar este subfactor, cada uno de los integrantes del Comité, presente en la
entrevista, calificara al postulante entrevistado con unanotade 1 a7. La nota final de
la entrevista sera el promedio de las notas ponderadas.

Para obtener el puntaje de este subfactor se aplicara la siguiente formula:

Nota promedio * 20 puntos
7,0

Puntaje=

Las entrevistas que realizara el Comité (o la Comision que éste determine) definida
precedentemente, se llevaran a cabo entre el 13 y el 15 de Mayo del 2009, el lugar y
horario se informara oportunamente via teléfono y/o correo electrénico.

El puntaje minimo de aprobacion de esta etapa sera de 15 puntos.

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO: 65 PUNTOS

8.2 PROCESO DE SELECCION PARA CARGO PROFESIONAL 12 EUS REGION DEL
LIBERTADOR BERNARDO O "HIGGINS

’ PTJE PTJE MINIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO APROBACION
FACTOR ETAPA

I. Revisién
Curricular
de estudios,
formaciony
capacitacion
(35%)

Titulo profesional del area de la
Ingenieria, y/o administracion,
otorgado por un establecimiento de
Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste, de al menos 6
semestres de duracion.

Estudios y
Cursos de
Formacion
Educacional y
de capacitacion

15 35 20

Otro titulo relacionado al area,
Formacion otorgado por un establecimiento de
Educacional Educacién Superior del Estado o 10
(15%) reconocido por éste, de al menos 6
semestres de duracion.

Otro titulo profesional no
relacionado al area, otorgado por un
establecimiento de Educacion
Superior del Estado o reconocido por
éste, de al menos 6 semestres de
duracion

Estudios de Postitulo o Diplomado en Gestion
Especializacién | Publica, Economia, Estadistica y/o 10
(10%) Informética.

Postitulo o Diplomado en areas
afines al cargo.
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Il. Revision
Curricular
de Experiencia
experiencia Laboral
laboral
(20%)
Aptitudes
Il Aptitudes especificas
especificas para el
(25%) desempefio de
la Funcion
V. o
L. Apreciacion
Evaluacion
. global del
de aptitudes candidato
(20%)
TOTALES

Capacitacion y
perfecciona-
miento
realizado
(10%)

Experiencia
Laboral en el
area de
desempefio
(20%)

Adecuacion
psicolégica
para el cargo
(10%)

Conocimientos
técnicos para
el cargo (15%)

Entrevista de
evaluacion de
aptitudes
(20%)

Postitulo o Diplomado no
relacionado al area.

60 horas 0 méas, en areas afines al
cargo, realizadas durante los
Gltimos 3 afios.

Més de 30 horas y menos de 60
horas, en éareas afines al cargo,
realizadas durante los ultimos 3
afos.

Hasta 30 horas realizadas, en areas
afines al cargo, realizadas durante
los Ultimos 3 afios.

Experiencia laboral de 5 6 mas afios
en funciones similares

Experiencia laboral entre 3 hasta 5
afios en funciones similares

Experiencia laboral de menos de 3
afos en funciones similares

Entrevista y test de apreciacion
psicoldgica lo define como
recomendable para el cargo

Entrevista y test de apreciacion
psicolégica lo define como
recomendable con reservas para el
cargo

Entrevista y test de apreciacion
psicoldgica lo define como no
recomendable para el cargo

Prueba de conocimientos técnicos lo
define como recomendable para el
cargo

Prueba de conocimientos técnicos lo
define como recomendable con
reservas para el cargo

Prueba de conocimientos técnicos lo
define como no recomendable para
el cargo

Promedio de la evaluacién de cada
miembro del Comité

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

Informacion especifica sobre las etapas, factores y subfactores

8.2.1 Etapa |: Revision curricular de estudios, formacidn y capacitacion.

10

20

10

10

15

10

1a20

20

25

20

100

Consiste en un analisis documental de los antecedentes presentados por los postulantes,

los cuales deben ser debidamente acreditados

correspondiente.

Ponderacién:

35%

para asignarles

el

puntaje

15

10

20

15

65



Puntaje maximo: 35 puntos
Puntaje minimo de aprobacion: 20 puntos

En esta etapa se evaluaran a través de tres subfactores.

a. Subfactor: Formacion educacional.

Se evaluard la pertinencia del titulo profesional del candidato, segun las caracteristicas
definidas en el perfil de seleccién.

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE

Titulo profesional titulo profesional del area de la Ingenieria, y/o
administracion, otorgado por un establecimiento de Educacion

Superior del Estado o reconocido por éste, de al menos6semestres 1%
de duracioén.

Formacion | otro titulo relacionado al area, otorgado por un establecimiento

Educacional | ge Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, de al 10

(15%) menos 6 semestres de duracion.

Otro titulo profesional no relacionado al area, otorgado por un
establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido 5
por éste, de al menos 6 semestres de duracion

b. Subfactor: Estudios de especializacion.
Se evaluaran los postitulos y/o diplomados, que estén debidamente certificados y que

tengan relacion con las areas de desempefio del cargo. Los estudios de especializacion
del postulante se cuantificaran segun el puntaje indicado en la siguiente tabla.

SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE

Postitulo o Diplomado en Gestién Publica,

Economia, Estadistica y/o Informatica. 10

Estudios de
Especializacién (10%) Postitulo o Diplomado en areas afines al cargo. 5
Postitulo o Diplomado no relacionado al area. 3

c. Subfactor: Capacitacion y perfeccionamiento realizado.

Se evaluaran los cursos de capacitaciéon y/o perfeccionamiento, aprobados y
debidamente acreditados, que tengan relacion con el area de especializacion. Incluye
actividades realizadas y aprobadas durante los ultimos 3 afios contados hacia atras
desde la fecha de publicacién del aviso en el Diario Oficial.
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S6lo se evaluaran las actividades de capacitacion realizadas durante el periodo
indicado, que hubieren tenido a lo menos 12 horas de duracién cada una. No sera
considerada como capacitacion, los ramos aprobados de carreras inconclusas.

El certificado que acredite las actividades de capacitacién y perfeccionamiento debera
contener, al menos, las siguientes menciones: el nombre de la institucion y del curso,
la fecha de su realizacion, el nimero de horas y su aprobacién por el postulante.

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE
60 horas 0 més, en areas afines al cargo,
- e ~ 10
realizadas durante los ultimos 3 afios.
Capac_itacié_n y Méas de 30 horas y menos de 60 horas, en areas
perfeccionamiento afines al cargo, realizadas durante los Gltimos 3 5
realizado (10%) afos.
Hasta 30 horas realizadas, en areas afines al cargo, 3

realizadas durante los altimos 3 afios.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de 20 puntos de la primera
etapa podran acceder a la etapa .

8.2.2 Etapa ll: Revision curricular de experiencia

Ponderacion: 20%
Puntaje maximo: 20 puntos
Puntaje minimo de aprobacion: 10 puntos

En esta etapa se evaluara la experiencia laboral del postulante a través del factor
experiencia laboral.

4 Factor: Experiencia laboral

Comprende la evaluacion de la experiencia laboral en el area de desempefio del cargo
concursado.

Esta experiencia se debera acreditar mediante certificado, en original, de su
empleador en que se sefiale claramente el tiempo de desempefio profesionalmente,
junto con una breve descripcion del tipo de trabajo realizado.

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE
Experiencia laboral de 5 6 mas afios en funciones 20
similares

Experiencia Laboral en el Experiencia laboral entre 3 hasta 5 afios en 10
area de desempefio (20%) funciones similares
Experiencia laboral de menos de 3 afios en 5

funciones similares

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de 10 puntos de la segunda
etapa podran pasar a la etapa lll.
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8.2.3 Etapa lll: Aptitudes especificas para el desempefio del cargo

Ponderacion: 25%
Puntaje maximo: 25 puntos
Puntaje minimo de aprobacién: 20 puntos

En esta etapa se evaluaran las aptitudes especificas del postulante para el desempefio de
la funcidn, la cual sera evaluada a través de dos subfactores.

El test y la entrevista se aplicaran a los postulantes que hayan superado la Etapa Il, entre
el dia 4 y 8 de mayo del 2009; el lugar y horario se informara oportunamente via correo
electronico o teléfono.

a. Subfactor: Adecuacion psicoldgica para el cargo
Este subfactor contempla la aplicacién de un test de aptitudes y la realizacién de una
entrevista complementaria con el objeto de detectar y medir las competencias

asociadas al perfil del cargo.

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE

Entrevista y test de apreciacion psicolégica lo

define como recomendable para el cargo 10
Adecuacion psicolégica En';_rewsta y test de apéett:;lauon pst;cologlga lo .
para el cargo (10%) efine como recomendable con observaciones para
el cargo
Entrevista y test de apreciacién psicolégica lo 0

define como no recomendable para el cargo

b. Subfactor: Conocimientos Técnicos para el cargo

Consiste en el desarrollo de una Prueba de conocimientos especificos de su area, que
pretende identificar los conocimientos, de acuerdo al perfil de seleccién definido para
el cargo:

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE

Prueba de conocimientos técnicos lo define como

15
recomendable para el cargo
Conocimientos técnicos Prueba de conocimientos técnicos lo define como 10
para el cargo (15%) recomendable con observaciones para el cargo
Prueba de conocimientos técnicos lo define como 0

no recomendable para el cargo
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El Puntaje minimo de aprobacién de la Etapa Ill es de 20 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa |l
pasaran a la Etapa IV, informandoles al teléfono y/o correo electrénico que hayan
consignado en su Curriculum.

8.2.4 Etapa IV: Evaluacion global de Aptitudes

Ponderacion: 20%
Puntaje maximo: 20 puntos
Puntaje minimo de aprobacion: 15 puntos

En esta etapa se evaluaran las aptitudes del postulante a través de una entrevista
efectuada por el Comité de Seleccion.

4+ Factor: Entrevista con el Comité de Seleccion

Consiste en la realizacién de una entrevista, realizada por, al menos mas del 50% de los
integrantes del Comité de Seleccion o una Comision mandatada por éste, hacia los
postulantes que hayan superado las etapas anteriores, con la finalidad de identificar
las habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil de cargo.

Para evaluar este subfactor, cada uno de los integrantes del Comité, presente en la
entrevista, calificara al postulante entrevistado con una nota de 1 a 7. La nota final
de la entrevista sera el promedio de las notas obtenidas.

Para obtener el puntaje de este subfactor se aplicara la siguiente formula:

Nota promedio * 20 puntos
7,0

Puntaje=

Las entrevistas que realizara el Comité (o la Comisidon que éste determine) definida
precedentemente, se llevaran a cabo entre el 13 y el 15 de Mayo del 2009, el lugar y
horario se informara oportunamente via teléfono y/o correo electrénico.

El puntaje minimo de aprobacién de esta etapa sera de 15 puntos.

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO: 65 PUNTOS
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8.3 PROCESO DE SELECCION TECNICO 14 EUS REGION DE LOS RIOS

PTJE PTJE MINIMO
ETAPA FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO APROBACION
FACTOR ETAPA
Titulo Técnico de
Estadistica,
Administracion, Economia
o Contabilidad, otorgado 20

por un establecimiento de
Educacion Superior
reconocido por el Estado.

Otro titulo técnico de nivel
Formacion §uperior relacionado al
Educacional (20%) | 83 otqrg_ado por-un 15
establecimiento de
Educacion Superior
reconocido por el Estado.
I. Revision

. Estudios y - PP
Curricular Cursos de Otro titulo técnico no
de estudios L relacionado al area
! Formacion ’ 30 20

I:(;r?gictfcr:éﬁ Educacional y otorgadq por un
(30% de capacitacin Eaucacion Superior
reconocido por el Estado.

10

60 horas 0 méas, en areas
afines al cargo, realizadas 10
durante los Gltimos 3 afos.

Mas de 30 horas y menos

de 60 horas, en areas 5
afines al cargo, realizadas

durante los ultimos 3 afios.

Capacitacion y
perfeccionamiento
realizado (10%)

Hasta 30 horas realizadas,

en areas afines al cargo, 3
realizadas durante los

Gltimos 3 afios.

Experiencia laboral de 3 6

mas afios en funciones 20
II. Revisién similares
Curricular L Experiencia Experiencia laboral entre 2
de Experiencia Laboral en el area | asta 3 afios en funciones 10 20 10
experiencia Laboral de desempefio similares
laboral (20%)
(20%) Experiencia laboral de
menos de 2 afios en 5
funciones similares
Il Aptitudes espggit;it:adse;ara Adecuacioén En:;i\i’;iti%z tgis;ofg ica lo
especificas el desempefio psicolégica para el dFe)fine comoprecomgndable 10 30 20
(30%) cargo (10%)

de la Funcién para el cargo

Entrevista y test de

apreciacion psicologica lo

define como 5
recomendable con reservas

para el cargo
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Conocimientos
técnicos para el
cargo (20%)

V.
Evaluacion
de aptitudes
(20%)

Entrevista de
evaluacion de
aptitudes(20%)

Apreciacion
global del
candidato

TOTALES

Entrevista y test de
apreciacion psicolégica lo
define como no
recomendable para el
cargo

Prueba de conocimientos
técnicos lo define como
recomendable para el
cargo

Prueba de conocimientos
técnicos lo define como
recomendable con reservas
para el cargo

Prueba de conocimientos
técnicos lo define como no
recomendable para el
cargo

Promedio de la evaluacion
de cada miembro del
Comité

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

20

10

la20

Informacion especifica sobre las etapas, factores y subfactores

8.3.1 Etapal:

Revision curricular de estudios, formacién y capacitacion.

20

100

Consiste en un analisis documental de los antecedentes presentados por los postulantes,

los cuales deben ser
correspondiente.

debidamente acreditados

Ponderacion: 30%
Puntaje maximo: 30 puntos
Puntaje minimo de aprobacion: 20 puntos

para asignarles

el puntaje

Esta etapa se evaluara a través de dos subfactores.
a. Subfactor: Formacion educacional.

Se evaluara la pertinencia del titulo técnico del candidato, segun las caracteristicas
definidas en el perfil de seleccion.

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE

Titulo Técnico de Estadistica, Administracién, Economia
o Contabilidad, otorgado por un establecimiento de 20
Educacion Superior reconocido por el Estado.

Formacién Educacional
(20%)

Otro titulo técnico de nivel superior relacionado al area,

otorgado por un establecimiento de Educacion Superior 15
reconocido por el Estado.
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Otro titulo técnico no relacionado al area, otorgado por
un establecimiento de Educacion Superior reconocido 10
por el Estado.

b. Subfactor: Capacitacion y perfeccionamiento realizado.

Se evaluardn los cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento, aprobados y
debidamente acreditados, que tengan relacién con el area de especializacién. Incluye
actividades realizadas y aprobadas durante los ultimos 3 afios contados hacia atras
desde la fecha de publicacién del aviso en el Diario Oficial.

S6lo se evaluaran las actividades de capacitacion realizadas durante el periodo
indicado, que hubieren tenido a lo menos 12 horas de duracién cada una. No sera
considerada como capacitacion, los ramos aprobados de carreras inconclusas.

El certificado que acredite las actividades de capacitacion y perfeccionamiento deberéa
contener, al menos, las siguientes menciones: el nombre de la institucién y del curso,
la fecha de su realizacién, el nimero de horas y su aprobacién por el postulante.

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE

60 horas 0 més, en areas afines al cargo, realizadas

durante los ultimos 3 afios. 10
C?pac_ltauo_n yt Mas de 30 horas y menos de 60 horas, en areas afines al 5
perteccionamiento cargo, realizadas durante los dltimos 3 afios.
realizado (10%)
Hasta 30 horas realizadas, en areas afines al cargo, 3

realizadas durante los Gltimos 3 afios.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de 20 puntos de la primera
etapa podran pasar a la etapa Il.

8.3.2 Etapall: Revision curricular de experiencia

Ponderacion: 20%
Puntaje maximo: 20 puntos
Puntaje minimo de aprobacion: 10 puntos

En esta etapa se evaluard la experiencia laboral del postulante a través del factor
experiencia laboral.

4 Factor: Experiencia laboral

Comprende la evaluacion de la experiencia laboral en el area de desempefio del cargo
concursado.

Esta experiencia se debera acreditar mediante certificado, en original, de su empleador
en que se sefiale claramente el tiempo de desempefio desde la obtencion del titulo
técnico, junto con una breve descripcion del tipo de trabajo realizado.
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Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE

Experiencia laboral de 3 6 mas afios en funciones similares 20

Experiencia Laboral
en el area de
desempefio (20%)

Experiencia laboral entre 2 hasta 3 afios en funciones

e 10
similares

Experiencia laboral de menos de 2 afios en funciones 5
similares

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de 10 puntos de la segunda
etapa podran pasar a la etapa Ill.

8.3.3 Etapa lll: Aptitudes especificas

Ponderacion: 30%
Puntaje maximo: 30 puntos
Puntaje minimo de aprobacion: 20 puntos

En esta etapa se evaluaran las aptitudes especificas del postulante para el desempefio de
la funcidn, la cual ser4 evaluada a través de dos subfactores.

El test y la entrevista se aplicaran a los postulantes que hayan superado la Etapa Il, entre
el dia 4 y el 8 de Mayo de 2009; el lugar y horario se informara oportunamente via
correo electrénico o teléfono.

a. Subfactor: Adecuacion psicoldgica para el cargo
Este subfactor contempla la aplicacién de un test de aptitudes y la realizacién de una
entrevista complementaria con el objeto de detectar y medir las competencias

asociadas al perfil del cargo.

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE

Entrevista y test de apreciacion psicoldgica lo define como 10
recomendable para el cargo

Adecuacion . L o .
psicolégica para el | Entrevista y test de apreciacion psicolégica lo define como 5
cargo (10%) recomendable con observaciones para el cargo
Entrevista y test de apreciacion psicolégica lo define como no 0

recomendable para el cargo

b. Subfactor: Conocimientos Técnicos para el cargo
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Consiste en el desarrollo de una Prueba de conocimientos especificos de su area, que
pretende identificar los conocimientos, de acuerdo al perfil de seleccién definido para
el cargo:

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE

Prueba de conocimientos técnicos lo define como

20
recomendable para el cargo
Conocimientos o L. :
técnicos para el Prueba de conocimientos tef:nlcos lo define como 10
cargo (20%) recomendable con observaciones para el cargo
Prueba de conocimientos técnicos lo define como no 0

recomendable para el cargo

El Puntaje minimo de aprobacién de la Etapa Ill es de 20 puntos.
Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Il

pasaran a la Etapa IV, informandoles al teléfono y/o correo electrénico que hayan
consignado en su Curriculum.

8.3.4 Etapa IV: Apreciacion global del candidato

Ponderacion: 20%
Puntaje maximo: 20 puntos
Puntaje minimo de aprobacion: 15 puntos

En esta etapa se evaluaran las aptitudes del postulante a través de una entrevista
efectuada por el Comité de Seleccion.

4+ Factor:Entrevista con el Comité de Selecciéon

Consiste en la realizacion de una entrevista, realizada por, al menos mas del 50% de los
integrantes del Comité de Seleccién o una Comisiébn mandatada por éste, hacia los
postulantes que hayan superado las etapas anteriores, con la finalidad de identificar las
habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil de cargo.

Para evaluar este subfactor, cada uno de los integrantes del Comité, presente en la

entrevista, calificard al postulante entrevistado con una notade 1a7. La nota final de
la entrevista sera el promedio de las notas ponderadas.

Para obtener el puntaje de este subfactor se aplicara la siguiente férmula:

Nota promedio * 20 puntos
7,0

Puntaje=
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Las entrevistas que realizard el Comité (o la Comisién que éste determine) definida
precedentemente, se llevaran a cabo entre el 13 y el 15 de Mayo del 2009, el lugar y
horario se informara oportunamente via teléfono y/o correo electrénico.

El puntaje minimo de aprobacion de esta etapa sera de 15 puntos.

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO: 65 PUNTOS

En la medida que concluya cada una de las etapas del proceso de seleccion, el
Departamento de Gestion de las Personas notificara a todos aquellos postulantes que NO
continden el proceso y no se devolveran antecedentes recepcionados.

8.4 PROCESO DE SELECCION TECNICO 16 EUS REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO

O’HIGGINS

ETAPA FACTOR SUBFACTOR

Formacion
Educacional
(20%)

I. Revision
Curricular
de estudios,
formacion y
capacitacion
(30%)

Estudios y Cursos
de Formacion
Educacional y de
capacitacion

Capacitacion
y perfecciona-
miento
realizado
(10%)

Il. Revision

Curricular

de Experiencia
experiencia Laboral
laboral

(20%)

Experiencia
Laboral en el
area de
desempefio
(20%)

FORMA DE EVALUACION

Titulo de Contador General
otorgado por un establecimiento
de Educacion Superior del
estado o reconocido por este.

Otro titulo técnico equivalente
relacionado al area, otorgado
por un establecimiento de
Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste.

Otro titulo técnico no
relacionado al area, otorgado
por un establecimiento de
Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste.

60 horas 0 méas, en areas afines
al cargo, realizadas durante los
Gltimos 3 afios.

Mas de 30 horas y menos de 60
horas, en éareas afines al cargo,
realizadas durante los Gltimos 3
afios.

Hasta 30 horas realizadas, en
areas afines al cargo, realizadas
durante los Ultimos 3 afios.

Experiencia laboral de 5 6 mas
afios en funciones similares

Experiencia laboral entre 3
hasta 5 afios en funciones
similares

Experiencia laboral de menos de
3 afios en funciones similares

PUNTAJE

20

15

10

10

20

10

PTJE
MAXIMO
FACTOR

30

20

PTJE MINIMO
APROBACION
ETAPA

25

20

10



Entrevista y test de apreciacion
psicolégica lo define como 15
recomendable para el cargo

Adecuacion Entrevista y test de apreciacion
psicolégica psicoldgica lo define como

para el cargo | recomendable con reservas para 10
(15%) el cargo
. Entrevista y test de apreciacion
Il Aptitudes Ap’tl_tudes psicoldgica lo define como no 0
e especificas para
especificas = recomendable para el cargo 30
(30%) el desemp(_erjo de
la Funcion —
Prueba de conocimientos
técnicos lo define como 15
recomendable para el cargo
L Prueba de conocimientos
Conocimientos | técnicos lo define como 10
tecnicos para | recomendable con reservas para
el cargo (15%) | el cargo
Prueba de conocimientos
técnicos lo define como no 0
recomendable para el cargo
V. N, Entrevista de
L. Apreciacion L, - ‘.
Evaluacién evaluacion de | Promedio de la evaluacién de
. global del - - [y la20 20
de aptitudes candidato aptitudes cada miembro del Comité
(20%) (20%)
TOTALES 100

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

Informacion especifica sobre las etapas, factores y subfactores

8.4.1 Etapal: Revision curricular de estudios, formacidn y capacitacion.

Consiste en un analisis documental de los antecedentes presentados por los postulantes,
los cuales deben ser debidamente acreditados para asignarles el puntaje
correspondiente.

Ponderacion: 30%
Puntaje maximo: 30 puntos
Puntaje minimo de aprobacion: 20 puntos

Esta etapa se evaluara a través de dos subfactores.

a. Subfactor: Formacion Educacional

definidas en el perfil de seleccion.

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

Se evaluara la pertinencia del titulo técnico del candidato, segin las caracteristicas
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SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE

Titulo de Contador General otorgado por un
establecimiento de Educacion Superior del estado o 20
reconocido por este.

Formacion Otro titulo técnico de nivel superior relacionado al area,
Educacional (20%) otorgado por un establecimiento de Educacion Superior 15
reconocido por el Estado.

Otro titulo técnico no relacionado al area, otorgado por un
establecimiento de Educacién Superior reconocido por el 10
Estado.

b. Subfactor: Capacitacion y perfeccionamiento realizado

Se evaluardn los cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento, aprobados y
debidamente acreditados, que tengan relacion con el area de especializacion. Incluye
actividades realizadas y aprobadas durante los ultimos 3 afios contados hacia atras
desde la fecha de publicacién del aviso en el Diario Oficial.

Sélo se evaluaran las actividades de capacitacion realizadas durante el periodo
indicado, que hubieren tenido a lo menos 12 horas de duracién cada una. No sera
considerada como capacitacion, los ramos aprobados de carreras inconclusas.

El certificado que acredite las actividades de capacitacién y perfeccionamiento debera
contener, al menos, las siguientes menciones: el nombre de la institucién y del curso,
la fecha de su realizacién, el nimero de horas y su aprobacién por el postulante.

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE

60 horas o méas, en éareas afines al cargo, realizadas

durante los altimos 3 afios. 10
Cfapac_ntacno_n y Mas de 30 horas y menos de 60 horas, en areas afines al 5
perfeccionamiento | corq6  realizadas durante los Gltimos 3 afios.
realizado (10%)
Hasta 30 horas realizadas, en é&reas afines al cargo, 3

realizadas durante los Gltimos 3 afios.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de 20 puntos de la primera
etapa, podran acceder a la etapa |Il.

8.4.2 Etapall: Revisién curricular de experiencia
Ponderacion: 20%
Puntaje maximo: 20 puntos
Puntaje minimo de aprobacién: 10 puntos

En esta etapa se evaluara la experiencia laboral del postulante a través del factor
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experiencia laboral.
4 Factor: Experiencia laboral

Comprende la evaluacion de la experiencia laboral en el area de desempefio del cargo
concursado.

Esta experiencia se debera acreditar mediante certificado, en original, de su
empleador en que se sefiale claramente el tiempo de desempefio desde la obtencion
del titulo técnico, junto con una breve descripcién del tipo de trabajo realizado.

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE
Experiencia laboral de 5 6 mas afios en funciones 20
similares

Experiencia Laboral i i ~ i
en el area de Experiencia laboral entre 3 hasta 5 afios en funciones 10
desempefio (20%) similares
Experiencia laboral de menos de 3 afios en funciones 5

similares

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de 10 puntos de la segunda
etapa podran pasar a la etapa lll.

8.4.3 Etapa lll: Aptitudes especificas

Ponderacion: 30%
Puntaje maximo: 30 puntos
Puntaje minimo de aprobacion: 25 puntos

En esta etapa se evaluaran las aptitudes especificas del postulante para el desempefio de
la funcidn, la cual sera evaluada a través de dos subfactores.

El test y la entrevista se aplicaran a los postulantes que hayan superado la Etapa Il, entre
el dia 4 y el 8 de Mayo de 2009; el lugar y horario se informara oportunamente via
correo electronico o teléfono.

a. Subfactor: Adecuacion psicoldgica para el cargo

Este subfactor contempla la aplicacion de un test de aptitudes y la realizacion de una
entrevista complementaria con el objeto de detectar y medir las competencias asociadas

al perfil del cargo.

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:
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SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE

Entrevista y test de apreciacion psicolégica lo define

15
como recomendable para el cargo
Adecuacion psicoldgica . . L .
para el cargo (15%) Entrevista y test de apreciacion ps_lcologlca lo define 10
como recomendable con observaciones para el cargo
Entrevista y test de apreciacion psicolégica lo define 0

como no recomendable para el cargo

b. Subfactor: Conocimientos Técnicos para el cargo

Consiste en el desarrollo de una Prueba de conocimientos especificos de su area, que
pretende identificar los conocimientos, de acuerdo al perfil de seleccion definido
para el cargo:

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PUNTAJE
Prueba de conocimientos técnicos lo define como 15
recomendable para el cargo

Conocimientos técnicos | Prueba de conocimientos técnicos lo define como 10
para el cargo (15%) recomendable con observaciones para el cargo
Prueba de conocimientos técnicos lo define como no 0

recomendable para el cargo

El Puntaje minimo de aprobacién de la Etapa Il es de 25 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa llI
pasaran a la Etapa IV, informandoles al teléfono y/o correo electrénico que hayan
consignado en su Curriculum.

8.4.4 Etapa IV: Apreciacién global del candidato

Ponderacion: 20%
Puntaje maximo: 20 puntos
Puntaje minimo de aprobacion: 15 puntos

En esta etapa se evaluaran las aptitudes del postulante a través de una entrevista
efectuada por el Comité de Seleccion.

4+ Factor:Entrevista con el Comité de Seleccién

Consiste en la realizacion de una entrevista, realizada por, al menos mas del 50% de los
integrantes del Comité de Seleccién o una Comisién mandatada por éste, hacia los
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postulantes que hayan superado las etapas anteriores, con la finalidad de identificar
las habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil de cargo.

Para evaluar este subfactor, cada uno de los integrantes del Comité, presente en la
entrevista, calificara al postulante entrevistado con una notade 1 a 7. La nota final
de la entrevista sera el promedio de las notas ponderadas.

Para obtener el puntaje de este subfactor se aplicara la siguiente férmula:

Nota promedio * 20 puntos
7,0

Puntaje=

Las entrevistas que realizara el Comité (o la Comision que éste determine) definida
precedentemente, se llevaran a cabo entre el 13 y el 15 de Mayo del 2009, el lugar y
horario se informara oportunamente via teléfono y/o correo electrénico.

El puntaje minimo de aprobacién de esta etapa sera de 15 puntos.
En la medida que concluya cada una de las etapas del proceso de seleccion, el

Departamento de Gestién de las Personas notificara a todos aquellos postulantes que
NO continden el proceso y no se devolveran antecedentes recepcionados.

8.5 PROCESO DE SELECCION TECNICO 12 EUS REGION DE MAGALLANES

I. Revision
Curricular
de estudios,
formacion y
capacitacion
(30%)

Estudios y Cursos Titulo de Contador General

de Formacion otorgado por un establecimiento 20 30
Educacional y de de Educacion Superior del

capacitacion estado o reconocido por este.

Otro titulo técnico equivalente

Formacion relacionado al area, otorgado
Educacional por un establecimiento de 15
(20%) Educacion Superior del Estado o

reconocido por éste.

Otro titulo técnico no
relacionado al area, otorgado
por un establecimiento de 10
Educacion Superior del Estado o
reconocido por éste.

Capacitacion

. 60 horas 0 mas, en areas afines
y perfecciona-

al cargo, realizadas durante los 10

miento Gltimos 3 afios.
realizado
(10%) Mas de 30 horas y menos de 60

horas, en éareas afines al cargo,
realizadas durante los ultimos 3
afios.

20

30




Il. Revision
Curricular
de
experiencia
laboral
(20%)

Il Aptitudes
especificas
(30%)

V.
Evaluacién
de aptitudes
(20%)

TOTALES

Experiencia
Laboral

Aptitudes
especificas para
el desemperio de

la Funcion

Apreciacion
global del
candidato

Experiencia
Laboral en el
area de
desempefio
(20%)

Adecuacion
psicoldgica
para el cargo
(15%)

Conocimientos
técnicos para
el cargo (15%)

Entrevista de
evaluacion de
aptitudes
(20%)

Hasta 30 horas realizadas, en
areas afines al cargo, realizadas
durante los ultimos 3 afios.

Experiencia laboral de 5 6 mas
afios en funciones similares

Experiencia laboral entre 3
hasta 5 afios en funciones
similares

Experiencia laboral de menos de
3 afios en funciones similares

Entrevista y test de apreciacién
psicolégica lo define como
recomendable para el cargo

Entrevista y test de apreciacion
psicoldgica lo define como
recomendable con reservas para
el cargo

Entrevista y test de apreciacion
psicolégica lo define como no
recomendable para el cargo

Prueba de conocimientos
técnicos lo define como
recomendable para el cargo

Prueba de conocimientos
técnicos lo define como
recomendable con reservas para
el cargo

Prueba de conocimientos
técnicos lo define como no
recomendable para el cargo

Promedio de la evaluacién de
cada miembro del Comité

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

Informacion especifica sobre las etapas, factores y subfactores

8.5.1 Etapal:

Consiste en un analisis documental de los antecedentes presentados por los postulantes,

los cuales deben ser debidamente acreditados

correspondiente.

Ponderacion:
Puntaje maximo:
Puntaje minimo de aprobacién:

30%
30 puntos
20 puntos

Esta etapa se evaluara a través de dos subfactores.

20

10

15

10

15

10

la20

para asignarles

20

30

20

100

Revision curricular de estudios, formacién y capacitacion.

el

10

25

15

70



a. Subfactor: Formacion Educacional

Se evaluara la pertinencia del titulo técnico del candidato, segun las caracteristicas
definidas en el perfil de seleccién.

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

Titulo de Contador General otorgado por un

establecimiento de Educacion Superior del estado o 20
reconocido por este.

Formacién Otro titulo técnico de nivel superior relacionado al éarea,
Educacional (20%) otorgado por un establecimiento de Educacion Superior 15
reconocido por el Estado.

Otro titulo técnico no relacionado al area, otorgado por un
establecimiento de Educacién Superior reconocido por el 10
Estado.

b. Subfactor: Capacitacion y perfeccionamiento realizado

Se evaluaran los cursos de capacitacion y/o perfeccionamiento, aprobados y
debidamente acreditados, que tengan relacion con el area de especializacion. Incluye
actividades realizadas y aprobadas durante los ultimos 3 afios contados hacia atras
desde la fecha de publicacién del aviso en el Diario Oficial.

S6lo se evaluaran las actividades de capacitacion realizadas durante el periodo
indicado, que hubieren tenido a lo menos 12 horas de duracién cada una. No sera
considerada como capacitacion, los ramos aprobados de carreras inconclusas.

El certificado que acredite las actividades de capacitacién y perfeccionamiento debera
contener, al menos, las siguientes menciones: el nombre de la institucion y del curso,
la fecha de su realizacion, el nimero de horas y su aprobacién por el postulante.

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

60 horas o més, en areas afines al cargo, realizadas 10
durante los altimos 3 afios.
C?pa9|taC|o_r1 y Mas de 30 horas y menos de 60 horas, en areas afines al 5
perfeccionamiento | .arq6  realizadas durante los Gltimos 3 afios.
realizado (10%)
Hasta 30 horas realizadas, en areas afines al cargo, 3
realizadas durante los altimos 3 afios.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de 20 puntos de la primera
etapa podran pasar a la etapa Il.
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8.5.2 Etapa ll: Revision curricular de experiencia

Ponderacion: 20%
Puntaje maximo: 20 puntos
Puntaje minimo de aprobacion: 10 puntos

En esta etapa se evaluard la experiencia laboral del postulante a través del factor
experiencia laboral.

4 Factor: Experiencia laboral
Comprende la evaluacién de la experiencia laboral en el area de desempefio del cargo
concursado.
Esta experiencia se deberd acreditar mediante certificado, en original, de su
empleador en que se sefale claramente el tiempo de desempefio desde la obtencién
del titulo técnico, junto con una breve descripcién del tipo de trabajo realizado.

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

Experiencia laboral de 5 6 mas afios en funciones

S 20
similares
Experiencia Laboral . o .
en el 4rea de E_xp'?rlenua laboral entre 3 hasta 5 afios en funciones 10
desempefio (20%) simifares

Experiencia laboral de menos de 3 afios en funciones
similares

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de 10 puntos de la segunda
etapa podran pasar a la etapa lll.

8.5.3 Etapa lll: Aptitudes especificas

Ponderacion: 30%
Puntaje maximo: 30 puntos
Puntaje minimo de aprobacién: 25 puntos

En esta etapa se evaluaran las aptitudes especificas del postulante para el desempefio de
la funcidn, la cual sera evaluada a través de dos subfactores.

El test y la entrevista se aplicaran a los postulantes que hayan superado la Etapa Il, entre
el dia 4 y el 8 de Mayo de 2009; el lugar y horario se informara oportunamente via
correo electrénico o teléfono.

a. Subfactor: Adecuacion psicoldgica para el cargo

Este subfactor contempla la aplicaciéon de un test de aptitudes y la realizacion de una
entrevista complementaria con el objeto de detectar y medir las competencias asociadas
al perfil del cargo.
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Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

Entrevista y test de apreciacion psicolégica lo define 15
como recomendable para el cargo
Adecuacion psicoldgica X L . .
para el cargo (15%) Entrevista y test de apreciacion ps_lcologlca lo define 10
como recomendable con observaciones para el cargo
Entrevista y test de apreciacion psicologica lo define 0
como no recomendable para el cargo

b. Subfactor: Conocimientos Técnicos para el cargo

Consiste en el desarrollo de una Prueba de conocimientos especificos de su area, que
pretende identificar los conocimientos, de acuerdo al perfil de seleccion definido
para el cargo:

Para evaluar este subfactor se aplicara la siguiente tabla:

Prueba de conocimientos técnicos lo define como 15
recomendable para el cargo

Qonpmmlentos Prueba de conocimientos técnicos lo define como

técnicos para el . 10
recomendable con observaciones para el cargo

cargo (15%)

Prueba de conocimientos técnicos lo define como no 0
recomendable para el cargo

El Puntaje minimo de aprobacién de la Etapa Il es de 25 puntos.

Las personas preseleccionadas que cumplan con el puntaje minimo de la Etapa Il
pasaran a la Etapa IV, informandoles al teléfono y/o correo electronico que hayan
consignado en su Curriculum.

8.5.4 Etapa IV: Apreciacion global del candidato

Ponderacion: 20%
Puntaje méximo: 20 puntos
Puntaje minimo de aprobacién: 15 puntos

En esta etapa se evaluaran las aptitudes del postulante a través de una entrevista
efectuada por el Comité de Seleccion.

#+ Factor:Entrevista con el Comité de Seleccién
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Consiste en la realizacién de una entrevista, realizada por, al menos méas del 50% de los
integrantes del Comité de Seleccién o una Comisiébn mandatada por éste, hacia los
postulantes que hayan superado las etapas anteriores, con la finalidad de identificar
las habilidades, conocimientos y competencias, de acuerdo al perfil de cargo.

Para evaluar este subfactor, cada uno de los integrantes del Comité, presente en la

entrevista, calificara al postulante entrevistado con una notade 1 a7. La nota final
de la entrevista sera el promedio de las notas ponderadas.

Para obtener el puntaje de este subfactor se aplicara la siguiente formula:

Nota promedio * 20 puntos
7,0

Puntaje=

Las entrevistas que realizard el Comité (o la Comisidon que éste determine) definida
precedentemente, se llevaran a cabo entre el 13 y el 15 de Mayo del 2009, el lugar y
horario se informara oportunamente via teléfono y/o correo electrénico.

El puntaje minimo de aprobacién de esta etapa sera de 15 puntos.

PUNTAJE MINIMO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO: 70 PUNTOS

En la medida que concluya cada una de las etapas del proceso de seleccion, el
Departamento de Gestion de las Personas notificara a todos aquellos postulantes que
NO continten el proceso y no se devolveran antecedentes recepcionados.

ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucién hasta el cierre del concurso, debera levantar
acta de cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las
actas deberan contener la informacion necesaria para que cada participante del concurso
pueda verificar el cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién
con los requerimientos del cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como
las pruebas aplicadas y sus pautas de respuesta.

PUNTAJE REQUERIDO PARA SER CONSIDERADO POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante correspondera a la sumatoria de los puntajes parciales
obtenidos en cada etapa.

Para ser considerado postulante iddéneo el candidato debera obtener un puntaje total
acumulado igual o superior al puntaje minimo definido respecto de cada cargo a proveer,
esto es: 65 puntos en el caso del estamento Profesional y Técnico. Para el caso del cargo
del Estamento Técnico grado 16 EUS correspondiente a la regién de O’Higgins, se exigira un
puntaje minimo de 70 puntos. De lo contrario, quedara excluido del concurso.
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XI.

XII.

SOBRE LA SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

Como resultado del Concurso, el Comité de Seleccién propondra a la Directora Nacional, los
nombres de los candidatos que hubiesen obtenido los mejores puntajes, con un maximo de
tres, respecto de cada cargo a proveer.

El concurso podréa ser declarado total o parcialmente desierto s6lo por falta de postulantes
idéneos, entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje
minimo definido en cada caso.

La Directora Nacional del Instituto Nacional de Estadisticas seleccionard a una de las
personas propuestas y notificard personalmente o por carta certificada al seleccionado,
quién deberd manifestar su aceptacién al cargo, dentro de un plazo de 5 dias habiles, y
ademdas acomparfiar en original o copia autentificada ante notario los documentos
probatorios de los requisitos de ingreso. Si el postulante seleccionado no responde dentro
del plazo o rechaza el ofrecimiento, se debera nombrar a alguno de los otros postulantes
propuestos.

Una vez aceptado el cargo, la persona seleccionada sera contratada para el cargo
correspondiente considerando la modalidad de empleo a prueba por tres meses, segin la
forma y condiciones establecidas en el art. 25 del Parrafo 2° de la Ley N°18.834, Estatuto
Administrativo.

El concurso se resolvera a mas tardar el dia 30 de Mayo del 2009.

El nombramiento regira desde cuando el respectivo decreto o resolucién quede totalmente
tramitado por la Contraloria General de la Republica, o bien, desde la fecha que se indique
en el mismo acto, aludiendo para ello razones de buen servicio.

La Directora Nacional del Instituto Nacional de Estadisticas, a través del Departamento de
Gestién de las Personas o quien cumpla sus funciones, comunicard a los concursantes el
resultado final dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion.

Los resultados finales del concurso y los nombres de quienes ocupardn las vacantes
ofrecidas, seran publicados en la pagina Web del Instituto Nacional de Estadisticas.

Los resultados de las evaluaciones, como asimismo los antecedentes de todos los
postulantes seran conservados por el Departamento de Gestion de las Personas del Instituto
Nacional de Estadisticas, como respaldo para eventuales consultas o revisiones.

Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a
reclamar ante la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el
articulo 160 del texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, fijado por
el DFL 29 del 16 de junio de 2004.

CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA FECHAS RESPONSABLE
Publicacién-Convocatoria 1° Abril 2009 Depto. Gestion de
Diario Oficial las Personas
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Pagina web INE
Pagina Web DNSC

Recepcidn y Registro Antecedentes

Evaluacion Curricular y ndmina de candidatos
jerarquizada

Némina de Candidatos que pasan a siguiente
etapa

Evaluacion de Competencias (aplicacion de
Tests, realizacibn de entrevistas vy
elaboracion de informes)

Némina de candidatos que pasan a la
siguiente etapa

Entrevista Final de Valoracion Global
Confeccion de propuesta de candidatos e
Informe Final del Proceso

Finalizacion del Proceso

Notificacién a los postulantes Seleccionados

Cierre de proceso

Resolucion de Nombramiento

1° al 16 de Abril
2009
17 al 29 de Abril
2009

30 de Abril 2009

4 al 8 de Mayo 2009

12 de Mayo 2009

13 al 15 de Mayo

2009
20 de Mayo 2009

27 de Mayo 2009
27 de Mayo 2009
30 de Mayo 2009

Junio 2009

Depto. Gestion
las Personas

Depto. Gestidn
las Personas
Comité
Seleccién

Comité
Seleccion

Depto. Gestion
las Personas

Depto. Gestidn
las Personas
Comité
Seleccién

Comité
Seleccién

Comité
Seleccion

Depto. Gestion
las Personas

Depto. Gestidn
las Personas

Depto. Gestion
las Personas

Divisioén Juridica

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de

de
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ANEXOS



ANEXO 1

PERFILES DE
SELECCION



Cargo: PROFESIONAL UNIDAD DE OPERACIONES TARAPACA

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

e Cddigo : TP18

e Cargo : Profesional

e N°de vacantes 101

¢ Planta : Regional/Estamento Profesional
e Grado : 18 EUS

¢ Unidad de desempefio : Direccién Regional de Tarapaca
e Dependiente de : Unidad de Operaciones

e Lugar de desempefio : lquique

2. PERFIL DEL CARGO

2.1.-

2.2.-

*
*

= £ £ =

=

=

Objetivo del cargo:

Coordinar el cumplimiento y funcionamiento de todas las encuestas, programas y
proyectos de la Direcciéon Regional, de acuerdo a los procedimientos, plazos y objetivos
institucionales definidos.

Funciones del cargo

Ejecutar las actividades comprendidas en la programacién anual de actividades POA.
Informar a la jefatura de la Unidad sobre el avance de las actividades planificadas para
cada una de las encuestas asignadas a la Direccion Regional y la calidad de los
productos estadisticos.

Velar por el cumplimiento oportuno de los procedimientos y de las tareas de
levantamiento asociadas a encuestas varias.

Administrar los recursos que le son facilitados para el cumplimiento de los objetivos de
cada una de las encuestas asignadas a la Direccion Regional.

Informar a la jefatura de la Unidad de los estados de avance en el desarrollo de las
tareas, con énfasis en la calidad de las mismas.

Apoyar el desarrollo de nuevas metodologias para el trabajo de la Unidad.

Solicitar la aplicacién de los procedimientos legales y reglamentarios en los casos de
incumplimiento de la obligacion de entregar informacion estadistica.

Atender demandas de informacion en materias relacionadas con la unidad y canalizarlas
a la jefatura de la Unidad de acuerdo a los procedimientos y plazos definidos.

Apoyar el cumplimiento de las actividades post-levantamiento, vale decir revisién,
validacién, codificacion, ingreso y despacho de la informacién generada.

Realizar otras tareas que le asigne el Jefe de la Unidad, que estén relacionadas con las
funciones de ésta.
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2.3.- Contexto del cargo

El Profesional que se desempefie en la Direccion Regional de Tarapacéa trabajara de manera
conjunta con un equipo conformado por 36 personas, de las cuales 4 son funcionarios de
Planta, 9 son Contrata, 22 son Honorarios a Suma Alzada y 1 Honorario Asimilado a Grado.

2.4.- Competencias del cargo

Competencias técnicas:

ESTADISTICAS: Conoce exhaustivamente temas relacionados con muestreo aleatorio y se
actualiza constantemente en las nuevas metodologias y el manejo de distintos software
relacionados. Es capaz de operar las bases de datos estadisticas, tanto en el ambito
descriptivo como el inferencial.

Competencias interpersonales:

4+ CAPACIDAD DE INNOVACION: Disposicion a actuar o comportarse de forma
proactiva, demostrando capacidad para idear soluciones nuevas y diferentes ante
problemas o acontecimientos propios del cargo, la institucion o los clientes internos
y externos

4+ INTEGRIDAD: Actitud para obrar con rectitud y probidad, actuando en concordancia
con lo que la Institucién considera importante, dando cumplimiento a las normas que
posee la administracion publica.

+ COMPROMISO: Capacidad de orientar o alinear los propios intereses vy
comportamientos de manera consecuente hacia las necesidades.

4+ CALIDAD DE TRABAJO: Demostracion de amplios conocimientos en los temas del

area de la cual es responsable, comprendiendo los aspectos complejos del trabajo
para transformarlos en soluciones para la Institucion de manera continda.

Competencias de relacién con el entorno:

4+ ORIENTACION AL CLIENTE: Capacidad de manifestar en forma habitual el deseo de
ayudar, de servir, de comprender y satisfacer las necesidades explicitas e implicitas
de los clientes (internos o externos).

+ TRABAJO EN EQUIPO: Participacién activa en las tareas para dar cumplimiento a los
objetivos comunes, colaborando y compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos
en beneficio del equipo.

Competencias gerenciales:

HABILIDADES DIRECTIVAS: Capacidad para dirigir un equipo de trabajo, promoviendo un
clima de colaboracion y compromiso al comunicar claramente la vision de la Institucion,
maximizando el potencial del equipo e involucrandolos de manera activa en las metas
definidas.
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2.5 Aspectos deseables:

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran preferentemente las
siguientes caracteristicas y/o condiciones:

FORMACION ACADEMICA

Deseable titulo profesional del area de la ingenieria otorgado por un establecimiento
de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, de al menos 8 semestres de
duracion.

AREAS DE ESPECIALIZACION
+ Economia.
+ Estadistica
+ Procesos productivos
4+ Preparacién y Evaluacion de Proyectos

CAPACITACIONES
+ Norma ISO.
4+ Trabajo en Equipo- Liderazgo

EXPERIENCIA LABORAL
Deseable contar con 2 afios de experiencia en el sector publico y/o privado en el area a
postular.

HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES
4+ Internet nivel usuario.
+ Office nivel avanzado.
4+ Outlook.
4+ Software estadistico nivel basico (SPSS, SAP)
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CARGO: PROFESIONAL UNIDAD TECNICA REGION DE O’HIGGINS

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Cadigo : OP12

Cargo : Profesional

N° de vacantes 101

Planta : Regional/Estamento Profesional

Grado : 12 EUS

Unidad de desempefio : Direccion Regional del Libertador General
Bernardo O’ Higgins

Dependiente de : Directora Regional

Lugar de desempefio : Rancagua

2. PERFIL DEL CARGO

2.1.- Objetivo del cargo:

Coordinar y Supervisar el cumplimiento y funcionamiento de todas las encuestas,
programas y proyectos de la Unidad Técnica, en un marco de calidad y transparencia,
de acuerdo a los procedimientos, plazos y objetivos institucionales definidos.

2.2.- Funciones del cargo

4 Coordinar los estudios y analisis técnicos y econémicos de las estadisticas e indices

elaborados por el Instituto y por otros organismos cuando tengan relacién con los
trabajos especificos de la Direccion Regional.

Proporcionar un soporte conceptual - metodoldgico al trabajo de las otras
dependencias de la Direccién Regional, en lo que se refiere a materias técnicas.
Analizar y proponer la conveniencia de crear, modificar, ampliar, reducir o suprimir
series estadisticas en conjunto con la Unidad de Operaciones.

Evaluar permanentemente las metodologias utilizadas en los distintos productos
elaborados por la Direccion Regional.

Elaborar informes técnicos para atender demandas internas y/o externas.

Presentar y/o ejecutar proyectos o estudios con financiamiento externo que sean
aprobados, la propuesta de los bienes a adquirir, la supervision, el costo total de
los trabajos, entre otras actividades pertinentes.

Definir, calcular y actualizar el indice de Actividad Econémica Regional INACER.
Proponer mejoras al Banco Regional de Estadisticas.

Coordinar el proceso de recopilacion, elaboracién y validacién de la informacién
para el Banco Regional de Datos Estadisticos y mantenerlo actualizado.

Estudiar y proponer las modificaciones y/o readecuaciones de las actividades
técnicas que realiza la Direccion Regional.

Asesorar a todas las dependencias de la Direccion Regional en las materias relativas
a estadistica, publicaciones, informatica y procesamiento de datos.
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% Supervisar el desarrollo de los sistemas de informacion estadistico, en el marco de
la actividad de la Direccién regional.

+ Hacer cumplir las instrucciones acerca de los procedimientos relativos a la

administracion y condiciones de uso y manejo de los recursos informaticos,

impartiendo las normas de procedimiento y directrices que sean necesarias para el

cuidado y mantencidn de los equipos.

Administrar, actualizar y mantener la pagina Web Regional.

Dar soporte en las operaciones de acceso a Internet y correo electrénico.

Realizar otras tareas que sean asignadas por el Director Regional o estudios sobre

otras materias.

e

2.3.- Contexto del cargo
El Profesional de la Unidad Técnica que se desempefie en la Direccion Regional del Libertador
General Bernardo O~ Higgins trabajara de manera conjunta con un equipo conformado por 27

personas, de las cuales 4 son funcionarios de Planta, 6 son Contrata y 17 se encuentran como
Honorario Suma Alzada en forma permanente.

2.4.- Competencias del cargo

Competencias técnicas:

+« ESTADISTICAS: Conoce exhaustivamente temas relacionados con muestreo aleatorio y
se actualiza constantemente en las nuevas metodologias y el manejo de distintos
software relacionados. Es capaz de operar las bases de datos estadisticas, tanto en el
ambito descriptivo como el inferencial.

Competencias interpersonales:

& CAPACIDAD DE INNOVACION: Disposicion a actuar o comportarse de forma
proactiva, demostrando capacidad para idear soluciones nuevas y diferentes ante
problemas o acontecimientos propios del cargo, la institucion o los clientes internos
y externos

4+ INTEGRIDAD: Actitud para obrar con rectitud y probidad, actuando en concordancia
con lo que la Institucion considera importante, dando cumplimiento a las normas que
posee la administracion publica.

4+ COMPROMISO: Capacidad de orientar o alinear los propios intereses vy
comportamientos de manera consecuente hacia las necesidades.

4+ CALIDAD DE TRABAJO: Demostracion de amplios conocimientos en los temas del

area de la cual es responsable, comprendiendo los aspectos complejos del trabajo
para transformarlos en soluciones para la Instituciéon de manera continda.

Competencias de relacién con el entorno:

4+ ORIENTACION AL CLIENTE: Capacidad de manifestar en forma habitual el deseo de
ayudar, de servir, de comprender y satisfacer las necesidades explicitas e implicitas
de los clientes (internos o externos).
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+ TRABAJO EN EQUIPO: Participacion activa en las tareas para dar cumplimiento a los
objetivos comunes, colaborando y compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos
en beneficio del equipo.

Competencias gerenciales:

4 HABILIDADES DIRECTIVAS: Capacidad para dirigir un equipo de trabajo, promoviendo
un clima de colaboracién y compromiso al comunicar claramente la vision de la
Institucidn, maximizando el potencial del equipo e involucrandolos de manera activa
en las metas definidas.

2.5 Aspectos deseables:

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran preferentemente las
siguientes caracteristicas y/o condiciones:

FORMACION ACADEMICA

Deseable titulo profesional del area de la Ingenieria, y/o administracién otorgado por
un establecimiento de Educacion Superior del Estado o reconocido por éste, de al
menos 8 semestres de duracion.

AREAS DE ESPECIALIZACION

+ Gestién Publica
+ Economia

+ Estadistica

4+ Informatica

CAPACITACIONES

+ Estatuto Administrativo.

+ FEticay Probidad en la Administracion Pdblica.
+ Norma ISO.

+ Planificacion estratégica

EXPERIENCIA LABORAL

Deseable contar con 3 afios de experiencia en el sector publico y/o privado en areas
vinculadas al desempefio del cargo.

HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES
Internet nivel avanzado.
Office nivel avanzado.

+
+
+ Software estadistico nivel intermedio (SPSS, SAS)
+ Outlook
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CARGO: TECNICO UNIDAD ADMINISTRATIVA REGION DE O’HIGGINS

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Cadigo : 0T16

Cargo : Técnico

N° de vacantes 101

Planta : Regional/Estamento Técnico

Grado : 16 EUS

Unidad de desempefio :Direccién Regional del Libertador General
Bernardo O’ Higgins

Dependiente de : Directora Regional

Lugar de desempefio : Rancagua

2. PERFIL DEL CARGO

2.1.- Objetivo del cargo:

Coordinar y supervisar el cumplimiento y funcionamiento de las areas de Gestion
Administrativa, Presupuesto, Tesoreria y Contabilidad de acuerdo a los procedimientos,
plazos y objetivos institucionales definidos.

2.2.- Funciones del cargo

+
*
4

Realizar la gestién contable y financiera del presupuesto regional.

Supervisar la asistencia y puntualidad del personal de la Direccion Regional.
Coordinar la recepcion, registro, archivo, distribucion y despacho de Ila
documentacion perteneciente a la Direccion Regional.

Preparar y proponer las resoluciones exentas regionales de acuerdo a las
necesidades de la Direccién Regional.

Coordinar los procesos de reclutamiento y seleccion de la Direccion Regional con el
Subdepartamento de Desarrollo de las Personas.

Gestionar la confeccién y mantencion de registros actualizados del personal
perteneciente a la Direccién Regional, asi como de los vehiculos, maquinarias,
equipos y bienes muebles de ésta.

Estudiar y proponer las modificaciones y/o readecuaciones de las actividades
administrativas que realiza la Direccion Regional.

Proponer la adquisicion, distribucion y mantencion de los equipos, materiales
fungibles, bienes durables y elementos necesarios para el normal desarrollo de las
actividades de la Direccion Regional.

Preparar informes analiticos y de gestion financiera, junto con proponer la
formulacién presupuestaria regional de acuerdo a las instrucciones que se
impartan.
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% Realizar las cotizaciones o licitaciones y elaborar las 6rdenes de compra de acuerdo
a los procedimientos establecidos por el Sistema Chile-Compra y su portal de
licitaciones Mercado Publico.

4+ Efectuar los depésitos bancarios y mantener el control de las cuentas corrientes
bancarias de conformidad a las instrucciones, procedimientos y reglamentos
vigentes.

4« Gestionar el pago de anticipos de viaticos, liquidaciones y gastos que hayan sido
autorizados, llevando los controles pertinentes de éstos.

% Supervisar la preparacién de los contratos con los documentos de respaldo
pertinentes y velar por el cumplimiento de ellos, en especial los de arriendo de
vehiculos y de servicio de aseo.

4+ Realizar otras funciones que el Director Regional solicite, asociadas a las
actividades propias de la Direccién Regional.

2.3.- Contexto del cargo
El Técnico de la Unidad Administracion y Finanzas que se desempefie en la Direccién Regional
del Libertador General Bernardo O Higgins trabajara de manera conjunta con un equipo

conformado por 27 personas, de las cuales 4 son funcionarios de Planta, 6 son Contrata 'y 17
se encuentran como Honorarios Suma Alzada en forma permanente.

2.4.- Competencias del cargo

Competencias técnicas:

NORMATIVA Y REGULACIONES DEL SECTOR PUBLICO: Conocimiento amplio de las
principales aplicaciones y aspectos del Estatuto Administrativo, Ley de Presupuestos u otros
que regulan el accionar de los funcionarios publicos.

Competencias interpersonales:

+ CAPACIDAD DE INNOVACION: Disposicion a actuar o comportarse de forma
proactiva, demostrando capacidad para idear soluciones nuevas y diferentes ante
problemas o acontecimientos propios del cargo, la institucion o los clientes internos
y externos

4+ INTEGRIDAD: Actitud para obrar con rectitud y probidad, actuando en concordancia
con lo que la Institucién considera importante, dando cumplimiento a las normas que
posee la administracion publica.

4+ COMPROMISO: Capacidad de orientar o alinear los propios intereses vy
comportamientos de manera consecuente hacia las necesidades.

4+ CALIDAD DE TRABAJO: Demostracion de amplios conocimientos en los temas del

area de la cual es responsable, comprendiendo los aspectos complejos del trabajo
para transformarlos en soluciones para la Institucion de manera continda.

Competencias de relacién con el entorno:
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4+ ORIENTACION AL CLIENTE: Capacidad de manifestar en forma habitual el deseo de
ayudar, de servir, de comprender y satisfacer las necesidades explicitas e implicitas
de los clientes (internos o externos).

+ TRABAJO EN EQUIPO: Participacion activa en las tareas para dar cumplimiento a los
objetivos comunes, colaborando y compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos
en beneficio del equipo.

Competencias gerenciales:

4+ HABILIDADES DIRECTIVAS: Capacidad para dirigir un equipo de trabajo, promoviendo
un clima de colaboracién y compromiso al comunicar claramente la vision de la
Institucidn, maximizando el potencial del equipo e involucrandolos de manera activa
en las metas definidas.

2.5 Aspectos deseables:

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran preferentemente las
siguientes caracteristicas y/o condiciones:

FORMACION ACADEMICA
Deseable titulo de Contador General o Técnico equivalente otorgado por un
establecimiento de Educacion Superior reconocido por el Estado.

AREAS DE ESPECIALIZACION
Administracion de Empresas y/u Gestion Publica

CAPACITACIONES DESEABLES

4+ Estatuto Administrativo.

+ Contabilidad Gubernamental Sistema de Informacion para la Gestion Financiera
del Estado (SIGFE)

+ Sistema Chile-Compra en portal de licitaciones Mercado Publico.

4 Eticay Probidad en la Administracion Publica.

4+ Norma ISO.

EXPERIENCIA LABORAL
Deseable contar con 3 afios de experiencia en el sector publico y/o privado en el area.

HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES
Internet nivel usuario
Office nivel usuario

+
+
+ Excel nivel avanzado
+ Outlook
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CARGO: TECNICO UNIDAD TECNICA REGION DE LOS RIiOS

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Cédigo : LR14

Cargo : Técnico Unidad Técnica

N° de vacantes 101

Planta : Regional/Estamento Técnico
Grado : 14 EUS

Unidad de desempefio : Direccion Regional de Los Rios
Dependiente de : Subdireccién Técnica

Lugar de desempefio : Valdivia

2. PERFIL DEL CARGO

2.1.- Objetivo del cargo:

Brindar apoyo técnico al Jefe de la Unidad Técnica, facilitando el cumplimiento del
analisis, redaccién y publicacion de informes estadisticos relacionados con cifras y
productos del INE, de acuerdo a los compromisos asignados por la Direccion Regional.

2.2.- Funciones del cargo

+

Brindar apoyo técnico en la coordinacion de los estudios y andlisis técnicos y
economicos de las estadisticas e indices elaborados por el Instituto y por otros
organismos cuando tengan relacion con los trabajos especificos de la Direccion
Regional.

Apoyar al Jefe de Unidad en la creacion, modificaciéon, ampliacién, reduccién o
eliminacioén de series estadisticas en conjunto con la Unidad de Operaciones.
Asesorar en la elaboracién de informes técnicos para atender demandas internas
y/0 externas.

Apoyar la formulacion, presentacion y ejecucion de proyectos o estudios de
interés de la Direccion Regional

Asesorar al Jefe de Unidad en la definicion, calculo y actualizacion del indice de
Actividad Econémica Regional INACER.

Proponer mejoras al Banco Regional de datos estadisticos.

Facilitar y apoyar el proceso de recopilacion, elaboracién y validaciéon de la
informacion para el Banco Regional de Estadisticas y mantenerlo actualizado.
Asesorar en el estudio y propuesta de modificaciones y/o readecuaciones de las
actividades técnicas que realiza la Direccion Regional.

Asesorar a todas las dependencias de la Direccion Regional en las materias
relativas a estadistica, publicaciones, informatica y procesamiento de datos.
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4 Apoyar el desarrollo de sistemas de informacién estadistico, en el marco de la
actividad de la Direccion Regional.

4+ Cumplir las instrucciones acerca de los procedimientos relativos a la
administracion y condiciones de uso y manejo de los recursos informaticos,
acatando las normas de procedimiento y directrices que sean necesarias para el
cuidado y mantencién de los equipos.

4 Realizar otras tareas que sean asignadas por el Jefe de Unidad o estudios sobre
otras materias.

2.3.- Contexto del cargo
El Técnico Estadistico que se desempefie en la Direccion Regional de Los Rios trabajara
de manera conjunta con un equipo conformado por 28 personas, de las cuales 4 son

funcionarios de Planta, 1 es Contrata y 23 se encuentran como Honorarios a Suma
Alzada.

2.4.- Competencias del cargo

Competencias técnicas:

+ ESTADISTICAS: Conoce exhaustivamente temas relacionados con muestreo
aleatorio y se actualiza constantemente en las nuevas metodologias y el manejo de
distintos software relacionados. Es capaz de operar las bases de datos estadisticas,
tanto en el ambito descriptivo como el inferencial.

Competencias interpersonales:

. CAPACIDAD DE INNOVACION: Disposicion a actuar o comportarse de forma
proactiva, demostrando capacidad para idear soluciones nuevas y diferentes ante
problemas o acontecimientos propios del cargo, la institucion o los clientes
internos y externos

* INTEGRIDAD: Actitud para obrar con rectitud y probidad, actuando en
concordancia con lo que la Institucion considera importante, dando cumplimiento
a las normas que posee la administracion publica.

* COMPROMISO: Capacidad de orientar o alinear los propios intereses y
comportamientos de manera consecuente hacia las necesidades.

4+  CALIDAD DE TRABAJO: Demostracion de amplios conocimientos en los temas del

area de la cual es responsable, comprendiendo los aspectos complejos del trabajo
para transformarlos en soluciones para la Institucion de manera continda.

Competencias de relacién con el entorno:

4+ ORIENTACION AL CLIENTE: Capacidad de manifestar en forma habitual el deseo de
ayudar, de servir, de comprender y satisfacer las necesidades explicitas e implicitas
de los clientes (internos o externos).
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+ TRABAJO EN EQUIPO: Participacion activa en las tareas para dar cumplimiento a los
objetivos comunes, colaborando y compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos
en beneficio del equipo.

2.5 Aspectos deseables:

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran preferentemente las
siguientes caracteristicas y/o condiciones:

FORMACION ACADEMICA

Deseable titulo Técnico en Estadistica, Administracion o Contabilidad, o Titulo de nivel
superior otorgado por un establecimiento de Educaciéon Superior reconocido por el
Estado.

AREAS DE ESPECIALIZACION

Metodologias estadisticas y/o Econométricas.

CAPACITACIONES DESEABLES

4+ Andlisis Econémicos.
4+ Software estadisticos

EXPERIENCIA LABORAL

Deseable contar con 2 afios de experiencia en el sector publico y/o privado en
funciones relacionadas con el area de estudio, y en forma opcional participaciéon en
estudios técnicos de caracter estadistico.

HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES

+ Internet nivel usuario.
4+ Office nivel avanzado.
4+ Outlook.
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CARGO: ASISTENTE TECNICO CONTABLE REGION DE MAGALLANES

1. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Cadigo 1 MT12

Cargo : Técnico

N° de vacantes 101

Planta : Regional/Estamento Técnico
Grado : 12 EUS

Unidad de desempefio : Direccion Regional de Magallanes.
Dependiente de : Jefe Unidad Administrativa

Lugar de desempefio : Punta Arenas

2. PERFIL DEL CARGO

2.1.- Objetivo del cargo:

Brindar apoyo administrativo al Jefe de la Unidad Administrativa, facilitando el
cumplimiento y funcionamiento de las areas de Gestion Administrativa, Presupuesto,
Tesoreria y Contabilidad de acuerdo a los procedimientos, plazos y objetivos
institucionales definidos.

2.2.- Funciones del cargo

4« Brindar apoyo administrativo en la gestién contable y financiera del presupuesto

+
+
+
+

regional.

Apoyar la recepcion, registro, archivo, distribucién y despacho de la documentacion
perteneciente a la Direccion Regional.

Asesorar en la preparacion y propuesta de las resoluciones exentas regionales de
acuerdo a las necesidades de la Direccion Regional.

Apoyar los procesos de reclutamiento y seleccion de la Direccion Regional con el
Subdepartamento de Desarrollo de las Personas.

Apoyar la confeccién y mantencién de registros actualizados del personal
perteneciente a la Direccién Regional, asi como de los vehiculos, maquinarias,
equipos y bienes muebles de ésta.

Asesorar en el estudio y propuesta de las modificaciones y/o readecuaciones de las
actividades administrativas que realiza la Direccion Regional.

Apoyar la adquisicion, distribucion y mantenciéon de los equipos, materiales
fungibles, bienes durables y elementos necesarios para el normal desarrollo de las
actividades de la Direccion Regional.

Apoyar la preparacién de informes analiticos y de gestién financiera, junto con
asesorar la formulacién presupuestaria regional de acuerdo a las instrucciones que
se impartan.
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%+ Asesorar en las cotizaciones o licitaciones y elaborar las érdenes de compra de
acuerdo a los procedimientos establecidos por el Sistema Chile-Compra y su portal
de licitaciones Mercado Publico.

4« Apoyar la gestion del pago de anticipos de viaticos, liquidaciones y gastos que
hayan sido autorizados, llevando los controles pertinentes de éstos.

& Ejecutar la preparacion de los contratos con los documentos de respaldo
pertinentes y velar por el cumplimiento de ellos, en especial los de arriendo de
vehiculos y de servicio de aseo, de acuerdo a lo Indicado por el Jefe de la Unidad
Administrativa

4 Realizar otras funciones que el Jefe de Unidad Administrativa solicite, asociadas a
las actividades propias de la Direccion Regional.

2.3.- Contexto del cargo
El Asistente Técnico Contable que se desemperie en la Direccién Regional de Magallanes
trabajard de manera conjunta con un equipo conformado por 35 personas, de las cuales

4 son funcionarios de Planta, 7 son Contrata y 24 se encuentran como Honorarios Suma
Alzada en forma permanente.

2.4.- Competencias del cargo

Competencias técnicas:

NORMATIVA Y REGULACIONES DEL SECTOR PUBLICO: Conocimiento amplio de las
principales aplicaciones y aspectos del Estatuto Administrativo, Ley de Presupuestos u otros
que regulan el accionar de los funcionarios publicos.

Competencias interpersonales:

& CAPACIDAD DE INNOVACION: Disposicion a actuar o comportarse de forma
proactiva, demostrando capacidad para idear soluciones nuevas y diferentes ante
problemas o acontecimientos propios del cargo, la institucion o los clientes internos
y externos

4+ INTEGRIDAD: Actitud para obrar con rectitud y probidad, actuando en concordancia
con lo que la Institucion considera importante, dando cumplimiento a las normas que
posee la administracion publica.

4+ COMPROMISO: Capacidad de orientar o alinear los propios intereses vy
comportamientos de manera consecuente hacia las necesidades.

4+ CALIDAD DE TRABAJO: Demostracion de amplios conocimientos en los temas del

area de la cual es responsable, comprendiendo los aspectos complejos del trabajo
para transformarlos en soluciones para la Instituciéon de manera continda.

Competencias de relacién con el entorno:

4+ ORIENTACION AL CLIENTE: Capacidad de manifestar en forma habitual el deseo de
ayudar, de servir, de comprender y satisfacer las necesidades explicitas e implicitas
de los clientes (internos o externos).
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+ TRABAJO EN EQUIPO: Participacion activa en las tareas para dar cumplimiento a los
objetivos comunes, colaborando y compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos
en beneficio del equipo.

2.5 Aspectos deseables:

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran preferentemente las
siguientes caracteristicas y/o condiciones:

FORMACION ACADEMICA
Deseable titulo de Contador General o Técnico equivalente otorgado por un
establecimiento de Educacion Superior reconocido por el Estado.

AREAS DE ESPECIALIZACION
Administracion de Empresas y/u Gestion Publica

CAPACITACIONES DESEABLES

+ Estatuto Administrativo.

+ Contabilidad Gubernamental Sistema de Informacion para la Gestion Financiera
del Estado (SIGFE)

+ Sistema Chile-Compra en portal de licitaciones Mercado Publico.

4+ Eticay Probidad en la Administracion Publica.

4+ Norma ISO.

EXPERIENCIA LABORAL
Deseable contar con 3 afios de experiencia en el sector publico y/o privado vinculado
al area de desempefio.

HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES
Internet nivel usuario
Office nivel usuario

+
+
+ Excel nivel usuario
4 Outlook

54



ANEXO 2
FICHA DE POSTULACION

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
Apellido Paterno Apellido Materno

Correo Electrénico Autorizado para el presente Concurso

Teléfono Particular Teléfono Movil Otros Teléfonos Contacto

IDENTIFICACION DE LA POSTULACION
Indicar la postulacién en orden decreciente de preferencia, comenzando por la de
mayor interés hasta terminar con la de menor interés

PLANTA GRADO CODIGO

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Proceso
de Seleccion, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempefiarme en la region a la cual
postulo.

Firma

Fecha:
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ANEXO 3
CURRICULO VITAE

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

Apellido Paterno Apellido Materno
Teléfono particular Teléfono mavil
Direccién Particular Correo Electronico Autorizado

IDENTIFICACION DEL (LOS) CARGO(S) A QUE POSTULA

PLANTA GRADO CODIGO

1.- TITULOS TECNICO/PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS
*Completar sélo si corresponde, indicando s6lo aquellos con certificados

TITULO
INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)
FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracién de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

TITULO
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INGRESO (mm,aaaa) EGRESO (mm, aaaa)
FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

Duracién de la Carrera (indicar en nimero de semestres o trimestres)

2.- ANTECEDENTES ACADEMICOS
*(Indicar so6lo aquellos con certificados, los demas no seran ponderados ni considerados)

NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm, aaaa)

NOMBRE POST TITULOS/OTROS

DESDE (mm,aaaa) HASTA(mm, aaaa)

3.- CAPACITACION

(Indicar sélo aquellos con certificados adjuntos)
NOMBRE CURSO Y/0O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/0O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO Y/0O SEMINARIO

DESDE (dd,mm,aaaa) HASTA (dd,mm, aaaa) HORAS DURACION
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4.- ULTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

(Sélo cuando corresponda)
CARGO

INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, ~UNIDAD DESDE HASTA DURACION DEL
O AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) | (dd,mm, aaaa) CARGO(mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

5.- TRAYECTORIA LABORAL
Ademés del anterior, indique sus Ultimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

CARGO
INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, ~UNIDAD DESDE HASTA DURACION DEL
O AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) (dd,mm, aaaa) | CARGO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)
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CARGO
INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD | DESDE HASTA DURACION DEL
O AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) | (dd,mm, aaaa) CARGO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcion general de funciones realizadas y principales
logros)

CARGO
INSTITUCION /EMPRESA

DEPTO, GERENCIA, ~UNIDAD DESDE HASTA DURACION DEL
O AREA DE DESEMPENO (dd,mm,aaaa) | (dd,mm, aaaa) CARGO (mm,aaaa)

FUNCIONES PRINCIPALES (descripcién general de funciones realizadas y principales
logros)
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA SIMPLE

Nombres Apellidos

RUN

Declaro bajo juramento lo siguiente:

Tener salud compatible con el cargo (Articulo 12 letra ¢ del Estatuto
Administrativo)

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, en los ultimos cinco afios
(Articulo 12 letra e del Estatuto Administrativo)

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no
hallarme condenado por crimen o simple delito (Articulo 12 letra f del Estatuto
Administrativo)

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas
en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado.

Para Constancia

Fecha:

FIRMA
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