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IR e ICMO registraron variaciones mensuales positivas |

Incremento mensual (1,9%) de horas extraordinarias M

Remuneracion por hora ordinaria varié 0,1% B

Los indices de remuneraciones (IR) y
costo de la mano de obra (ICMO) de fe-
brero, corresponden a la segunda medi-
cién con base en una nueva metodologia.
Esta considera cambio de la estructura de
ponderaciones (del afio 2003 al 2007),
cambio en el modelo de célculo y de base
mensual a base anual.

En virtud de lo anterior, no se calcu-
lan variaciones a doce meses. Los indices
referenciales para el ano 2009 (dispo-
nibles en www.ine.cl) corresponden al
levantamiento de este mismo afio, para
fines de construccion de la base.

La evolucién mensual mostré varia-
ciones positivas de ambos indices'. En
ellas incidieron principalmente las cate-
gorias de Transporte y Comunicaciones
(1,3% en IR), Comercio (0,6% en IR), e
Inmobiliaria, Empresarial y de Alquiler
(0,5% en IR); todas con una alta ponde-
racion tanto en el IR como en el ICMO.
Destacaron también Administracién Pu-
blica, Mineria y Hoteles y Restaurantes.

Estos nuevos indices incorporan, por
primera vez, desagregacién por sexo, lo
gue permite tener indicadores analiticos
mensuales. En la actual medicién, el IR
de mujeres registré igual variacién que
en hombres, mientras que fue superior

en el caso del ICMO, aunque las inci-
dencias de éstas fueron menores. Esto
se debe a que el peso relativo de las
mujeres, dentro del total de puestos
de trabajo, es bastante inferior al que
tienen los hombres.

Otros dos nuevos indicadores ana-
Iiticos son la remuneraciéon por hora
ordinaria y los costos por hora total.
Ambos registraron variaciones mensua-
les de 0,1% y 0,0%, respectivamente.
“Sueldos Bases”, el componente de
mayor importancia en ambos casos, asf
como “Aportes Patronales”, “Pagos por
Trato”, y “Pagos por Horas Extraordina-
rias” incidieron significativamente en la
variacion mensual.

Las horas promedio por trabajador
-que se publican por primera vez con la
nueva metodologia- aumentaron duran-
te febrero. Esto se refiere tanto a horas
ordinarias como extraordinarias (0,1%
y 1,9%, respectivamente).

Finalmente, se construye por prime-
ra vez un indice de puestos de trabajo
asalariado de empresas?. En febrero
se observdé una variacion mensual de
este indice de -0,26%, mientras que
en doce meses se registré un aumento
de 1,68%.

(1) El sismo del 27 de febrero pasado, afecté el levantamiento de informacion de la nueva
Encuesta de Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra, principalmente, en las
regiones del Maule y del Biobfo. Si bien, a nivel nacional se logré captar el 97,0 % de
los establecimientos muestrales, en las regiones antes referidas, dicha captura fue de

74,0% y 80%, respectivamente.

En virtud que las estimaciones de esta encuesta son nacionales y que en febrero la
mayoria de las empresas de la muestra habia cubierto sus compromisos de némina, ni
la representatividad de los datos, ni la veracidad y calidad estadistica de la informacion
para esta coyuntura mensual se vio afectada de manera importante por la menor

cobertura lograda.

(2) Este indice exceptta las categorias de Agricultura, Caza y Pesca y Defensa y Orden
Pablico. Excluye, ademds, a los trabajadores con licencia médica durante todo el mes.
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iNDICES

IR (BASE 2009 = 100)
iNDICE 101,70

VAR. MENSUAL 04
VAR. ACUMULADA* 0,0
VAR. 12 MESES .

ICMO (BASE 2009 = 100)
iNDICE 102,04

VAR. MENSUAL 05
VAR. ACUMULADA* 0,1
VAR. 12 MESES .

ESTIMACIONES
Remuneracion Ordinaria por hora
VALOR $2.573,60

VAR. MENSUAL 0,1
VAR. ACUMULADA* 0,0
VAR. 12 MESES .

iNDICES ANALITICOS
indice de Puestos de Trabajo (IPT)
iNDICE (BASE 2009 = 100) 103,00

VAR. MENSUAL -026
VAR. ACUMULADA* 0,79
VAR. 12 MESES 1,68

IR POR SEXO
Mujeres

iNDICE (BASE 2009 = 100) 101,88
VAR. MENSUAL 04
VAR. ACUMULADA* 02

VAR. 12 MESES .
Hombres

iNDICE (BASE 2009 = 100) 101,64
VAR. MENSUAL 04
VAR. ACUMULADA* 0,0
VAR. 12 MESES .

* Acumulada respecto de diciembre del afio anterior




NDICE GENERAL DE

REMUNERACIONES

POR HORA (IR)

i
E INDICE GENERAL DE COSTO DE MANO DE OBRA POR HORA (ICMO)

Comercio junto con Transporte y
Comunicaciones explican gran parte del impulso
positivo que registré el IR durante febrero.

El indice General Nominal de Remuneraciones (IR) registrd
una variacién positiva (0,4%), que se explica en gran parte
por la incidencia de las categorias de Comercio y Transporte y
Comunicaciones. Por otro lado, entre las categorias que inci-
dieron negativamente destacaron Industria Manufacturera y
Servicios Sociales y Salud.

En el IR, las mayores variaciones positivas se registraron en
Hoteles y Restaurantes (1,7%), lo que es habitual durante este
periodo del afo, debido al efecto estacional de las vacaciones
de verano. Esta categoria, sin embargo, tiene una baja ponde-
racion en los indices. Especificamente incidieron las remunera-
ciones de los trabajadores hombres de la categoria Servicios Per-
sonales, de Proteccion y Seguridad?® en las empresas medianas
y pequefias del sector, respectivamente. Le sigui6 Electricidad,
Gasy Agua (1,6%), donde los Profesionales y Técnicos hombres

(3) La cual incluye camareros, cocineros, garzones y mozos.

de las empresas grandes impulsaron al alza el indice general de
remuneraciones de este sector, respectivamente.

En la variacién mensual positiva del Indice General de Costo
de la Mano de Obra (ICMO) también destacd, en primer lugar,
la incidencia positiva de Comercio, aunque en mayor medida
que en el IR. En un segundo lugar se ubicé Construccion. A
diferencia del indice de remuneraciones, la evolucién del ICMO
general fue incidida negativamente por la categoria de Inter-
mediacién Financiera durante febrero.

Las variaciones mensuales fueron positivas en la mayoria
de las categorias econémicas, a excepcién de Intermediacién
Financiera e Industria Manufacturera con una variacién negativa
de 0,3% y 0,1%, respectivamente. En el caso del primer sector
econémico, incidié negativamente en la evolucién de sus costos
el comportamiento de las mujeres Profesionales y Empleadas
de Oficina pertenecientes a las empresas grandes del sector.
Mientras que en la segunda categoria econémica incidieron
los hombres de Personal Directivo y Técnico, también de las
empresas grandes del sector.

Cuadro 1: Incidencia en Ia Variacion Mensual del indice Nominal de Remuneraciones e indice
Nominal de Costo de la mano de Obra segiin actividad econémica, febrero 2010

Categoria Econdmica (*) P”"dfﬁ“ié" ng(?lé;ueal ‘ﬁ;‘;‘s"l'lg{'
Minerfa 3,57375 102,93 1.1
Industria Manufacturera 16,50973 100,82 -0,3
Electricidad, Gas y Aqua 1,38200 103,75 1,6
Construccion 10,88111 101,17 -0,1
Comercio 16,90506 101,67 0,6
Hoteles y Restaurantes 2,31650 102,02 1,7
Trasporte y Comunicaciones 7,17290 101,99 13
Intermediacion Financiera 7,06254 100,95 -0,1
'y”g“e‘)}\’;gﬁ[l'gr Empresaridl 550040 10215 05
Adm Piblica 566140 103,81 1,0
Ensefianza 6,65604 101,85 0,0
Servicios Sociales y Salud 3,64955 101,63 -04
Jsmonno. e w07
100,00000 Mensual R

Incidencia i iz Incidencia
Ponderacion Variacion
ICMO Mensual M?Ef;'a'
0,041 3,87271 102,06 0,7 0,027
-0,057 16,84443 101,68 -0,1 -0,017
0,022 1,45898 104,76 1,7 0,025
-0,014 11,19232 101,61 0,7 0,077
0,099 16,65760 101,58 0,6 0,100
0,038 2,28584 102,32 16 0,036
0,095 7,36223 101,96 1,0 0,071
-0,005 6,94345 101,31 -0,3 -0,022
0,084 16,37851 102,45 04 0,068
0,060 5,50758 104,35 1,1 0,061
-0,001 6,27019 102,39 0,4 0,028
-0,016 3,62683 102,55 0,3 0,010
0,011 1,59933 99,28 0,6 0,010
Variacion
0,4 100,00000 Mensual 0,5
ICMO

(*) Clasificacién segun CIIU Rev. 3.

(**) La suma de las incidencias es igual a la variacién mensual registrada por el IR e ICMO.
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A pesar del aumento en los precios, el IR real
registro una variacion positiva
La variacion mensual del IR real fue positiva en 0,1%, a pesar

del aumento en los precios que se observaron durante el mismo
lapso de tiempo.

Las empresas Pequenas lideran el dinamismo
mensual del IR y del ICMO

Segun tamafno de ventas, las empresas Pequenas lideraron
las variaciones mensuales, tanto del IR como del ICMO con 1,1%
y 1,2%, respectivamente; teniendo, del mismo modo, una alta
incidencia en los indices generales. A pesar de ser el tamafo
de empresa con menor peso relativo en las ponderaciones, el
dinamismo que registraron estuvo muy por encima del de las
empresas Medianas y Grandes.

IR-ICMO por Sexo

El Indice de Remuneraciones por sexo registré variaciones
mensuales positivas de 0,4%, tanto en mujeres como en hom-
bres. Este Ultimo presenté la mayor incidencia en el indicador
general, debido al mayor peso relativo que posee. En ambos
casos, el comportamiento responde, principalmente, a la evo-
luciéon mensual positiva del indicador en la categoria Comercio
y los grupos ocupacionales Vendedores, Demostradores y
Modelos, y Trabajadores No Calificados.

En el Indice de Costo de la Mano de Obra por sexo, se
constataron variaciones mensuales de 0,6% en mujeres y
0,4% en hombres.

Leve aumento de Horas Ordinarias

Este es un indicador analitico que se publica por primera vez
y cuya principal utilidad es facilitar un analisis mas comprensivo

Cuadro ,2: Incidencia en la Variacion Mensual del indice Nominal de Remuneraciones e
Indice Nominal de Costo de Ia mano de Obra segiin sexo, fehrero 2010

indice

indice

Incidencia
Mensual (*)

Variacion
Mensual

Incidencia  Ponderacion

Ponderacion
IR Mensual (*) ICMO

Mensual Variacion

) Mensual Mensual

(ICM0)

Hombres 72,75381 101,64 04 0,260 7317985 101,91 04 0,322 l

E

W

< it

o it
INI

(*) La suma de las incidencias es igual a la variacion mensual experimentada por el IR e ICMO.

Directivos y Gerentes impulsé el dinamismo
mensual del IR, mientras que en el ICMO
fueron los Trabajadores No Calificados.

El grupo ocupacional Directivos y Gerentes, con el segundo
mayor peso relativo en el indice de remuneraciones, experi-
mentoé una variacion positiva mensual de 0,7%, incidiendo de
forma significativa en la evolucion mensual del indice gene-
ral, y ademas situdndose por sobre otros grupos con mayor
dinamismo durante el periodo. Es el caso de los Trabajadores
de Servicios Personales, de Proteccion y Seguridad (2,1%),
debido al mayor peso relativo que posee en el indicador. Por
otro lado, destaco la incidencia negativa que registré el grupo
ocupacional Técnicos, cuya variacion mensual negativa fue del
orden de 0,1%.

En el ICMO se constaté que todos los grupos ocupacio-
nales registraron variaciones positivas en sus costos, siendo la
mas significativa la del grupo de Trabajadores Personales, de
Proteccién y Seguridad (2,2%). En términos de las incidencias
mensuales, la que liderd con respecto a las demas fue el grupo
de Trabajadores No Calificados con una variacién mensual
de 1,1% durante febrero. Los grupos ocupacionales con ma-
yor peso relativo dentro del indicador como Profesionales,
Empleados de Oficina y Trabajadores calificados, registraron
un discreto comportamiento durante el periodo, explicado
principalmente por el efecto que tienen las vacaciones de ve-
rano en febrero, lo que deriva en una ausencia transitoria del
trabajador, siendo usualmente reemplazado por un trabajador
a un costo menor.

Cuadro 3: Estimacion de horas medias
pagadas por trabajador, febrero 2010

HORAS ORDINARIAS

VAR. MENSUAL 01

VAR. 12 MESES -

HORAS EXTRAORDINARIAS
TOTAL 79

VAR. ACUMULADA*

HORAS TOTALES
TOTAL

VAR. ACUMULADA*

* Acumulada respecto de diciembre
del afio anterior.
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de la evolucién de las remuneraciones ordinarias, dando una
perspectiva de cantidades (quantum).

Las horas ordinarias promedio se incrementaron 0,1% respec-
to a enero, quedando la estimacion en 173,13 Horas Ordinarias
promedio por puesto de trabajo. La variaciéon mensual se expli-
cb, en parte, por el aumento registrado en Construccién. Esta
categoria registrd la mayor diferencia respecto del mes anterior,
junto a las leves variaciones de Actividades Inmobiliarias, Industria
Manufacturera y Servicios Comunitarios y Sociales.

Importante incremento de Horas
Extraordinarias en Construccion

Este también es un indicador de caracter analitico, publi-
cado por primera vez, que complementa la informacion sobre
horas ordinarias.

Para el caso de las horas extraordinarias promedio estimadas,
éstas fueron 7,93 Horas, lo que representé una variacion general
positiva de 1,9%, respecto al mes anterior.

El alza de las horas extraordinarias se explicd, particular-
mente, por el incremento en Construccion e Intermediacion
Financiera, lo que amortigud la variacion negativa del resto de
las actividades econémicas.

Estimacion Horas Totales Pagadas

Las horas totales resultan de la agregacién de las horas
ordinarias y extraordinarias.

En linea con lo antes expuesto, las Horas Totales Pagadas prome-
dio durante febrero registraron un aumento de 0,2%, lo que implica
181,06 horas totales promedio por puesto de trabajo.

El principal aumento, a nivel de categoria, se dio en Construc
cion, Industria Manufacturera y Servicios Comunitarios, mientras
que las demas categorias registraron diferencias negativas.

Remuneracion Ordinaria por Hora Ordinaria
vario 0,1%

Este es un nuevo indicador que se refiere a una estimacién del
precio por hora ordinaria de trabajo, considerando Unicamente los
componentes asociados a remuneraciones*. Antiguamente, lo que
se estimaba era un promedio total mensual de las remuneraciones,
por lo que se carecia de una medicién del valor por hora que pudiera
asociarse a la productividad laboral en las empresas.

La remuneracién Ordinaria por hora ordinaria pagada presento
en febrero una variacion positiva de 0,1%, quedando en $2.573,60.
En ello incidieron, sobre todo, las categorias Transporte y Teleco-
municaciones en conjunto con Comercio, donde los componentes
referentes a “Sueldo Bases” e “Incentivos y Premios al Trabajador”
registraron un importante dinamismo. En contrapartida, en Activi-
dades Inmobiliarias, Industria Manufacturera y Construccién, este
guarismo observé reducciones que relativizaron las alzas en otras
categorias econdmicas.

Nula Variacion en Costo de la Mano de Obra
por Hora Total Pagada

Este también es un nuevo indicador, muy similar al anterior
en su diseflo metodolégico, pero que considera la totalidad de
las erogaciones contractuales de las empresas, asi como las horas
totales pagadas (ordinarias mas extraordinarias).

Cuadro 4: Estimacion de las remuneraciones y
costos medios pagados por hora, fehrero 2010

REMUNERACION ORDINARIA POR HORA ORDINARIA

VALOR $2573,60
VAR. MENSUAL 04
VAR ACUMULADA" 00
VAR. 12 MESES )
Iih‘lllllilﬂ:(li ON ORDINARIA
XTRAORDINARIA POR HORA TOTA

VALOR $3.415,10
VAR. MENSUAL -0,1
VAR, ACUMULADA" -0,1

VAR. 12 MESES =

COSTO DE LA MANO DE 0BRA POR HORA TOTAL

VALOR $3.710,76
VAR. MENSUAL 0,0
VAR. ACUMULADA" -0,4

VAR. 12 MESES =

* Acumulada respecto de diciembre del afio anterior.

El costo de la mano de obra por hora total registré una variaciéon
nula respecto al mes anterior ($3.710,76), porque mientras algunos
componentes de los costos se incrementaron, otros disminuyeron.
Entre los primeros, destacan “Sueldo Bases”, “Pago por Horas Ex-
traordinarias” y “Pago por Trato solo a Trabajadores de la Entidad”,
que fueron contrarrestados con la disminucién en el resto de los
componentes que integran a los costos de la mano de obra.

Segun categorias econémicas, aumentaron Construccion,
Industria Manufacturera y Servicios Comunitarios, mientras
disminuyeron en las demdas actividades.

indice de Puestos de Trabajo (IPT)

Este es un indice que busca complementar el analisis
de remuneraciones y costos. Para este indicador se dispone
de variaciones mensuales y anuales. En febrero, la variacion
mensual fue de -0,26%. En doce meses se observé un au-
mento de 1,68%.

(4) Para mayores detalles, revisar la metodologia publicada en el siguiente sitio: http://www.ine.cl/canales/
chile_estadistico/mercado_del_trabajo/remuneraciones/050310/Metodolgia_IRbase_anua_2009.pdf

Mariana Schkolnik Chamudes, Directora del Instituto Nacional de Estadisticas e Edicioén: Oficina de Comunicaciones.
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