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Industria Manufacturera fue la categoria de mayor incidencia M

anual de los indices

Variacion de IR real en doce meses fue la mas alta desde

Las variaciones anuales de los indicadores
de remuneraciones y costo de mano de obra
(IR e ICMO) continuaron dentro de la tendencia
de desaceleracion observada desde comienzos
de ano. En doce meses el IR registré una va-
riacion igual a la del periodo anterior (0,4%),
en tanto que en el ICMO fue menor, lo que
contribuyé a disminuir la brecha en el compor-
tamiento anual de ambos indicadores.

Entre las categorias econdmicas que ma-
yormente incidieron en la desaceleracién anual
destaca Industria Manufacturera. Les sigue
Comercio y Construccion en el IR y Minerfa
en el ICMO. Esto contrasta con el dinamismo
estable que han mantenido Ensefanza y Admi-
nistracion Publica en lo que va del afo.

A pesar que en agosto se registré un
dia habil mas que el mismo mes del afo
pasado, el promedio de horas extraordina-
rias por trabajador continué disminuyendo

agosto de 1994

e incluso acentud su variaciéon negativa en
doce meses. Las horas ordinarias en tanto,
registraron variaciones mensual y anual den-
tro del rango de menores tasas registradas
desde comienzo de afio.

Las remuneraciones y costos medios
registraron variaciones mensuales positivas
y acorde con la estacionalidad del periodo.
Los aumentos en el componente sueldos
base fueron contrarrestados por las inci-
dencias negativas de pagos por trato sélo a
trabajadores de la entidad y pago por horas
extraordinarias. En el caso de los costos,
también las comisiones pagadas por ventas
incidieron negativamente. Este Ultimo mostré
la mayor variacién negativa en doce meses,
respecto del resto de los componentes, com-
portamiento que ha exhibido desde enero de
este ano, en el marco de la disminucion de la
actividad econdmica.

Indice General de Remuneraciones e indice General de Costo

de la Mano de Obra (variaciones % en 12 meses)
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indice General de
Remuneraciones por Hora (IR)

iNDICE 127,17
VAR. MENSUAL 0,4%
VAR. ACUMULADA* 2,8%

VAR. 12 MESES 5,9%

indice General de Costo
de Mano de Obra por Hora (ICMO0)

iNDICE
VAR. MENSUAL
VAR. ACUMULADA*

VAR. 12 MESES

* Acumulada respecto de diciembre del
afo anterior.




iNDICE GENERAL DE REMUNERACIONES POR HORA (IR) Y REMUNERACION MEDIA NOMINAL

Menor dinamismo en doce meses del IR nominal

En doce meses el Indice General Nominal de Remuneraciones
(IR)" varié 5,9%, igual que el periodo anterior y continda con la
desaceleracion que se observa desde comienzos de afo.

Esto se explicd por el menor dinamismo que registraron
en agosto (comparado con el mismo mes de afos anteriores),
sectores que tienen un peso relativo importante en el indicador
como Industria Manufacturera, Inmobiliaria Empresarial y de
Alquiler y Comercio.

La variacién en doce meses del IR nominal por categoria
econdmica fue positiva en todas las actividades, destacando por
noveno mes consecutivo Administracion Publica, con una varia-
cion de 10,8%, pero de baja incidencia en el indicador general.
Esto se debe a que esta categoria tiene un peso relativamente
menor en comparacién con Inmobiliaria Empresarial y Alquiler,
que sistematicamente ha experimentado las menores variaciones
anuales comparada con el resto de las actividades y que en la
actual medicién registré una variacion de 2,9%, afectando el
dinamismo anual del indice general.

Segun grupos ocupacionales, destaco por tercera vez conse-
cutiva Profesionales, Cientificos e Intelectuales con una variacién
anual de 8,5%, incidiendo de manera positiva al dinamismo del
indicador general (IR), debido a que este grupo ocupacional tiene
la tercera ponderacion mas alta en la elaboracion del indicador.
Adicionalmente, Trabajadores No Calificados, que posee la mayor
ponderacion relativa, registré una variacion de 5,8%, mantenien-

IR Segiin Grupos de Ocupacién
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(1) Incluye sélo horas ordinarias.

IR e ICMO de Industria Manufacturera

Variaciones %en 12 meses
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do un dinamismo muy por debajo de meses anteriores y marcado
por la desaceleracién que influyé en el indice general.

Efecto estacional impulsa variacion mensual
del IR

La variacion mensual del IR nominal fue 0,4%, explicada por el
impulso que registraron las actividades de Hoteles y Restaurantes,
Transporte y Comunicaciones y Ensefianza, las cuales, aunque
se mantienen por debajo del dinamismo de afios anteriores,
registraron una variacion mensual de 0,6% cada una. Un fin de
semana mas que el mes anterior dié mayor impulso a Hoteles
y Restaurantes, un aumento del sueldo base y otros salarios en
Ensefanza y el efecto estacional en Transporte, explicaron estas
variaciones.

Incidencia de los Operadores

Dos grupos ocupacionales con importante peso relativo en
el IR, Técnicos y Profesionales de Nivel Medio y Empleados de
Oficina registraron la menor variacién mensual del indice con
0,0% y 0,1%, respectivamente, afectando de manera significativa
la evolucién mensual del indice general. Por otro lado, incidieron
positivamente los grupos de Operadores de Instalaciones, Maqui-
nasy Montadores y Trabajadores No Calificados con una variaciéon
mensual de 0,9% y 0,5%, respectivamente. Esto compensa el
menor dinamismo de los otros grupos.

indice General de Remuneraciones por Hora (Base Enero 2006=100) (Base Enero 2006=100)

Sep 08 Oct_ 08 Nov_08 Dic_08 Ene_09

INDICE 120,95 121,41 12190 123,73 124,24
Var. Mensual 0,7 0,4 04 15 0,4
Var.aDic.* 6,1 6,5 6,9 8,5 04
Var. 12 meses 8,2 8,3 8.2 85 79

* Acumulada respecto de diciembre del afio anterior.
Fuente: Encuesta de Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra.

Feb_ 09 Mar_ 09 Abr_ 09 May_09 Jun_09 Jul_09  Ago_09

12456 12496 12538 125,75 126,06 12666 127,17
0,3 0,3 0,3 03 0,2 0,5 04
0,7 1,0 13 16 19 2.4 2,8
7,6 73 7,0 6,7 6,7 59 59
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iNDICE GENERAL DE REMUNERACIONES POR HORA (IR) Y REMUNERACION MEDIA NOMINAL

Horas mensuales promedio por trabajador
Variaciones %en 12 meses
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Nota: Las variaciones de los componentes especificos de los indicadores de
remuneraciones y costo de mano de obra, como horas estraordinarias,
permiten distinguir la tendencia a nivel general respecto a la evolucién
de los indices y sélo son calculadas para fines analiticos.

ICMO Segiin Categoria Econdmica
Var %en 12 meses 2008 - 2009
=" INMOBILIARIA EMPRESARIAL Y DE ALQUILER

NOVIEMBRE
DICIEMBRE
FEBRERO
ABRIL
MAYO

Juuo
JUNIO
Jutio

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL

MAYO
JUNIO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
ENERO
MARZO

n
=)
S
=3
n
=1
S
@

En la variacién mensual fueron las empresas Pequenas y Medianas
las que mostraron un mayor aumento con 0,5% en ambos casos, lo
que reafirma su dinamismo estable, a pesar de la coyuntura macroeco-
némica. Sin embargo, son las empresas Medianas las siguen liderando
las variaciones en doce meses del IR nominal con 6,3%.

Variacion anual historica del IR real

La evolucién negativa del IPC influyd en que la variacion
mensual del IR real aumentara 0,8%, y con respecto al mismo
periodo del afo pasado fue de 7,0%, la variacion en doce meses
mas alta desde agosto de 1994.

Por otra parte, la estimacion de horas ordinarias que se inclu-
ye en el célculo del IR varié 0,2% con respecto al mes anterior,
influyendo en el relativo estancamiento que han tenido las horas
promedio totales en la economia durante el afio. La variacién en
doce meses se mantuvo positiva con 0,4%.

Incidencias en la variacion % del indice Nominal
e Remuneraciones, segiin actividad econémica

Incidencia
Mensual (**)

Incidencia

Actividad Econdmica Anual (**)

Ponderacion(*)

Industria Manufacturera 21515 1,25 0,09

Construccién

11,059 0,54 0,03

Hoteles y Restaurantes 2,998 0,11 0,02

Intermediacion Financiera 2,832 0,11 0,01

Adm Pablica 6,086 0,66 0,01

Servicios Sociales y Salud 6,545 0,55 0,03

100,0 5,9 0.4

(*) Por redondeo de cifras a un digito no necesariamente suman 100.

(**) La suma de las incidencias es igual a la variacién mensual y anual
experimentada por el IR.

Se mantiene desaceleracion de las
remuneraciones medias nominales

La remuneraciéon media nominal en doce meses continla
desacelerandose con una variacién de 5,7%, influida principal-
mente por el componente pagos por trato sélo a trabajadores
de la entidad, seguido del componente comisiones pagadas
por venta, los cuales han registrado variaciones negativas a lo
largo de todo el afio. Por otro lado, sigue siendo el componente
sueldos bases el que habitualmente tiene la mayor incidencia
positiva. Adicionalmente, el componente incentivos y premios
pagados al trabajador y los pagos directos al trabajador por
seguridad social incidieron también de forma positiva, com-
pensando de alguna forma al conjunto de los items que han
perdido dinamismo durante el afno.
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iNDICE GENERAL DE COSTO DE MANO DE OBRA POR HORA (ICMO0) Y COSTO MEDIO NOMINAL

El mayor dinamismo en doce meses (6,7%) del Indice General de
Costo de la Mano de Obra (ICMO)? respecto del IR se mantuvo este
mes, aunque la brecha entre estos dos indicadores disminuyd, debido
al comportamiento anual del IR y a la menor variacién del ICMO.

La evolucién del indice se explicd, como en otras oportunida-
des, por el comportamiento de actividades econémicas que en
la elaboracién del indicador tienen un importante peso relativo,
particularmente Industria Manufacturera y Ensefianza.

La variacion en doce meses del ICMO nominal por categoria
econdmica fue positiva en todas las actividades destacando por
quinto mes consecutivo Administracion Publica (10,6%), sequido por
Ensefianza con una variacion anual de 9,6%. El dinamismo de estos
sectores econémicos compensa la menor variacién que, en el mismo

Remuneraciones y Costos Medios Mensuales Nominales
En pesos de cada mes
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lapso, experimentaron las categorias Comercio (3,6%) e Inmobiliaria
Empresarial y Alquiler (3,8%). Estos sectores se mantienen por debajo
de los registros alcanzados en afios anteriores y han sido los méas
afectados por la coyuntura macroecondmica.

Segun grupos ocupacionales, se destacé por séptimo mes
consecutivo el grupo de los Operadores de Instalaciones, Maqui-
nas y Montadores con una variaciéon anual de 9,3%, en segundo
lugar se situaron los Profesionales, Cientificos e Intelectuales con
8,1%. Estos dos grupos poseen en conjunto cerca del 40% de la
ponderacién total del indice general, aspecto que constituye un
factor fundamental en la explicacion del dinamismo anual que ha
experimentado el ICMO.

Industria Manufacturera lidera variaciones
mensuales

La tasa de crecimiento mensual del ICMO nominal anot6 0,4%,
explicado por el impulso en los costos de las actividades de Industria
Manufacturera, Electricidad, Gas y Agua, Hoteles y Restaurantes y
Transporte y Comunicaciones, con una variacion mensual de 0,6%.

Destacd la incidencia que registrd Industria Manufacturera, un
sector que ha perdido dinamismo de manera significativa durante el
afo, asociado a la salida de trabajadores de bajas remuneraciones y
derivando en el aumento relativo del valor de los costos totales prome-
dio. A su vez, Comercio registré una variacion de 0,1% lo que incidié
de manera importante en la dindmica mensual del indice general.

Seguin grupos ocupacionales los Operadores de Instalaciones,
Magquinasy Montadores lideraron con una variacion mensual de 1,0%.
Un comportamiento opuesto se observo en el grupo de Técnicos y
Profesionales de Nivel Medio con una variacién negativa de 0,2%.

Seguin tamafio de ventas, las empresas Pequenas lideraron la va-
riacién a doce meses con 6,9%, manteniendo un dinamismo estable,

(1) Incluye horas ordinarias y extraordinarias.

ABR_0B MAY_08 JUN_08 JUL 08 AGO_08 SEP_08 OCT_0B NOV_08 DIC_08 ENE09 FEB O3 MARO9 ABRO9 MAY 03 JUN_09 JUL 03 AGO_09

lo que ha llevado a reducir la brecha con respecto a las empresas de
mayor tamafio. En Ultimo lugar, se mantienen las empresas Grandes
con una variacion anual de 6,6%.

Evolucion negativa de horas extraordinarias

Las Horas Extraordinarias con respecto al mes anterior experi-
mentaron una variacion negativa de 2,0% y en términos anuales
disminuyeron 11,7%, la variacion negativa mas alta del afio, consis-
tente con la coyuntura macroeconémica actual.

Por otra parte, la evolucion del indice de Precios al por Mayor
influyo en la nula variacién mensual del ICMO real y con respecto al
mismo periodo del afio pasado fue de 13,2%, convirtiéndose en la
variacion en doce meses mas alta en los Ultimos 15 afios.

Costos medios se mantiene por sobhre
remuneraciones medias

Los costos medios nominales registraron un variacion mensual
de 0,6%, acorde a lo que sucedié en afos anteriores en el mismo
periodo. En doce meses, la dindmica de los costos mostrd una varia-
cién de 6,4%, aungue contintia sobre las remuneraciones medias. La
variacion acumulada respecto a diciembre fue 2,3%, situdndose por
debajo de lo acumulado en afios anteriores. Los componentes que han
explicado esta evolucién fueron principalmente comisiones pagadas
por ventas y pagos por trato sélo a trabajadores de la entidad, que han
incidido negativamente en los cambios porcentuales del dltimo afo.
En contrapartida, aportes patronales por seguros para sus trabajadores
y gastos de los servicios de bienestar y de capacitacion del trabajador
han afectado positivamente los costos medios en este periodo.

indice General de Costo de Mano de Obra por Hora (Base Enero 2006=100)

Sep 08 Oct_ 08 Nov_08 Dic_08 Ene_09
INDICE 117,08 11765 11819 120,37 120,66
Var.aDic.* 53 58 6,3 83 0,2

Feb_09 Mar_ 09 Abr_09 May_09 Jun_09 Jul_09 Ago_09
120,71 121,41 121,86 12226 122,72 12345 12399
0,3 0,9 1,2 1,6 2,0 2,6 30

* Acumulada respecto de diciembre del afio anterior.
Fuente: Encuesta de Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra.

Mariana Schkolnik Chamudes, Directora del Instituto Nacional de Estadisticas e Edicion: Oficina de Comunicaciones.
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