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IR Real aumentd 0,2% en octubre M \ E

IR de Comercio registr variacion mensual negativa (-0,2) m

Industria, Construccion e Inmobiliaria incidieron m

La alta base de comparacién de septiembre
fue una de las principales causas del menor
dinamismo que registraron los indicadores de
remuneraciones (IR) y Costos de Mano de Obra
(ICMO) en octubre.

Comercio, categoria que presentd un
repunte en el IR en los Ultimos seis meses, se
vio afectada por la division Comercio al por
Mayor, que tiene una alta ponderacion en el
indice general. En cambio, la divisién Comercio
al por Menor, que considera los supermercados,
mantuvo la tendencia al alza experimentada a
lo largo del afio, en coherencia con lo que se
aprecia en otros indicadores sectoriales.

La evolucién en doce meses del IR general
contintia perdiendo impulso, manteniéndose la
brecha favorable al ICMO reportada en otras
mediciones. Parte de la explicacion se debe
al desempefo en Administracién Publica y
Ensefianza, categorias que tienen un alto peso
relativo en los costos de mano de obra, y que

positivamente en IR nominal

han liderado las variaciones anuales de estos
indices durante 2009. Algo similar ocurre con
el ICMO de Mineria que vari6é 8,1% en doce
meses.

Por otra parte, la nula variacion del IPC en
octubre provocd un incremento en el IR real.
Sin embargo, ocurrié en menor magnitud que
meses previos.

En cuanto a horas promedio trabajadas,
se redujeron mensual y anualmente. En esto
influyd que octubre del presente afio registrd
dos dias laborales menos que 2008. La mayor
baja se dio en horas ordinarias, lo que incidié
en las variaciones negativas de las estimaciones
de remuneraciones y costos medios.

Asi mismo, se ajustaron a la baja, algunos
de los componentes variables de mayor inci-
dencia en los indicadores, especificamente:

"on

“otros sueldos y salarios”, “sueldos y salarios

ocasionales”, “incentivos y premios”, y “pa-
gos por trato”.

indice Nominal General de Remuneraciones por hora General
y segin categoria econdmica (variaciones % mensuales)
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indice General de
Remuneraciones por Hora (IR)

iNDICE 128,12
VAR. MENSUAL 0,2%
VAR. ACUMULADA* 3,5%

VAR. 12 MESES 5,5%

indice General de Costo
de Mano de Obra por Hora (ICMO0)

iNDICE
VAR. MENSUAL
VAR. ACUMULADA*

VAR. 12 MESES

* Acumulada respecto de diciembre del
ano anterior.




iNDICE GENERAL DE REMUNERACIONES POR HORA (IR) Y REMUNERACION MEDIA NOMINAL

Industria, Construccion e Inmobiliaria
explican dinamismo mensual del IR nominal

Debido a su ponderacion en el indice General Nominal
de Remuneraciones (IR), estas categorias presentaron una
importante incidencia en la variacion mensual del indicador,
compensando en parte los efectos del bajo dinamismo que
presentd Comercio y que afectd el dinamismo mensual del
indice. Otra razén que incidié en el IR fue la alta base de
comparacion que represento septiembre. Las variaciones
en doce meses contindan dentro de la tendencia de menor
dinamismo que se ha registrado durante todo el afo.

Por categoria econdmica, las variaciones en doce meses del
IR fueron positivas en todas las actividades, destacando como
ha ocurrido en las Ultimas mediciones, Administracion Publica
(11,0%) y Ensefianza (10,0%). Ambos sectores se componen
mayoritariamente por empresas pequefas, que explican en par-
te el liderazgo que ha tomado este segmento de empresas en
la evolucion anual del indicador, segun tamafo de ventas.

Evolucion del componente Pagos por Trato y Comisiones en la Estimacion
- - - . -,
de las Remuneraciones Medias (variaciones % en 12 meses)
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Nota: Las variaciones de los componentes especificos de los indicadores
de remuneraciones y costo de mano de obra, permiten distinguir la
tendencia a nivel general respecto a la evolucion de los indices y sélo
son calculadas para fines analiticos.

Mencion especial requiere Comercio, actividad con un
alto ponderador tanto en el IR como en el ICMO y que pre-
sentd una dindmica mensual negativa (-0,2%), debido a una
baja considerable en la divisién Comercio al por Mayor, que
posee el peso relativo mas alto en el sector. Ello contrasté
con el comportamiento positivo que registraron Comercio
al por Menor y Ventas, Mantenimiento y Reparacion de Ve-
hiculos Automotores y Motocicletas, en el mismo lapso.

Segun grupos ocupacionales, Técnicos y Profesionales
de Nivel Medio y Empleados de Oficina, con alto peso
relativo en el indice, experimentaron una negativa y nula
variacion mensual, de -0,4% y 0,0% respectivamente, lo
que afectd significativamente la evolucidon mensual del
indice general. Incidieron positivamente Operadores de
Instalaciones, Maquinas y Montadores y Trabajadores No
Calificados, cuyas variaciones mensuales fueron de 0,7%
y 0,4%, respectivamente.

indice Nominal de Remuneraciones segiin Tamaiio de Ventas

(Variaciones % en 12 meses)
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indice General de Remuneraciones por Hora (Base Enero 2006=100)

Nov_08 Dic_08 Ene_09 Feb_09 Mar_09
INDICE 121,90 123,73 124,24 124,56 124,96
Var. Mensual 04 15 0,4 0,3 0,3
Var.aDic* 6,9 8,5 04 0,7 1,0
Var. 12 meses 82 85 79 76 73

* Acumulada respecto de diciembre del afio anterior.
Fuente: Encuesta de Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra.

Abr_09  May 09 Jun_09  Jul_09 Ago_09 Sep_09  Oct_09

12538 12575 12606 12666 12717 12785 128,12
03 03 0,2 0,5 04 0,5 0,2
13 1,6 19 24 2,8 33 3,5
7,0 6.7 6,7 lg 019 5,7 31
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iNDICE GENERAL DE REMUNERACIONES POR HORA (IR) Y REMUNERACION MEDIA NOMINAL

Horas promedio totales por trabajador
(Variaciones % mensual)
NOm=HORAS TOTALES (ORDINARIAS + EXTRAORDINARIAS)

Indice Nominal General de Costo de Mano de Obra por hora

(Variaciones % mensuales)
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Nota: Las variaciones de los componentes especificos de los indicadores de
remuneraciones y costo de mano de obra, como horas trabajadas,
permiten distinguir la tendencia a nivel general respecto a la evolucion
de los indices y s6lo son calculadas para fines analiticos.

Nula variacion del IPC explica historica
variacion anual del IR real

La variacion anual del IR real fue 7,6%, explicada por
la variacion nula del IPC en octubre. Este es el aumento
anual mas significativo del indicador y el mas alto desde
octubre de 1994.

Incidencia de las Horas Ordinarias

La estimacién de las horas ordinarias que se incluyen en
el calculo del IR varié negativamente, tanto a nivel mensual
como en doce meses (-0,5% y -0,3%, respectivamente),
influyendo en el estancamiento que han tenido las horas
promedio totales en la economia durante el afio. Las cate-
gorias econémicas que poseen un alto peso relativo en la
estimacién de las remuneraciones medias, como Industria
Manufacturera e Inmobiliaria Empresarial y Alquiler, han
registrado disminuciones importantes durante la mayor
parte del aino en las horas ordinarias por trabajador. Esto
ha influido en la disminucién a nivel general de las horas
ordinarias.

Desaceleracion de las remuneraciones
medias nominales

La remuneraciéon media nominal presenté una variacién
mensual negativa de 0,1%, siendo la segunda baja de ma-
yor envergadura en el afio, luego de la variacion estacional
de febrero (-0,2%). En doce meses el incremento fue de
5,2%. Incidieron en la variacién mensual la alta base de
comparacion y la desaceleracién en el dinamismo de los
componentes irregulares Pagos por Trato, especialmente
en el sector Construccion, e Incentivos Premios Pagados
al Trabajador. A su vez, Comisiones Pagadas por Ventas
y Pagos por Trato continua como uno de los principales
componentes que inciden de forma negativa en la variacion
anual. De este modo, las remuneraciones medias nominales
durante octubre alcanzaron $ 377.264.
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Incidencias en la variacion % del indice Nominal
e Remuneraciones, segin actividad economica

Incidencia
Mensual (**)

Incidencia

Actividad Econdmica Anual (**)

Ponderacion(*)

Industria Manufacturera 21,515 0,96

11,059 0,49

Construccion

Hoteles y Restaurantes 2,998 0,12 0,01

Intermediacién Financiera 2,832 0,10 0,00

Administracion Pablica 6,086 0,67 0,00

Servicios Sociales y Salud 6,545 0,51 0,00

100,0 9,9 0,2

(*) Por redondeo de cifras a un digito no necesariamente suman 100.

u inci i igu variaci u u
(**) La suma de las incidencias es igual a la variacion mensual y anual
experimentada por el IR.
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iNDICE GENERAL DE COSTO DE MANO DE OBRA POR HORA (ICMO0) Y COSTO MEDIO NOMINAL

El mayor dinamismo en doce meses (6,2%) del Indice
General de Costo de la Mano de Obra (ICMO), respecto
del IR, ha sido una constante a lo largo del presente afo.
Esto se explica, en parte, por la evolucién anual de Mineria
(8,1%) que tiene un importante peso especifico en costos;
junto con Ensefianza (9,3%), cuya ponderacién es también
mayor que en remuneraciones.

Segun categoria econémica, la variacion tanto en doce
meses como mensual del ICMO nominal fue positiva en todas
las actividades con excepcion de Comercio, que al igual que
en el IR registré una variacién mensual negativa de 0,2%.
Esta actividad habia registrado un importante repunte en
los meses anteriores. Sin embargo, en la actual medicién
el dinamismo de sus costos se vio afectado negativamente
por la divisién Comercio al por Mayor que tiene una alta
ponderacion en el indice de Comercio. Inmobiliaria, Em-
presarial y Alquiler y Ensefanza compensaron este menor
dinamismo con un variacion mensual de 0,7% y 0,4%,
respectivamente.

Profesionales, Empleados de Oficina y Operadores
influyeron en la dinamica anual

Los grupos ocupacionales vinculados a las categorias
mas dindmicas anualmente fueron los que impulsaron en
mayor medida al ICMO. Profesionales, Cientificos e Inte-
lectuales (7,7%), asi como Empleados de Oficina (6,8%) se
concentran preferentemente en Inmobiliaria, Ensefanza, y
Administracién Publica; mientras que los Operadores de Ins-
talaciones y Maquinaria (7,8%) en Industria Manufacturera,
Construccion y Mineria.

Segun tamafo de ventas, las empresas Pequefas lide-
raron la variacion a doce meses con 6,8%, manteniendo
un dinamismo estable y comparativamente mayor que las
empresas de mayor tamafo. En Gltimo lugar se mantienen
las empresas Medianas con una variacién anual de 5,6%.

Baja de las horas totales impacta en el ICVO

A diferencia del IR, en el ICMO se computan las horas
totales (incluyen ordinarias y extraordinarias), que en este
periodo registraron una importante disminuciéon, tanto a
nivel mensual como anual (-0,4% y -0,5% respectivamen-
te). Esto se explica por las Horas Ordinarias que en octubre
registraron la mayor disminucién, tanto nivel mensual como

Remuneraciones y Costos Medios Mensuales Nominales
(miles de pesos)
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anual. Por otro lado, las Horas Extraordinarias con respecto
al mes anterior experimentaron una variacion positiva de
2,2%, y en términos anuales disminuyeron 3,0%, la menor
variacion negativa del afo.

Pese a menor dinamismo de los costos, este se
mantiene por sobre el de las remuneraciones
medias

Al igual que en las remuneraciones medias mensuales,
los costos medios registraron una variacién mensual nega-
tiva (-0,2%). Incidio en ello, la alta base de comparacion
como la incidencia negativa de los componentes irregulares
Incentivos Premios Pagados al Trabajador y Pagos por Trato
(variacién negativa de 3,84% y 15,69%, respectivamente).
Pese al menor ritmo de crecimiento en doce meses, la dina-
mica de los costos se mantiene por sobre las remuneraciones
(5,5%). Un componente que ha explicado esta evolucién
es Comisiones Pagadas por Ventas, que ha incidido nega-
tivamente en los cambios porcentuales del ultimo afio. En
contrapartida, Aportes Patronales y Reembolsos de Gastos
han afectado positivamente los costos medios en este pe-
riodo. De esta manera, los costos medios nominales durante
octubre alcanzaron a $ 673.662

indice General de Costo de Mano de Obra por Hora (Base Enero 2006=100)

Nov 08 Dic_08 Ene_09 Feb_09 Mar_09
INDICE 118,19 120,37 120,66 120,71 121,41
Var.aDic* 6,3 83 0,2 0,3 0,9

* Acumulada respecto de diciembre del afio anterior.
Fuente: Encuesta de Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra.

Abr_09 May_09 Jun_09  Jul_09 Ago_09 Sep_09  Oct_09
121,86 12226 12272 12345 12399 12470 12498
12 1,6 19 2,6 30 3,6 38

Mariana Schkolnik Chamudes, Directora del Instituto Nacional de Estadisticas ® Edicion: Oficina de Comunicaciones.
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