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ÍNDICE DE REMUNERACIONES

* Acumulada respecto de diciembre del año 
anterior.

Como en otros periodos de contracción económica, los costos de la 
mano de obra mostraron variaciones superiores a los de remuneraciones

A partir del actual descenso económico, la variación anual del número 
de horas extraordinarias cae consecutivamente cada mes

El IR sigue experimentando bajas tasas de 
crecimiento mensual y anual, que se explican 
por la continua pérdida de dinamismo en las 
remuneraciones de Industria Manufacturera 
y Construcción, así como por la importante 
disminución respecto de las variaciones anua-
les previas a la actual contracción económica 
observadas en Comercio. En estas categorías 
económicas influyeron, por un lado, la con-
tención en el número de horas promedio 
trabajadas y la consecuente reducción de los 
pagos por “trato”, de “comisiones por ventas”, 
al igual que de “pagos en especie y gastos 
en vivienda”; y por otro, el estancamiento en 
las remuneraciones de grupos ocupacionales 
que tienen alta representatividad en el índice, 
como son los “trabajadores no calificados”, 
“modelos, vendedores y demostradores”, y 
“oficiales, operarios y artesanos”. 

En el ICMO, gastos específicos asociados a 
“aportes patronales”, “pagos directos por se-
guridad social” y “capacitación” impulsaron las 
variaciones mensual y anual, particularmente 

en Minería, una actividad con alta ponderación 
en este indicador. Comercio, repuntó en el mes 
de referencia debido a promociones comercia-
les y menor número de días festivos. Durante 
junio, Inmobiliaria Empresarial y de Alquiler 
continuó siendo impulsada por campañas de 
ventas de inmuebles, ubicándola entre las ca-
tegorías de mayor crecimiento mensual.

El número de horas promedio trabajadas se 
redujo mensualmente y se mantuvo sin mayores 
variaciones en doce meses, a pesar de que junio 
de este año contó con más días laborables que 
mayo e igual número de días que junio de 2008. 
Mientras que las horas extraordinarias promedio 
disminuyeron 8,2% en doce meses.

Tanto las remuneraciones como los 
costos medios estimados prácticamente no 
presentaron variación mensual por efecto 
del menor número de horas ordinarias pro-
medio trabajadas. En cuanto a las variaciones 
anuales, el menor dinamismo se explica por 
la baja en el número de horas extraordinarias 
promedio trabajadas.
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Índice General de 
Remuneraciones por Hora (IR)

(Base enero 2006=100)

Índice	 126,06 

Var. mensual	 0,2%

Var. Acumulada*	 1,9%

Var. 12 meses	 6,7%
 

Índice General de Costo  
de Mano de Obra por Hora (ICMO)

(Base enero 2006=100)

Índice	 122,72

Var. mensual	 0,4%

Var. Acumulada*	 2,0%

Var. 12 meses	 7,3%

* Acumulada respecto de diciembre del 
año anterior.

Indice General de Remuneraciones e Índice General de Costo 
de la Mano de Obra (Variaciones % en 12 meses) 

ICMO NOMINALIR NOMINAL
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Índice General de Remuneraciones por Hora (IR) y Remuneración Media Nominal

Se mantiene bajo dinamismo en doce meses del IR
En doce meses el Índice General Nominal de Remunera-

ciones (IR) varió 6,7%, lo que denota el estancamiento del 
indicador, a pesar del repunte que en junio registraron sec-
tores que tienen un peso relativo importante en el indicador, 
como Construcción, Comercio e Inmobiliaria, Empresarial y 
Alquiler. Estos no lograron compensar totalmente el menor 
dinamismo de la Industria Manufacturera.

La variación en doce meses del IR nominal por categoría 
económica fue positiva en todas las actividades, destacando 
por séptimo mes consecutivo Administración Pública, la cual 
presenta una variación de 11%. Sin embargo, esta cifra no se 
reflejó en el indicador general, debido a que esta categoría 
tiene un peso relativamente menor en comparación a otras, 
como por ejemplo, Inmobiliaria Empresarial y Alquiler, que 
sistemáticamente ha experimentado las menores variaciones 
anuales entre todas las actividades.

La estimación de horas ordinarias que se incluyen en el 
cálculo de este indicador presentó una variación negativa 
de 0,3% con respecto al mes anterior. Esta cifra muestra 
el claro estancamiento que han tenido las horas promedio 
totales durante el primer semestre. La variación en doce 
meses se mantuvo positiva con 0,4%.

Por otro lado, el alza del IPC llevó a que la variación 
mensual del IR real fuera negativa en 0,1%, pero con res-
pecto al mismo periodo del año pasado fue positiva  (4,7%), 
consituyendo la variación en doce meses más alta desde 
julio de 2007.

Sector Inmobiliario y Construcción  impulsaron 
la variación mensual del IR 

La tasa de crecimiento mensual del IR nominal fue de 
0,2%  explicada por el impulso que presentó en este mes la 
actividad Inmobiliaria Empresarial y Alquiler, la cual, aunque 
se mantiene por debajo del dinamismo de años anteriores, 
registró una variación mensual (0,4%) por sobre el resto de las 
categorías. Esto se explica por ventas y promociones de fin de 
semana que ayudaron a revitalizar este sector en junio. Otro 
sector que incidió en forma positiva en la variación mensual 
del indicador fue Comercio, debido a las liquidaciones de stock 
que adelantaron el cambio temporada.

Según el tamaño de ventas, las empresas medianas siguen 
liderando las variaciones en doce meses del IR nominal. En tér-
minos de la variación mensual, las empresas grandes lideraron 
con 0,3%, lo que frenó parcialmente la tendencia a la baja que 
venían experimentando desde diciembre del año pasado.

El efecto Modelos y Vendedores
En doce meses, el IR nominal aumentó en todos los grupos 

ocupacionales, destacando por primera vez en el año Profe-
sionales, Científicos e Intelectuales con una variación anual 
de 8,7%, afectando de manera significativa el dinamismo del 
indicador, debido a que este grupo ocupacional tiene la cuarta 
ponderación más alta en la elaboración del indicador.

En términos mensuales el grupo de Modelos, Vendedores y 
Demostradores presentó la mayor variación mensual del IR con 

Índice General de Remuneraciones por Hora (Base Enero 2006=100) (Base Enero 2006=100)
Jul_08 Ago_08 Sep_08 Oct_08 Nov_08 Dic_08 Ene_09 Feb_09 Mar_09 Abr_09 May_09 Jun_09

Índice 119,56 120,08 120,95 121,41 121,9 123,73 124,24 124,56 124,96 125,38 125,75 126,06

Var. Mensual 1,2 0,4 0,7 0,4 0,4 1,5 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,2

Var. a Dic.* 4,8 5,3 6,1 6,5 6,9 8,5 0,4 0,7 1,0 1,3 1,6 1,9

Var. 12 meses 8,1 8,2 8,2 8,3 8,2 8,5 7,9 7,6 7,3 7,0 6,7 6,7

Evolución del componente Comisiones
(variaciones % en 12 meses) 

COMISIONES COSTOS
%
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Índice General de Remuneraciones Modelos, Vendedores y 
demostradores y Comercio  Variaciones % en 12 meses 

COMERCIOMODELOS, VENDEDORES Y DEMOSTRADORES
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* Acumulada respecto de diciembre del año anterior.
   Fuente: Encuesta de Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra. 
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Índice General de Remuneraciones por Hora (IR) y Remuneración Media Nominal

Componentes
Incidencia 

Anual
(*)

Incidencia 
Mensual 

(*)

1.- Sueldos Bases : Fijo por Semana Corrida 6,14 0,04

2.- Otros sueldos y Salarios básicos y permanentes (a) 1,17 -0,22

3.- Sueldos y Salarios por Funcionario ocasionales (b) 0,04 -0,04

4.- Incentivos Premios Pagados al Trabajador (c) 0,36 0,05

5.- Pagos por trato sólo a trabajadores de la entidad -0,67 0,04

6.- Pago por Horas extraordinarias -0,01 0,04

7.- Comisiones pagadas por Ventas -0,88 -0,02

8.- Reembolsos de gastos del Trabajador 
por causal del Trab. (d) (**) (**)

9.- Participaciones, gratificaciones Pagos 
adicionales NO mensuales (**) (**)

10.- Pagos en especies y gastos de 
vivienda del trabajador (e) (*) -0,01 -0,01

11.- Subsidios traspasados por el 
empleador (asig. Fam.) (f) 0,07 0,04

12.- Pagos directos al trabajador 
por Seguridad Social (g) 0,18 0,06

13.- Aportes patronales por Seguros 
para sus trabajadores (h) (**) (**)

14.- Gastos de los serv. de bien y de 
capacitación del trab. (i) (*) (**) (**)

15.- Indemnizaciones por término 
de la relación de trabajo (**) (**)

16.- Otros Costos de la mano de obra (j) (*) (**) (**)

6,4 0,0

Actividad Económica Ponderación(*) Incidencia 
Anual (**)

Incidencia 
Mensual (**)

Minería 2,7 0,23 0,01

Industria Manufacturera 21,5 1,47 -0,01

Electricidad, Gas y Agua 0,6 0,04 0,00

Construcción 11,1 0,71 0,06

Comercio 15,7 0,88 0,05

Hoteles y Restaurantes 3,0 0,16 0,00

Trasporte y Comunicaciones 6,2 0,44 0,01

Intermediación Financiera 2,8 0,14 0,01

Inmobiliaria  Empresarial  
y de Alquiler 13,9 0,44 0,05

Adm Pública 6,1 0,67 0,03

Enseñanza 8,4 0,86 0,01

Servicios Sociales y Salud 6,5 0,56 0,03

Otros Serv. Comunitarios, 
Sociales y Personales 1,5 0,09 0,00

100,0 6,7 0,2

(*) La suma de las incidencias es igual a la variación mensual y anual 
experimentada por las estimaciones de las remuneraciones.	
					   

(**) Los componentes que aparecen sin incidencia, significa que no 
afectan en el cálculo de las estimaciones de las remuneraciones.

(*) Por redondeo de cifras a un digito no necesariamente suman 100.		
	

(**) La suma de las incidencias es igual a la variación mensual y anual 
experimentada por el IR.			 

Incidencia en la variación % del índice Nominal 
de Remuneraciones, según actividad económica

Incidencia en la variación % de las Estimaciones 
Nominales de Remuneraciones, según componentes

0,8%, explicado por el impulso del sector Comercio. Otro 
grupo que incidió de forma positiva fue Trabajadores No 
Calificados que varió 0,4%. Debido a que este grupo posee 
el peso relativo más alto en comparación a los otros grupos, 
cualquier variación significativa del mismo afecta la evolución 
del IR. Esto se reafirma si se observa la variación anual del 
grupo, que fue de 6,6%.

Se mantiene estancamiento en la estimación 
nominal de remuneraciones

La remuneración media nominal en doce meses 
continúa desacelerándose, influida principalmente por el 
componente “comisiones pagadas por venta”, seguido de 
“pagos por trato sólo a trabajadores de la entidad” que se 
han desacelerado a lo largo de la primera mitad del año. 
Por otro lado, el componente “sueldos bases” continua 
con la mayor incidencia positiva en tal variación, compen-
sando al conjunto de ítems que pierden dinamismo.
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Índice General de Costo de Mano de Obra por Hora (Base Enero 2006=100)

* Acumulada respecto de diciembre del año anterior.
   Fuente: Encuesta de Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra. 

Jul_08 Ago_08 Sep_08 Oct_08 Nov_08 Dic_08 Ene_09 Feb_09 Mar_09 Abr_09 May_09 Jun_09
Índice 115,53 116,18 117,08 117,65 118,19 120,37 120,66 120,71 121,41 121,86 122,26 122,72

Var. Mensual 1,0 0,6 0,8 0,5 0,5 1,8 0,2 0,0 0,6 0,4 0,3 0,4

Var. a Dic.* 3,9 4,5 5,3 5,8 6,3 8,3 0,2 0,3 0,9 1,2 1,6 2,0

Var. 12 meses 7,2 7,4 7,5 7,6 7,7 8,3 7,9 7,7 7,5 7,4 7,3 7,3

Índice General de Costo de Mano de Obra por Hora (ICMO) y Costo Medio Nominal

El mayor dinamismo que en doce meses se ha observado del 
Índice General de Costo de la Mano de Obra (ICMO), respecto del 
IR, se mantuvo este mes. Esto se explica, como en otras oportuni-
dades, por el comportamiento de actividades económicas que en 
la elaboración del indicador tienen un importante peso relativo, 
particularmente Minería y también Enseñanza. 

La variación en doce meses del ICMO nominal por categoría 
económica fue positiva en todas las actividades, destacando 
por cuarto mes consecutivo Administración Pública, además de 
Minería. Este dinamismo compensa la baja variación que, en 
el mismo lapso de tiempo, han experimentado otros sectores, 
especialmente Comercio al igual que Inmobiliaria Empresarial y 
Alquiler. Este último sector, aunque ha mejorado en los últimos 
meses, se mantiene por debajo de los registros alcanzados en 
años anteriores.

Horas extraordinarias por trabajador continúan 
desacelerándose en doce meses

Las horas extraordinarias promedio con respecto al mes ante-
rior experimentaron una variación positiva de 0,2%, y en términos 
anuales disminuyeron 8,2%. Esta desaceleración es consistente 
con el momento económico que atraviesa el país, lo que se vio 
reflejado en los distintos indicadores de costos.

Por otra parte, la evolución del IPM  llevó a que la variación 
mensual del ICMO real fuera de 1,1% y por segundo mes con-
secutivo la variación con respecto al mismo periodo del año 
pasado fue positiva, rompiendo la tendencia negativa que se 
venía observando desde septiembre de 2007. 

Las empresas medianas impulsan los costos 
laborales

Según el tamaño de ventas, las empresas medianas mantie-
nen el liderazgo en las variaciones a doce meses, aunque en este 
último periodo presentaron una disminución en su dinamismo, 
lo que ha llevado a reducir la brecha con respecto a las empresas 
grandes. En último lugar, se mantienen las empresas pequeñas 
con una variación anual de 6,7%. 

Profesionales y Empleados de Oficina explican la 
dinámica del ICMO

En doce meses, el ICMO nominal aumentó en todos los 
grupos ocupacionales, y por quinto mes consecutivo la variación 
más alta se registró en Operadores de Instalaciones, Máquinas 
y Montadores. En segundo lugar, se sitúan los Profesionales, 

Científicos e Intelectuales seguidos de los Empleados de Oficina, 
quienes poseen en conjunto cerca del  43% de la ponderación 
total del índice, aspecto que constituye un factor fundamental 
en la explicación del dinamismo anual que ha experimentado el 
índice general. 

En términos de variaciones mensuales del ICMO, el grupo 
Modelos, Vendedores y Demostradores lideró con 1,2%, lo que 
se explica, entre otras cosas, por la evolución reciente del sector 
Comercio. Por otro lado, la mayor incidencia en la variación men-
sual proviene del grupo Profesionales, Científicos e Intelectuales, 
y aunque registró una variación mensual de 0,4%, su alta ponde-
ración lo hace incidir en mayor medida que otros grupos.

Estimación de los costos medios experimentó un 
nulo crecimiento mensual

Los costos medios nominales continúan desacelerándose en 
términos mensuales alcanzando un nulo crecimiento en junio. A 
doce meses las variaciones experimentaron un menor crecimien-
to que, de todas formas, mantiene el dinamismo de los costos 
medios por sobre las remuneraciones medias. En este sentido, 
los componentes que han explicado esta evolución son princi-
palmente “comisiones pagadas por ventas” y “pago por trato 
sólo a trabajadores de entidad” que han incidido negativamente 
en los cambios porcentuales del último año. En contrapartida, 
“reembolsos de gastos del Trabajador por causal del trabajo” 
y “Aportes patronales por seguros para sus trabajadores” han 
afectado positivamente los costos medios.

Variación de las Remuneraciones y de los Costos Medios 
Mensuales Nominales Variaciones % en 12 meses 

COSTOS MEDIOSREMUNERACIONES MEDIAS
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