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ÍNDICE DE REMUNERACIONES

* Acumulada respecto de diciembre del año 
anterior.

Indicadores de Remuneraciones y Costo de Mano de Obra 
registran menor dinamismo en enero. 

Continúa el impulso sobre el Índice General Real de 
Remuneraciones por Hora causado por la baja del IPC. 

Las tasas de crecimiento mensual tanto 
del IR como del ICMO fueron las más bajas 
para el mes de enero en los últimos dos 
años, a pesar de la entrada en vigencia 
de la disposición que resguarda el pago 
del séptimo día laboral y que equipara 
los sueldos base menores a $159 mil al 
salario mínimo. Esto contribuyó a que los 
indicadores de remuneraciones experimen-
taran variaciones positivas, especialmente 
en el sector Comercio. Asimismo el re-
ajuste salarial del sector público continuó 
impulsando los índices de Enseñanza y 
Servicios Sociales y Salud. Sin embargo, 
las variaciones agregadas se mantuvieron 
acotadas por efecto del menor dinamismo 
macroeconómico. 

Por otro lado, y debido a la evolución 
reciente del IPC, por efecto de las variacio-
nes negativas de los últimos tres meses, el 
IR real registró la mayor variación mensual 
para este mes desde 2006.

El dinamismo mensual del IR duplicó la 
evolución del ICMO, debido a recortes de cos-
tos en algunas empresas, relacionados a gastos 
de capacitación y viáticos (Minería e Industria 
Manufacturera). Los grupos ocupacionales más 
afectados por esta medida fueron Directivos 
de la Administración Pública y Empresas, así 
como Oficiales, Operarios y Artesanos.

Las variaciones mensuales y anuales de 
remuneraciones medias y costos medios 
nominales perdieron fuerza en relación a las 
últimas mediciones, debido a que influyeron 
las menores horas trabajadas (especialmente 
las horas extraordinarias que disminuyeron 
en el mes y año). Registraron incidencia ne-
gativa los componentes asociados a pagos 
variables, particularmente las Comisiones 
Pagadas por Ventas. Otros ítems impor-
tantes que afectaron negativamente las 
estimaciones de costos fueron Gastos en 
Bienestar y Capacitación, así como Sueldos 
y Salarios por Funciones Ocasionales.
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Índice General de 
Remuneraciones por Hora

(Base enero 2006=100)

Índice	  124,24 

Var. mensual	 0,4%

Var. Acumulada*	 0,4%

Var. 12 meses	 7,9%
 

Índice General de Costo  
de Mano de Obra por Hora

(Base enero 2006=100)

Índice	 120,66

Var. mensual	 0,2%

Var. Acumulada*	 0,2%

Var. 12 meses	 7,9%

* Acumulada respecto de diciembre del 
año anterior.

IR NOMINAL ICMO NOMINAL

Índices de Remuneraciones y Costo de Mano de Obra: 
variaciones % en 12 meses
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Índice General de Remuneraciones por Hora (IR) y Remuneración Media Nominal

Variación (%) en 12 meses de los Índices de Remuneraciones y
de Costo de la Mano de Obra por Hora según Grupos Ocupacionales

IRICMO
(BASE ENERO 2006 = 100)

DIRECTIVOS ADM. PÚBLICA Y EMPRESAS
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8 ,4 %

9 ,0 %

7,5%

10 ,3 %

4 ,9 %

5,0 %

4 ,2 %

10 ,5%

8 ,1%

6 ,2 %

7,9 %

7,0 %

10 ,3 %

5,6 %

4 ,7%

5,7%

11,7%

9 ,5%

0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 5,0% 6,0% 7,0% 8,0% 9,0% 10,0% 11,0% 12,0%

El Índice General Nominal de Remune-
raciones por Hora (IR)1 registró una varia-
ción mensual de 0,4% en enero, mientras 
que en doce meses fue de 7,9%. 

IR por Categoría Económica
La variación mensual del IR fue positiva 

en todas las categorías de actividad econó-
mica. Los incrementos fueron liderados por 
Servicios Sociales y de Salud 1,1% y Ense-
ñanza 1,0% a los que siguieron Comercio, 
Minería y Electricidad, Gas y Agua, cada 
una con 0,7%, Administración Pública 
0,5%, Transporte y Comunicaciones 0,4%, 
Construcción e Intermediación Financiera 
0,3% respectivamente, Otros Servicios 
Comunitarios, Sociales y Personales y Ho-
teles y Restaurantes 0,2% en cada caso, 
mientras que Industria Manufacturera 
e Inmobiliaria Empresarial y de Alquiler 
variaron 0,1%.

En doce meses, también registraron 
variaciones positivas todas las actividades 
económicas. Los mayores aumentos del 
IR se produjeron en Minería con 11,1%, 
Enseñanza 10,7% y Administración Pú-
blica 10,6%. En las demás actividades el 
comportamiento fue el siguiente: Servicios 
Sociales y de Salud y Transporte y Comu-

nicaciones 9,1% cada una, Industria Ma-
nufacturera y Construcción 8,8 % respec-
tivamente, Otros Servicios Comunitarios, 
Sociales y Personales 8,4%, Intermediación 
Financiera 7,2%, Electricidad, Gas y Agua 
6,4%, Comercio 6,0%, Hoteles y Restau-
rantes 5,2%, en tanto que Inmobiliaria 
Empresarial y de Alquiler 4,3%.

IR por Tamaño según Ventas
La variación mensual del IR fue de 

0,3% para las empresas pequeñas (con 
ventas menores de 25 mil UF), de 0,5% 
para las empresas medianas (ventas entre 
25 mil y 100 mil UF), y de 0,5% para las 
empresas grandes (ventas superiores a 100 
mil UF). En doce meses, las variaciones 
porcentuales fueron de 6,7%, 8,9% y 
8,5%, respectivamente. 

IR por Grupo Ocupacional
Según Grupos Ocupacionales la 

variación mensual del IR fue positiva en 
Profesionales, Científicos e Intelectuales 
con 0,7%, Empleados de Oficina,  Ope-
radores de Instalaciones, Máquinas y 
Montadores y Modelos, Vendedores y 
Demostradores con 0,6% en los tres ca-
sos,  Trabajadores no Calificados 0,5%, 

Técnicos y Profesionales de Nivel Medio 
así como Trabajadores de Servicios Per-
sonales y de Protección 0,2%. Oficiales, 
Operarios y Artesanos no registraron 
variación, mientras que Directivos de 
la Administración Pública y Empresa 
disminuyó 0,2%.

En doce meses, el IR aumentó en 
todos los grupos ocupacionales. Las 
variaciones más altas se registraron en 
Operadores de Instalaciones, Máquinas 
y Montadores 10,5% y en Empleados de 
Oficina 10,3%. Les siguieron Profesio-
nales, Científicos e Intelectuales 9,0%, 
Directivos de la Administración Pública 
y Empresa 8,4%, Trabajadores no Califi-
cados 8,1%, Técnicos y Profesionales de 
nivel medio 7,5%, Modelos, Vendedores 
y Demostradores 5,0%, Trabajadores 
de Servicios Personales y de Protección 
4,9% y finalmente, Oficiales, Operarios 
y Artesanos 4,2%.

Remuneración Media
La Remuneración Media Nominal 

registró una variación mensual de 0,3%, 
y en doce meses de 7,6%. De esta forma, 
la Remuneración Media Nominal del mes 
de enero fue de $367.851. 

(1) Incluye sólo horas ordinarias.
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El Índice General Nominal de Costo de la Mano de Obra 
por Hora (ICMO)  aumentó en enero 0,2% con respecto al mes 
anterior y 7,9% en doce meses. 

ICMO por Categoría Económica 
Las categorías económicas que registraron variaciones 

mensuales positivas fueron Servicios Sociales y Salud 1,1%, 
Comercio y Electricidad, Gas y Agua 0,7%, respectivamente, 
Enseñanza junto con Hoteles y Restaurantes variaron 0,5%, 
mientras que Transporte y Comunicaciones, Otros Servicios 
Comunitarios, Sociales y Personales e Intermediación Finan-
ciera cada una 0,4%, Construcción así como Administración 
Pública 0,3%, en tanto que Inmobiliaria, Empresarial y de 
Alquiler 0,1%. Industria Manufacturera y Minería -0,1% y 
-0,9%, respectivamente.

En doce meses, el ICMO también registró incrementos 
en todas las actividades económicas. La mayor variación se 
produjo en Construcción con 9,9%. Le siguieron, Servicios 
Sociales y Salud 9,5%, Industria Manufacturera y Adminis-
tración Pública, cada una con 9,2%, Enseñanza 9,1%, Otros 
Servicios Comunitarios, Sociales y Personales 9,0%, Transporte 
y Comunicaciones 8,8%, Minería 7,8%, Hoteles y Restauran-
tes 7,0%, Intermediación Financiera 6,9%, Electricidad, Gas 
y Agua 6,4%, Comercio 5,0%, e Inmobiliaria, Empresarial y 
de Alquiler 4,4%.

ICMO por Tamaño según Ventas
En la desagregación por tamaño según ventas, las variacio-

nes mensuales del ICMO mostraron un aumento de 0,1% en las 
empresas pequeñas (ventas menores de 25 mil UF), de 0,4% 
en las empresas medianas (ventas entre 25 mil y 100 mil UF), 
y de 0,3% en las empresas de mayor tamaño (ventas mayores 
a 100 mil UF). En doce meses, las variaciones porcentuales 
fueron de 7,2%, 9,2% y 8,0%, respectivamente.

Índice General de Remuneraciones por Hora (Base Enero 2006=100)

Índice General de Costo de Mano de Obra por Hora (Base Enero 2006=100)

Variación de las Remuneraciones y de
los Costos Medios Mensuales Nominales

Variaciones % en 12 meses

REMUNERACIONES MEDIAS COSTOS MEDIOS%

MAY AGO SEP OCT DICNOVFEB.08 ENE.09MAR ABR JUN JUL

7,6

6,5

8,0

9,5

11,0

7,8

* Acumulada respecto de diciembre del año anterior.
   Fuente: Encuesta de Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra. 

Remuneraciones y Costos Medios
Mensuales Nominales

Miles de pesos

REMUNERACIONES MEDIASCOSTOS MEDIOS

MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DICFEB.08 ENE.09MAR ABR
565

590

615

640

665

340

350

360

370

380655.6

367.9

Feb_08 Mar_08 Abr_08 May_08 Jun_08 Jul_08 Ago_08 Sep_08 Oct_08 Nov_08 Dic_08 Ene_09
Índice 115,8 116,49 117,21 117,82 118,15 119,56 120,08 120,95 121,41 121,9 123,73 124,24

Var. Mensual 0,6 0,6 0,6 0,5 0,3 1,2 0,4 0,7 0,4 0,4 1,5 0,4

Var. a Dic.* 1,5 2,1 2,8 3,3 3,6 4,8 5,3 6,1 6,5 6,9 8,5 0,4

Var. 12 meses 8,7 8,6 8,7 8,9 8,6 8,1 8,2 8,2 8,3 8,2 8,5 7,9

Índice 112,07 112,9 113,5 113,99 114,42 115,53 116,18 117,08 117,65 118,19 120,37 120,66

Var. Mensual 0,2 0,7 0,5 0,4 0,4 1,0 0,6 0,8 0,5 0,5 1,8 0,2

Var. a Dic.* 0,8 1,5 2,1 2,5 2,9 3,9 4,5 5,3 5,8 6,3 8,3 0,2

Var. 12 meses 6,6 6,6 6,8 7,2 7,3 7,2 7,4 7,5 7,6 7,7 8,3 7,9

(2) Incluye horas ordinarias y extraordinarias.

Índice General de Costo de Mano de Obra por Hora (ICMO) y Costo Medio Nominal
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ICMO por Grupo Ocupacional 
Las variaciones mensuales del ICMO fueron positivas en 

los siguientes grupos ocupacionales: Modelos, Vendedores y 
Demostradores al igual que Trabajadores de Servicios Persona-
les y de Protección 0,8%, Profesionales, Científicos e Intelec-
tuales, Empleados de Oficina y Operadores de Instalaciones, 
Máquinas y Montadores 0,5%, en cada caso, Trabajadores no 
Calificados así como Técnicos y Profesionales de nivel medio 
0,1%. Registraron variaciones negativas Directivos de la Ad-
ministración Pública y Empresas (0,4%) y Oficiales, Operarios 
y Artesanos (0,5%).

En doce meses, las variaciones fueron: Operadores de Instalacio-
nes, Máquinas y Montadores 11,7%, Empleados de Oficina 10,3%, 
Trabajadores no Calificados 9,5%, Profesionales, Científicos e Intelec-
tuales 7,9%, Técnicos y Profesionales de nivel medio 7,0%, Directivos 
de la Administración Pública y Empresas 6,2%, Oficiales, Operarios y 
Artesanos 5,7%, Trabajadores de Servicios Personales y de Protección 
5,6%, y por último Modelos, Vendedores y Demostradores 4,7%.

Costo Medio de la Mano de Obra
El Costo Medio de la Mano de Obra registró durante enero 

un valor de $ 655.584. La variación mensual de este indicador fue 
0,1% y en doce meses 7,8%. 

Variación (%) en 12 meses de los Índices de Remuneraciones y
 Costo de la Mano de Obra por Hora según Categoría Económica

IRICMO(BASE ENERO 2006 = 100)

MINERÍA

INDUSTRIA MANUFACTURERA

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

CONSTRUCCIÓN

COMERCIO

HOTELES Y RESTAURANTES

TRANSPORTE Y COM.

INTERMEDIACIÓN FINANCIERA

INMOBILIARIA EMP. Y ALQUILER

ADM. PÚBLICA

ENSEÑANZA

SERVICIOS SOCIALES Y SALUD

OTROS SERV. COM., SOC. Y PER.
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