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Indicadores de Remuneraciones y Costo de Mano de Obra m
registran menor dinamismo en enero.

Continiia el impulso sobre el indice General Real de M

Remuneraciones por Hora causado por la baja del IPC.

Las tasas de crecimiento mensual tanto
del IR como del ICMO fueron las mas bajas
para el mes de enero en los Ultimos dos
afios, a pesar de la entrada en vigencia
de la disposicion que resguarda el pago
del séptimo dia laboral y que equipara
los sueldos base menores a $159 mil al
salario minimo. Esto contribuyé a que los
indicadores de remuneraciones experimen-
taran variaciones positivas, especialmente
en el sector Comercio. Asimismo el re-
ajuste salarial del sector publico continud
impulsando los indices de Ensefianza y
Servicios Sociales y Salud. Sin embargo,
las variaciones agregadas se mantuvieron
acotadas por efecto del menor dinamismo
macroeconoémico.

Por otro lado, y debido a la evolucion
reciente del IPC, por efecto de las variacio-
nes negativas de los Ultimos tres meses, el
IR real registré la mayor variacion mensual
para este mes desde 2006.

El dinamismo mensual del IR duplicé la
evolucion del ICMO, debido a recortes de cos-
tos en algunas empresas, relacionados a gastos
de capacitacién y viaticos (Mineria e Industria
Manufacturera). Los grupos ocupacionales méas
afectados por esta medida fueron Directivos
de la Administracién Publica y Empresas, asf
como Oficiales, Operarios y Artesanos.

Las variaciones mensuales y anuales de
remuneraciones medias y costos medios
nominales perdieron fuerza en relacion a las
Ultimas mediciones, debido a que influyeron
las menores horas trabajadas (especialmente
las horas extraordinarias que disminuyeron
en el mes y ano). Registraron incidencia ne-
gativa los componentes asociados a pagos
variables, particularmente las Comisiones
Pagadas por Ventas. Otros items impor-
tantes que afectaron negativamente las
estimaciones de costos fueron Gastos en
Bienestar y Capacitacién, asi como Sueldos
y Salarios por Funciones Ocasionales.
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indice General de
Remuneraciones por Hora

iNDICE 124,24
VAR. MENSUAL 0,4%
VAR. ACUMULADA* 0,4%

VAR. 12 MESES 1,9%

indice General de Costo
e Mano de Obra por Hora

iNDICE
VAR. MENSUAL
VAR. ACUMULADA*

VAR. 12 MESES

* Acumulada respecto de diciembre del
afo anterior.




iNDICE GENERAL DE REMUNERACIONES POR HORA (IR) Y REMUNERACION MEDIA NOMINAL

El Indice General Nominal de Remune-
raciones por Hora (IR)' registrd una varia-
cion mensual de 0,4% en enero, mientras
gue en doce meses fue de 7,9%.

IR por Categoria Economica

La variacion mensual del IR fue positiva
en todas las categorias de actividad econo-
mica. Los incrementos fueron liderados por
Servicios Sociales y de Salud 1,1% y Ense-
fianza 1,0% a los que siguieron Comercio,
Mineria y Electricidad, Gas y Agua, cada
una con 0,7%, Administracién Publica
0,5%, Transporte y Comunicaciones 0,4%,
Construccion e Intermediacion Financiera
0,3% respectivamente, Otros Servicios
Comunitarios, Sociales y Personales y Ho-
teles y Restaurantes 0,2% en cada caso,
mientras que Industria Manufacturera
e Inmobiliaria Empresarial y de Alquiler
variaron 0,1%.

En doce meses, también registraron
variaciones positivas todas las actividades
econémicas. Los mayores aumentos del
IR se produjeron en Mineria con 11,1%,
Enseflanza 10,7% y Administracién Pu-
blica 10,6%. En las demaés actividades el
comportamiento fue el siguiente: Servicios
Sociales y de Salud y Transporte y Comu-

(1) Incluye solo horas ordinarias.

TRABAJADORES NO CALIFICADOS

OPERADORES DE INSTALACIONES, Y MAQUINAS

OFICIALES, OPERARIOS Y ARTESANOS

MODELOS, VENDEDORES Y DEMOSTRADORES
TRABAJADORES DE SERVICIOS PERSONALES Y DE PROTECCION
EMPLEADQS DE OFICINA

TECNICOS Y PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO
PROFESIONALES, CIENTIFICOS E INTELECTUALES

DIRECTIVOS ADM. PUBLICA Y EMPRESAS

nicaciones 9,1% cada una, Industria Ma-
nufacturera y Construccién 8,8 % respec-
tivamente, Otros Servicios Comunitarios,
Socialesy Personales 8,4%, Intermediacion
Financiera 7,2%, Electricidad, Gas y Agua
6,4%, Comercio 6,0%, Hoteles y Restau-
rantes 5,2%, en tanto que Inmobiliaria
Empresarial y de Alquiler 4,3%.

IR por Tamaiio segiin Ventas

La variacién mensual del IR fue de
0,3% para las empresas pequefas (con
ventas menores de 25 mil UF), de 0,5%
para las empresas medianas (ventas entre
25 mil y 100 mil UF), y de 0,5% para las
empresas grandes (ventas superiores a 100
mil UF). En doce meses, las variaciones
porcentuales fueron de 6,7%, 8,9% vy
8,5%, respectivamente.

IR por Grupo Ocupacional

Segun Grupos Ocupacionales la
variacion mensual del IR fue positiva en
Profesionales, Cientificos e Intelectuales
con 0,7%, Empleados de Oficina, Ope-
radores de Instalaciones, Maquinas y
Montadores y Modelos, Vendedores y
Demostradores con 0,6% en los tres ca-
sos, Trabajadores no Calificados 0,5%,

Técnicos y Profesionales de Nivel Medio
asi como Trabajadores de Servicios Per-
sonales y de Proteccion 0,2%. Oficiales,
Operarios y Artesanos no registraron
variacién, mientras que Directivos de
la Administracion Publica y Empresa
disminuy6 0,2%.

En doce meses, el IR aumentd en
todos los grupos ocupacionales. Las
variaciones mas altas se registraron en
Operadores de Instalaciones, Maquinas
y Montadores 10,5% y en Empleados de
Oficina 10,3%. Les siguieron Profesio-
nales, Cientificos e Intelectuales 9,0%,
Directivos de la Administracion Publica
y Empresa 8,4%, Trabajadores no Califi-
cados 8,1%, Técnicos y Profesionales de
nivel medio 7,5%, Modelos, Vendedores
y Demostradores 5,0%, Trabajadores
de Servicios Personales y de Proteccién
4,9% vy finalmente, Oficiales, Operarios
y Artesanos 4,2%.

Remuneracion Media

La Remuneracion Media Nominal
registré una variacion mensual de 0,3%,
y en doce meses de 7,6%. De esta forma,
la Remuneracion Media Nominal del mes
de enero fue de $367.851.

Variacidn (%) en 12 meses de los indices de Remuneraciones y
de Costo de la Mano de Obra por Hora segiin Grupos Ocupacionales
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iNDICE GENERAL DE COSTO DE MANO DE OBRA POR HORA (ICMO) Y COSTO MEDIO NOMINAL
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Variacion de las Remuneraciones y de
los Costos Medios Mensuales Nominales
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El indice General Nominal de Costo de la Mano de Obra
por Hora (ICMO) aumenté en enero 0,2% con respecto al mes
anterior y 7,9% en doce meses.

ICMO por Categoria Economica

Las categorias econémicas que registraron variaciones
mensuales positivas fueron Servicios Sociales y Salud 1,1%,
Comercio y Electricidad, Gas y Agua 0,7%, respectivamente,
Ensefianza junto con Hoteles y Restaurantes variaron 0,5%,
mientras que Transporte y Comunicaciones, Otros Servicios
Comunitarios, Sociales y Personales e Intermediacion Finan-
ciera cada una 0,4%, Construccion asi como Administracion
Publica 0,3%, en tanto que Inmobiliaria, Empresarial y de
Alquiler 0,1%. Industria Manufacturera y Mineria -0,1% vy
-0,9%, respectivamente.

En doce meses, el ICMO también registré incrementos
en todas las actividades econdémicas. La mayor variacién se
produjo en Construccion con 9,9%. Le siguieron, Servicios
Sociales y Salud 9,5%, Industria Manufacturera y Adminis-
traciéon Publica, cada una con 9,2%, Ensefanza 9,1%, Otros
Servicios Comunitarios, Sociales y Personales 9,0%, Transporte
y Comunicaciones 8,8%, Mineria 7,8%, Hoteles y Restauran-
tes 7,0%, Intermediacion Financiera 6,9%, Electricidad, Gas
y Agua 6,4%, Comercio 5,0%, e Inmobiliaria, Empresarial y
de Alquiler 4,4%.

ICMO por Tamaiio segiin Ventas

En la desagregacion por tamafio segun ventas, las variacio-
nes mensuales del ICMO mostraron un aumento de 0,1% en las
empresas pequenas (ventas menores de 25 mil UF), de 0,4%
en las empresas medianas (ventas entre 25 mil y 100 mil UF),
y de 0,3% en las empresas de mayor tamafno (ventas mayores
a 100 mil UF). En doce meses, las variaciones porcentuales
fueron de 7,2%, 9,2% y 8,0%, respectivamente.

(2) Incluye horas ordinarias y extraordinarias.

indice General de Remuneraciones por Hora (Base Enero 2006=100)

, Feb 08 Mar_08 Abr 08 May 08 Jun_08 Jul_08 Ago_08 Sep_08 Oct_08 Nov_08 Dic_08 Ene_09

INDICE 158 11649 11721 117,82 11815 11956 12008 12095 12141 1219 12373 124,24
Var. Mensual 06 06 06 05 03 12 04 07 04 04 15 04
Var.aDic.* 15 21 28 33 3,6 48 53 6,1 6,5 6,9 85 04
Var. 12 meses 87 8,6 87 8,9 8,6 8,1 82 82 83 82 85 7.9

indice General de Costo de Mano de Obra por Hora (Base Enero 2006=100)

INDICE 1207 1129 1135 1399 11442 11553 11618 117,08 117,65 1819 12037 120,66
Var. Mensual 0.2 07 05 0.4 04 10 06 08 05 05 18 0.2
Var.aDic 08 15 21 25 29 39 45 a3 58 63 83 02
Var. 12 meses 6,6 6,6 6.8 72 73 7.2 74 75 7,6 77 83 7.9

* Acumulada respecto de diciembre del afo anterior.
Fuente: Encuesta de Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra.
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ICMO por Grupo Ocupacional

Las variaciones mensuales del ICMO fueron positivas en
los siguientes grupos ocupacionales: Modelos, Vendedores y
Demostradores al igual que Trabajadores de Servicios Persona-
les y de Proteccion 0,8%, Profesionales, Cientificos e Intelec-
tuales, Empleados de Oficina y Operadores de Instalaciones,
Maquinas y Montadores 0,5%, en cada caso, Trabajadores no
Calificados asi como Técnicos y Profesionales de nivel medio
0,1%. Registraron variaciones negativas Directivos de la Ad-
ministracion Publica y Empresas (0,4%) y Oficiales, Operarios
y Artesanos (0,5%).

Variacion (%) en 12 meses de los indices de Remuneraciones y
Costo de la Mano de Obra por Hora segiin Categoria Econdmica

OTROS SERV. COM., SOC. Y PER.
SERVICIOS SOCIALES Y SALUD
ENSENANZA

ADM. PUBLICA

INMOBILIARIA EMP. Y ALQUILER
INTERMEDIACION FINANCIERA
TRANSPORTE Y COM.

HOTELES Y RESTAURANTES
COMERCIO

CONSTRUCCION

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
INDUSTRIA MANUFACTURERA

MINERIA

En doce meses, las variaciones fueron: Operadores de Instalacio-
nes, Maquinas y Montadores 11,7%, Empleados de Oficina 10,3%,
Trabajadores no Calificados 9,5%, Profesionales, Cientificos e Intelec
tuales 7,9%, Técnicos y Profesionales de nivel medio 7,0%, Directivos
de la Administracién Publica y Empresas 6,2%, Oficiales, Operarios y
Artesanos 5,7%, Trabajadores de Servicios Personales y de Proteccién
5,6%, y por ultimo Modelos, Vendedores y Demostradores 4,7%.

Costo Medio de la Mano de Obra

El Costo Medio de la Mano de Obra registré durante enero
un valor de $ 655.584. La variacién mensual de este indicador fue
0,1% y en doce meses 7,8%.
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Mariana Schkolnik Chamudes, Directora del Instituto Nacional de Estadisticas ¢ Edicion: Oficina de Comunicaciones.
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