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Se acentiia diferencial de tasas de crecimiento en doce meses entre M

indicadores de remuneraciones y de costos de la mano de obra

Descontando efectos calendario, durante abril se dio una leve
mejoria en el nimero de horas promedio trabajadas

Desde el inicio de la crisis se ha dado un
fuerte ajuste a la baja en las tasas anuales de
crecimiento del IR, influido especialmente por los
ftems “Otros Sueldos y Salarios”, “Sueldos y
Salarios Ocasionales” y “Comisiones Pagadas
por Ventas”.

De acuerdo a categoria econémica, la
evolucion de los indicadores refleja la desace-
leracién que se han venido experimentando las
remuneraciones a lo largo del afio. Asimismo,
actividades que tienen alto impacto en los
costos de la mano de obra, como Mineria y Ad-
ministracién Publica, son las que han observado
los mayores crecimientos en doce meses.

El nimero de horas promedio trabajadas
se elevé marginalmente en abril a pesar de que
registré un dia laboral menos que marzo. En
doce meses, se percibe una leve contencion
en el deterioro reciente del nimero promedio
de horas trabajadas.

En ese marco, las estimaciones promedio
de remuneraciones y de costos de la mano
de obra continuaron perdiendo impulso en
abril, especialmente por el efecto de los items
“Incentivos y Premios”, “Pagos por trato” y
“Comisiones Pagadas por Ventas”. En este
ultimo caso, sigue la influencia de la denomi-
nada “Ley de Semana Corrida”.
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indice General de
Remuneraciones por Hora (IR)

iNDICE 125,38
VAR. MENSUAL 0,3%
VAR. ACUMULADA* 1,3%

VAR. 12 MESES 1,0%

indice General de Costo
de Mano de Obra por Hora (ICMO0)

iNDICE
VAR. MENSUAL
VAR. ACUMULADA*

VAR. 12 MESES

* Acumulada respecto de diciembre del
ano anterior.




16,0 +2

iNDICE GENERAL DE REMUNERACIONES POR HORA (IR) Y REMUNERACION MEDIA NOMINAL

El menor dinamismo que se ha observado en la variacion porcen-
tual mensual y en doce meses del indice General Nominal de Remune-
raciones por Hora se explica por la desaceleracién experimentada en
actividades econdmicas que tienen un mayor peso relativo en el indi-
cador, como lo son Comercio e Inmobiliaria, Empresarial y Alquiler.

Cabe sefialar que en el calculo de este indice solo se incluyen las
horas ordinarias las cuales, con respecto al mes anterior, presentaron
una variacion casi nula (cambiando la tendencia negativa que venian
presentando durante los Ultimos meses). Su variacion en doce meses
continud siendo positiva (0,2%).

Por otro lado, la evolucién del IPC llevé a que la variacién mensual
del IR real fuera de 0,5% y con respecto al mismo periodo del afio
pasado 2,4%, constituyéndose en la variacion en doce meses mas alta
desde agosto de 2007.

La variaciones anuales del IR nominal por categoria econémica
fueron positivas en todas las actividades destacando Administracion
Publica que, por quinto mes consecutivo, presenta una variacion
de dos digitos. Sin embargo, dichos aumentos, no afectan en gran
medida al indicador general, debido a que esta actividad tiene una
ponderacién relativamente menor en comparacion a otras categorias,
como por ejemplo Inmobiliaria Empresarial y Alquiler. Es justamente
esta Ultima categoria la que sistematicamente ha experimentado las
menores variaciones entre todas las actividades, afectando a la baja
el dinamismo del IR en su conjunto.

Otra categoria de peso relevante que ha incidido en el movimiento
del indice de Remuneraciones es Construccion, la que a contar de

indice General de Remuneraciones Construccion
Variaciones %en 12 meses
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diciembre del afo pasado comenzé a desacelerarse, pasando de una
variacién de mas de dos digitos a una variacién por debajo del 7%.

La estructura en la dindmica del IR, seguin tamano, es consecuente
con los movimientos que han experimentado las remuneraciones en
las categorias econdmicas, por ejemplo, las empresas Medianas han
sido afectadas por el bajo dinamismo de sectores como Construccion
e Inmobiliaria Empresarial y Alquiler.

Por su parte, las empresas Medianas siguen liderando el creci-
miento en doce meses del IR nominal, aunque en menor medida
que al finalizar el afio 2008, cuando se registraron variaciones de dos
digitos. Las empresas Grandes contintan la ralentizacién, reduciendo
su brecha respecto a las empresas Pequefias.

En doce meses, el IR nominal aumenté en todos los grupos ocupa-
cionales y se destaca que por cuarto mes consecutivo la variaciéon mas
alta se registré en Operadores de Instalaciones, Maquinas y Montado-
res, grupo que tiene una ponderacion importante en la elaboracion
del indicador. Trabajadores No Calificados, que posee el peso relativo
mas alto en comparacion a los otros grupos ocupacionales, presentd
un bajo dinamismo que afecté la evolucién general del IR.

La remuneraciéon media nominal en doce meses contintia des-
acelerandose, influida principalmente por componente “Comisiones
pagadas por venta”, sequido de “Pagos por trato solo a trabajadores
de la entidad”, es decir, algunos de los ftems menos regulares de las
remuneraciones, lo que es consistente con el momento del ciclo por
el que atraviesa la economia chilena.

indice General de Costo de la Mano de Obra Mineria
Variaciones %en 12 meses
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Tabla 1-01 indice General de Remuneraciones por Hora (Base Enero 2006=100) (Base Enero 2006=100)

May 08 Jun_08  Jul_08 Ago_08 Sep_08
INDICE 117,82 11815 11956 120,08 120,95
Var. Mensual 05 03 12 0,4 0,7
Vr.a Dic.* 33 36 438 53 6,1
Var. 12 meses 89 8,6 8,1 8,2 8.2

* Acumulada respecto de diciembre del afio anterior.
Fuente: Encuesta de Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra.

Oct_08 Nov_08 Dic_08 Ene 09 Feb 09 Mar_09  Abr 09

121,41 1219 12373 12424 12456 12496 12538
0,4 04 15 04 03 0,3 0,3
6.5 6,9 8,5 04 0,7 1,0 13
83 82 8,5 79 7,6 73 7,0
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iNDICE GENERAL DE COSTO DE MANO DE 0BR

A POR HORA (IGMO) Y COSTO MEDIO NOMINAL

El mayor dinamismo respecto del IR que se venia observando en
la variacion porcentual mensual y en doce meses del indice General
Nominal de Costos de la Mano de Obra por Hora se acentué este
mes. Esto se explica por el comportamiento de actividades econé-
micas que en la elaboracion del indicador tienen un mayor peso
relativo, sumado a los efectos que tienen los distintos componentes
en la estimacién de los costos medios nominales.

En el calculo de este indicador se incluyen tanto las horas Ordi-
narias como las Extraordinarias, estas Ultimas con respecto al mes
anterior experimentaron una variacion positiva de 5,3%, situacion
gue no se daba desde noviembre del afio pasado.

La evolucion de IPM' llevd a que la variacion mensual del
ICMO real fuera de 2,0% y con respecto al mismo periodo del
ano pasado, ésta se mantiene negativa (-3,9%).

La variacién en doce meses del ICMO nominal por categoria
econémica fue positiva en todas las actividades destacando por
segundo mes consecutivo Administracion Publica y Mineria, las
cuales afectan en gran medida la variacion del indicador general,
debido a que sus pesos relativos se encuentran entre los mas
importantes. Este dinamismo compensa la baja variacién en
doce meses que han experimentado sectores como Inmobiliaria
Empresarial y Alquiler y Comercio. Este ultimo, aunque mejoré
con respecto al mes anterior continla estando por debajo de
los registros alcanzados el afio pasado cuando se observaban
variaciones por sobre el 6,0%. Esta desaceleracién es consistente
con el momento econémico que atraviesa el pais.

(1) Indice de Precios por Mayor, se usa para deflactar el ICMO.

Segun el tamafio de ventas las empresas Medianas siguen
liderando las variaciones en doce meses de ICMO nominal, aun-
gue con tendencia a la baja, la misma que se viene observando
desde enero de este afio. Por otro lado, el crecimiento de los
costos laborales en las empresas Grandes sigue situdndose en
segundo lugar al tiempo que disminuye la brecha con respecto
a las empresas Pequefias. Estas uUltimas han experimentado un
repunte en los costos que resulta coherente con lo ocurrido en
sectores donde predomina este tipo empresas.

En doce meses el ICMO nominal aumenté en todos los grupos
ocupacionales, destacando que por cuarto mes consecutivo la
variacion mas alta se registré en Operadores de Instalaciones,
Maquinas y Montadores. En segundo lugar se sitian los Profesio-
nales, Cientificos e Intelectuales, quienes detentan el peso relativo
mas alto (un tercio) dentro de todos los grupos ocupacionales, lo
gue constituye un factor clave en la explicacién del dinamismo
gue ha experimentado el indice general. Por otro lado, Modelos,
Vendedores y Demostradores siguen mostrando baja variacién,
lo que se explica, entre otras cosas, por la evolucién reciente del
sector Comercio.

Por otra parte, y en linea con lo observado en remuneraciones,
los costos medios nominales contintan experimentando desacelera-
ciones en su crecimiento anual. En ese sentido, se han visto afectados
por componentes tales como “Comisiones pagadas por Ventas” y
"Pago por Horas Extraordinarias” que han incidido negativamente en
los cambios porcentuales, tanto en doce meses como mensuales.

Remuneraciones y Costos Medios estimados

Componente Comisiones Pagadas por Ventas

Variaciones %en 12 meses
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Tabla 1-02 indice General

May 08 Jun_08 Jul_08 Ago_08 Sep_08
INDICE 1399 11442 11553 11618 117,08
Var. Mensual 0,4 0,4 1,0 0,6 08
Var. a Dic.* 2,5 29 39 45 53
Var. 12 meses 72 7,3 72 74 75

* Acumulada respecto de diciembre del afio anterior.
Fuente: Encuesta de Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra.

de Costo de Mano de Obra por Hora (Base Enero 2006=100)

Oct_08 Nov_08 Dic_08 Ene_09 Feb_09 Mar_09  Abr_09

1765 11819 12037 12066 120,71 121,41 121,86
0,5 05 18 02 0,0 0,6 0,4
58 6,3 83 02 0,3 09 1.2
7,6 77 8,3 79 77 75 74
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Tabla 3 - 01 Variacion (%) en 12 meses de los indices de Remuneraciones
y de Costo de la Mano de Obra por Hora segiin Grupos Ocupacionales

Directivos Profesionales, Técnicosy Sl Trabajadores de Modelos, Oficiales, Operadores de Tl
Abr_09 Adm. Pdblica  cientificos e profesionales de%ﬂcina servicios personales  vendedores y operariosy instalaciones, 0 cal%ﬂcados
y Empresas intelectuales  denivel medio ydeproteccion  demostradores artesanos y maquinas
VAR% 12 MESES
Ronpee o T.2% 8,9% 6,2% 8,5% 4,8% 3,2% 31% 9,7% 7,5%
Indice de Costos 45% 8,6% 6,4% 8,4% 4.8% 1,8% 5,9% 11,1% 8,0%
2,628 15,064 13,601 16,812 4,408 6,177 12,644 10,4809 18,1809

Ponderacion IR

Tabla 3 - 02 Variacion (%) en 12 meses de los indices de Remuneraciones
y de Costo de la Mano de Obra por Hora segiin Categoria Econémica

Servicos  Otros Serv.

. Industria  Electricidad, " . Hotelesy  Transportey  Intermediacion  Inmobiliaria ~ Adm. a ;
Abr 03 Miner \rifacturera GasyAgua COTSUCION COMBICIO  pocantes Comuicaciones  Financiera  Emp.y Alguler Pblica E"SEeNZ8 SUSC;?L%SV Co;nﬁe?oc.
VARY% 12 MESES
iﬂdiCB 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T —. 9,7% 71% 6,6% 6,9% 51% 5.2% 8,2% 5,5% 3,8% 113% 10,4% 8,7% 6,4%
indicede Costos ~ 9,6% 7.0% 6,2% 8,2% 4,0% 6,9% 8,2% 5,6% 4,8% 98% 93%  89% 7.4%
Ponderacion IR 2,659 21,515 0,583 11,059 15,675 2,998 6,209 2,832 13,914 6,086 8,405 6,545 1,512

Tabla 2 - 02 indice Nominal de Costo de la Mano de

Tabla 2 - 01 indice Nominal de Remuneraciones
Obra por Tamaio segiin Ventas (Base Enero 2006=100)

por Tamaiio seyiin Ventas (Base Enero 2006=100)

Empresas Grandes

Abr_09 Empresas Pequefias  Empresas Medianas ~ Empresas Grandes Abr_09 Empresas Pequefias  Empresas Medianas
ndice 122,53 132,31 124,52 indice 120,93 126,39 121,12
Var. Mensual 0,4 0,2 04 Var. Mensual 0,3 01 05
Var.aDic 15 15 1.1 Var.aDic 14 0,7 13
Var. 12 meses 6,4 8,1 6,9 Var. 12 meses 7,0 7.7 75
Tabla 4 - 01 Estimacion de las Remuneraciones Medias Nominales ($ Corrientes)
May 08 Jun_08  Jul_08 Ago_08 Sep_08 Oct_ 08 Nov_08 Dic_08 Ene_ 09 Feb_09 Mar_09 Abr_09
ESTIMACION 347132 347666 352.740 354.896 357.383 358599  360.797 366.628 367.851 367.246 367.580  369.515
Var. Mensual -0,01 0,2 15 0,6 0,7 03 0,6 16 03 -0,2 0,1 05
Var.aDic.* 3.1 33 48 54 6,2 6,5 7.2 89 0,3 0,2 0,3 0,8
Var. 12 meses 10,2 97 91 94 9.2 74 8,9 89 7,6 75 75 6,4
Tabla 4 - 02 Estimacion de los Costos Medios Nominales ($ Corrientes)
ESTIMACION 616.670 617.857 626.871 630.062 636482 638.607 641.065 655237 655584 652.666 655.368  658.457
Var. Mensual 0,1 0,2 05 1 03 0,4 2,2 0,1 -0,4 0,4 05
25 2,7 47 58 6,1 6,5 89 0,1 -0,4 0,0 0,5
7.2 84 89 78 75 78 6,8

Var.aDic.*

Var. 12 meses

9,2

8,7

88 9,1

Mariana Schkolnik Chamudes, Directora del Instituto Nacional de Estadisticas e Edicion: Oficina de Comunicaciones.
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