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ÍNDICE DE REMUNERACIONES

* Acumulada respecto de diciembre del año 
anterior.

Se acentúa diferencial de tasas de crecimiento en doce meses entre 
indicadores de remuneraciones y de costos de la mano de obra 

Descontando efectos calendario, durante abril se dio una leve 
mejoría en el número de horas promedio trabajadas 

Desde el inicio de la crisis se ha dado un 
fuerte ajuste a la baja en las tasas anuales de 
crecimiento del IR, influido especialmente por los 
ítems “Otros Sueldos y Salarios”, “Sueldos y 
Salarios Ocasionales” y “Comisiones Pagadas 
por Ventas”. 

De acuerdo a categoría económica, la 
evolución de los indicadores refleja la desace-
leración que se han venido experimentando las 
remuneraciones a lo largo del año. Asimismo, 
actividades que tienen alto impacto en los 
costos de la mano de obra, como Minería y Ad-
ministración Pública, son las que han observado 
los mayores crecimientos en doce meses.

El número de horas promedio trabajadas 
se elevó marginalmente en abril a pesar de que 
registró un día laboral menos que marzo. En 
doce meses, se percibe una leve contención 
en el deterioro reciente del número promedio 
de horas trabajadas.

En ese marco, las estimaciones promedio 
de remuneraciones y de costos de la mano 
de obra continuaron perdiendo impulso en 
abril, especialmente por el efecto de los ítems 
“Incentivos y Premios”, “Pagos por trato” y 
“Comisiones Pagadas por Ventas”. En este 
último caso, sigue la influencia de la denomi-
nada “Ley de Semana Corrida”.
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Índice General de 
Remuneraciones por Hora (IR)

(Base enero 2006=100)

Índice	 125,38 

Var. mensual	 0,3%

Var. Acumulada*	 1,3%

Var. 12 meses	 7,0%
 

Índice General de Costo  
de Mano de Obra por Hora (ICMO)

(Base enero 2006=100)

Índice	 121,86

Var. mensual	 0,4%

Var. Acumulada*	 1,2%

Var. 12 meses	 7,4%

* Acumulada respecto de diciembre del 
año anterior.
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Índice General de Remuneraciones por Hora (IR) y Remuneración Media Nominal

El menor dinamismo que se ha observado en la variación porcen-
tual mensual y en doce meses del Índice General Nominal de Remune-
raciones por Hora se explica por la desaceleración experimentada en 
actividades económicas que tienen un mayor peso relativo en el indi-
cador, como lo son Comercio e Inmobiliaria, Empresarial y Alquiler. 

Cabe señalar que en el cálculo de este índice solo se incluyen las 
horas ordinarias las cuales, con respecto al mes anterior, presentaron 
una variación casi nula (cambiando la tendencia negativa que venían 
presentando durante los últimos meses). Su variación en doce meses 
continuó siendo positiva (0,2%).

Por otro lado, la evolución del IPC llevó a que la variación mensual 
del IR real fuera de 0,5% y con respecto al mismo periodo del año 
pasado 2,4%, constituyéndose en la variación en doce meses más alta 
desde agosto de 2007.

La variaciones anuales del IR nominal por categoría económica 
fueron positivas en todas las actividades destacando Administración 
Pública que, por quinto mes consecutivo, presenta una variación 
de dos dígitos. Sin embargo, dichos aumentos, no afectan en gran 
medida al indicador general, debido a que esta actividad tiene una 
ponderación relativamente menor en comparación a otras categorías, 
como por ejemplo Inmobiliaria Empresarial y Alquiler.  Es justamente 
esta última categoría la que sistemáticamente ha experimentado las 
menores variaciones entre todas las actividades, afectando a la baja 
el dinamismo del IR en su conjunto. 

Otra categoría de peso relevante que ha incidido en el movimiento 
del Índice de Remuneraciones es Construcción, la que a contar de 

diciembre del año pasado comenzó a desacelerarse, pasando de una 
variación de más de dos dígitos a una variación por debajo del 7%.

La estructura en la dinámica del IR, según tamaño, es consecuente 
con los movimientos que han experimentado las remuneraciones en 
las categorías económicas, por ejemplo, las empresas Medianas han 
sido afectadas por el bajo dinamismo de sectores como Construcción 
e Inmobiliaria Empresarial  y Alquiler. 

Por su parte, las empresas Medianas siguen liderando el creci-
miento en doce meses del IR nominal, aunque en menor medida 
que al finalizar el año 2008, cuando se registraron variaciones de dos 
dígitos. Las empresas Grandes continúan la ralentización, reduciendo 
su brecha respecto a las empresas Pequeñas. 

En doce meses, el IR nominal aumentó en todos los grupos ocupa-
cionales y se destaca que por cuarto mes consecutivo la variación más 
alta se registró en Operadores de Instalaciones, Máquinas y Montado-
res, grupo que tiene una ponderación importante en la elaboración 
del indicador. Trabajadores No Calificados, que posee el peso relativo 
más alto en comparación a los otros grupos ocupacionales, presentó 
un bajo dinamismo que afectó la evolución general del IR.

La remuneración media nominal en doce meses continúa des-
acelerándose, influida principalmente por componente “Comisiones 
pagadas por venta”, seguido de “Pagos por trato sólo a trabajadores 
de la entidad”, es decir, algunos de los ítems menos regulares de las 
remuneraciones, lo que es consistente con el momento del ciclo por 
el que atraviesa la economía chilena.

Tabla 1-01 Índice General de Remuneraciones por Hora (Base Enero 2006=100) (Base Enero 2006=100)
May_08 Jun_08 Jul_08 Ago_08 Sep_08 Oct_08 Nov_08 Dic_08 Ene_09 Feb_09 Mar_09 Abr_09

Índice 117,82 118,15 119,56 120,08 120,95 121,41 121,9 123,73 124,24 124,56 124,96 125,38

Var. Mensual 0,5 0,3 1,2 0,4 0,7 0,4 0,4 1,5 0,4 0,3 0,3 0,3

Var. a Dic.* 3,3 3,6 4,8 5,3 6,1 6,5 6,9 8,5 0,4 0,7 1,0 1,3

Var. 12 meses 8,9 8,6 8,1 8,2 8,2 8,3 8,2 8,5 7,9 7,6 7,3 7,0

Índice General de Remuneraciones Construcción
Variaciones % en 12 meses 

IR EMPRESAS MEDIANASIR CONSTRUCCIÓN%

8,1

EN
ER

O

FE
BR

ER
O

M
AR

ZO

AB
RI

L

M
AY

O

JU
NI

O

JU
LI

O

AG
O

ST
O

SE
PT

IE
M

BR
E

OC
TU

BR
E

N
O

VI
EM

BR
E

DI
CE

IM
EB

RE

EN
ER

O

FE
BR

ER
O

M
AR

ZO

AB
RI

L

EN
ER

O

FE
BR

ER
O

M
AR

ZO

AB
RI

L

M
AY

O

JU
NI

O

JU
LI

O

AG
O

ST
O

SE
PT

IE
M

BR
E

OC
TU

BR
E

N
O

VI
EM

BR
E

DI
CE

IM
EB

RE

2007 2008 2009

6,0

7,0

8,0

9,0

10,0

11,0

12,0

13,0

14,0

15,0

16,0

6,9

Índice General de Costo de la Mano de Obra Minería
Variaciones % en 12 meses 
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* Acumulada respecto de diciembre del año anterior.
   Fuente: Encuesta de Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra. 
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Tabla 1-02 Índice General de Costo de Mano de Obra por Hora (Base Enero 2006=100)

* Acumulada respecto de diciembre del año anterior.
   Fuente: Encuesta de Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra. 

May_08 Jun_08 Jul_08 Ago_08 Sep_08 Oct_08 Nov_08 Dic_08 Ene_09 Feb_09 Mar_09 Abr_09

Índice 113,99 114,42 115,53 116,18 117,08 117,65 118,19 120,37 120,66 120,71 121,41 121,86

Var. Mensual 0,4 0,4 1,0 0,6 0,8 0,5 0,5 1,8 0,2 0,0 0,6 0,4

Var. a Dic.* 2,5 2,9 3,9 4,5 5,3 5,8 6,3 8,3 0,2 0,3 0,9 1,2

Var. 12 meses 7,2 7,3 7,2 7,4 7,5 7,6 7,7 8,3 7,9 7,7 7,5 7,4

(1) Índice de Precios por Mayor, se usa para deflactar el ICMO.

Índice General de Costo de Mano de Obra por Hora (ICMO) y Costo Medio Nominal

El mayor dinamismo respecto del IR que se venía observando en 
la variación porcentual mensual y en doce meses del Índice General 
Nominal de Costos de la Mano de Obra por Hora se acentuó este 
mes. Esto se explica por el comportamiento de actividades econó-
micas que en la elaboración del indicador tienen un mayor peso 
relativo, sumado a los efectos que tienen los distintos componentes 
en la estimación de los costos medios nominales. 

En el cálculo de este indicador se incluyen tanto las horas Ordi-
narias como las Extraordinarias, estas últimas con respecto al mes 
anterior experimentaron una variación positiva de 5,3%, situación 
que no se daba desde noviembre del año pasado.

La evolución de IPM1 llevó a que la variación mensual del 
ICMO real fuera de 2,0% y con respecto al mismo periodo del 
año pasado, ésta se mantiene negativa (-3,9%). 

La variación en doce meses del ICMO nominal por categoría 
económica fue positiva en todas las actividades destacando por 
segundo mes consecutivo Administración Pública y Minería, las 
cuales afectan en gran medida la variación del indicador general, 
debido a que sus pesos relativos se encuentran entre los más 
importantes. Este dinamismo compensa la baja variación en 
doce meses que han experimentado sectores como Inmobiliaria 
Empresarial y Alquiler y Comercio. Este último, aunque mejoró 
con respecto al mes anterior continúa estando por debajo de 
los registros alcanzados el año pasado cuando se observaban 
variaciones por sobre el 6,0%. Esta desaceleración es consistente 
con el momento económico que atraviesa el país.

Según el tamaño de ventas las empresas Medianas siguen 
liderando las variaciones en doce meses de ICMO nominal, aun-
que con tendencia a la baja, la misma que se viene observando 
desde enero de este año. Por otro lado, el crecimiento de los 
costos laborales en las empresas Grandes sigue situándose en 
segundo lugar al tiempo que disminuye la brecha con respecto 
a las empresas Pequeñas. Estas últimas han experimentado un 
repunte en los costos que resulta coherente con lo ocurrido en 
sectores donde predomina este tipo empresas.

En doce meses el ICMO nominal aumentó en todos los grupos 
ocupacionales, destacando que por cuarto mes consecutivo la 
variación más alta se registró en Operadores de Instalaciones, 
Maquinas y Montadores. En segundo lugar se sitúan los Profesio-
nales, Científicos e Intelectuales, quienes detentan el peso relativo 
más alto (un tercio) dentro de todos los grupos ocupacionales, lo 
que constituye un factor clave en la explicación del dinamismo 
que ha experimentado el índice general. Por otro lado, Modelos, 
Vendedores y Demostradores siguen mostrando baja variación, 
lo que se explica, entre otras cosas, por la evolución reciente del 
sector Comercio.

Por otra parte, y en línea con lo observado en remuneraciones, 
los costos medios nominales continúan experimentando desacelera-
ciones en su crecimiento anual. En ese sentido, se han visto afectados 
por componentes tales como “Comisiones pagadas por Ventas” y 
“Pago por Horas Extraordinarias” que han incidido negativamente en 
los cambios porcentuales, tanto en doce meses como mensuales.

Remuneraciones y Costos Medios estimados
Componente Comisiones Pagadas por Ventas 

Variaciones % en 12 meses 
COMISIONES (COSTOS)COMISIONES (REMUNRACIONES)%
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Abr_09
Directivos 

Adm. Pública 
y Empresas

Profesionales, 
científicos e 
intelectuales

Técnicos y 
profesionales 
de nivel medio

Empleados 
de oficina

Trabajadores de 
servicios personales 

y de protección

Modelos, 
vendedores  y 
demostradores

Oficiales, 
operarios y 
artesanos

Operadores de 
instalaciones, 
y máquinas 

Trabajadores 
no calificados

Var% 12 Meses

Índice 
Remuneraciones 7,2% 8,9% 6,2% 8,5% 4,8% 3,2% 3,1% 9,7% 7,5%

Índice de Costos 4,5% 8,6% 6,4% 8,4% 4,8% 1,8% 5,9% 11,1% 8,0%

Ponderación IR 2,628 15,064 13,601 16,812 4,408 6,177 12,644 10,4809 18,1809

Abr_09 Empresas Pequeñas Empresas Medianas Empresas Grandes

Índice 122,53 132,31 124,52

Var. Mensual 0,4 0,2 0,4

Var. a Dic 1,5 1,5 1,1

Var. 12 meses 6,4 8,1 6,9

Abr_09 Empresas Pequeñas Empresas Medianas Empresas Grandes

Índice 120,93 126,39 121,12

Var. Mensual 0,3 0,1 0,5

Var. a Dic 1,4 0,7 1,3

Var. 12 meses 7,0 7,7 7,5

Abr_09 Minería Industria 
Manufacturera

Electricidad, 
Gas y Agua Construcción Comercio Hoteles y 

Restaurantes
Transporte y 

Comunicaciones
Intermediación 

Financiera
Inmobiliaria 

Emp. y Alquiler
Adm.

Pública Enseñanza
Servicos 

Sociales y 
Salud

Otros Serv. 
Com., Soc. 

y Per.

Var% 12 Meses

Índice 
Remuneraciones 9,7% 7,1% 6,6% 6,9% 5,1% 5,2% 8,2% 5,5% 3,8% 11,3% 10,4% 8,7% 6,4%

Índice de Costos 9,6% 7,0% 6,2% 8,2% 4,0% 6,9% 8,2% 5,6% 4,8% 9,8% 9,3% 8,9% 7,4%

Ponderación IR 2,659 21,515 0,583 11,059 15,675 2,998 6,209 2,832 13,914 6,086 8,405 6,545 1,512

Tabla 3 - 01 Variación (%) en 12 meses de los Índices de Remuneraciones 
y de Costo de la Mano de Obra por Hora según Grupos Ocupacionales

Tabla 2 - 01 Índice Nominal de Remuneraciones 
por Tamaño según Ventas (Base Enero 2006=100)

Tabla 2 - 02 Índice Nominal de Costo de la Mano de 
Obra por Tamaño según Ventas (Base Enero 2006=100)

Tabla 3 - 02 Variación (%) en 12 meses de los Índices de Remuneraciones 
y de Costo de la Mano de Obra por Hora según Categoría Económica

Tabla 4 - 01 Estimación de las Remuneraciones Medias Nominales ($ Corrientes)

Tabla 4 - 02 Estimación de los Costos Medios Nominales ($ Corrientes)

May_08 Jun_08 Jul_08 Ago_08 Sep_08 Oct_08 Nov_08 Dic_08 Ene_09 Feb_09 Mar_09 Abr_09
Estimación 347.132 347.666 352.740 354.896 357.383 358.599 360.797 366.628 367.851 367.246 367.580 369.515

Var. Mensual -0,01 0,2 1,5 0,6 0,7 0,3 0,6 1,6 0,3 -0,2 0,1 0,5

Var. a Dic.* 3,1 3,3 4,8 5,4 6,2 6,5 7,2 8,9 0,3 0,2 0,3 0,8

Var. 12 meses 10,2 9,7 9,1 9,4 9,2 7,4 8,9 8,9 7,6 7,5 7,5 6,4

Estimación 616.670 617.857 626.871 630.062 636.482 638.607 641.065 655.237 655.584 652.666 655.368 658.457

Var. Mensual 0,1 0,2 1,5 0,5 1 0,3 0,4 2,2 0,1 -0,4 0,4 0,5

Var. a Dic.* 2,5 2,7 4,2 4,7 5,8 6,1 6,5 8,9 0,1 -0,4 0,0 0,5

Var. 12 meses 9,2 8,7 8,8 8,8 9,1 7,2 8,4 8,9 7,8 7,5 7,8 6,8


