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Dinamismo del indicador de costos de la mano de obra se mantuvo M

por encima de remuneraciones

El nimero de horas promedio trabajadas aumentd levemente en la

El IR experimentd menores tasas de creci-
miento mensual y anual que se explican por el
menor dinamismo de las remuneraciones en
Industria Manufacturera, en Construccién y
en Comercio. En estas categorias econémicas
influyeron, por un lado, el menor numero de
horas extraordinarias promedio trabajadas y
la consecuente reducciéon de los pagos por
trato y de comisiones por ventas. Por otro, la
baja mensual en trabajadores no calificados,
grupo ocupacional con una alta representa-
tividad en el indice.

En cuanto al ICMO, gastos especificos
asociados a aportes patronales y capaci-
tacion, impulsaron las variacion mensual
y anual, lo que se reflejo particularmente
en Mineria, que es la actividad con mayor
ponderacion en este indicador. En mayo,

variacion mensual y a doce meses

Inmobiliaria Empresarial y de Alquiler fue la
categoria de mayor crecimiento mensual, ex-
plicado por una campana nacional de ventas
de inmuebles que impacté en los costos de
la mano de obra.

El nimero de horas promedio trabajadas
crecieron mensual y anualmente, a pesar de
que mayo registré menos dias laborales. Esto
se debe al aumento de las horas ordinarias
promedio trabajadas, ya que las horas ex-
traordinarias continuaron en reduccion.

Finalmente, en lo relativo a las estimacio-
nes mensuales promedio, las remuneraciones
se mantuvieron practicamente inalteradas por
efecto del menor pago por horas extraordi-
narias. En tanto que los costos ofrecieron un
mayor dinamismo a consecuencia de mayores
gastos en capacitacion.

indice General de Remuneraciones e indice
General de Costo de la Mano de Obra
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indice General de
Remuneraciones por Hora (IR)

iNDICE 125,75

VAR. MENSUAL 0,3%
VAR. ACUMULADA* 1,6%

VAR. 12 MESES 6,7%

indice General de Costo
de Mano de Obra por Hora (ICMO)

iNDICE
VAR. MENSUAL
VAR. ACUMULADA*

VAR. 12 MESES

* Acumulada respecto de diciembre del
afio anterior.
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iNDICE GENERAL DE REMUNERACIONES POR HORA (IR) Y REMUNERACION MEDIA NOMINAL

Se mantiene bajo dinamismo en doce meses del IR

En doce meses el indice General Nominal de Remunera-
ciones (IR) vari6 6,7%, marcando un leve repunte dentro de
la tendencia a la desaceleracion observada desde diciembre
del afo pasado. Esto se explica por el bajo crecimiento en
Industria Manufacturera, Comercio y Construccion, activida-
des que en la elaboraciéon del indicador tienen mayor peso
relativo. En el caso de ésta ultima, a contar de diciembre
del afio pasado, paso6 de registrar variaciones por sobre dos
digitos a variaciones menores a 6,5%.

La variacion en doce meses del IR nominal fue positiva en
todas las actividades, destacando por sexto mes consecutivo
Administracion Publica, que presenta una variacién de dos
digitos. Sin embargo, esto no reflejé gran incidencia en el
indicador general, ya que tiene un peso relativamente me-
nor en comparacion a otras, como por ejemplo Inmobiliaria
Empresarial y Alquiler, que sistematicamente ha experimen-
tado menores variaciones anuales que las otras actividades,
afectando el dinamismo del indice general.

Las horas ordinarias que se incluyen en el calculo de este
indicador presentaron una variacién positiva de 0,2% con
respecto al mes anterior, mostrando una leve mejora que
contrasta, por segundo mes consecutivo, la tendencia nega-
tiva que presento6 los meses previos. En lo que respecta a la
variacion en doce meses, se mantiene positiva, con 0,6%.

Por otro lado, la evolucion a la baja del IPC influyé en la
variacion mensual de 0,6% del IR real y en el 3,6%, con res-
pecto al mismo periodo del afio pasado. Esta es la variacién
en doce meses mas alta desde julio de 2007.

indice General de Remuneraciones segiin Tamaiio de Ventas
Variaciones %en 12 meses
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Sector Inmobiliario impulsé la variacion
mensual del IR

La tasa de crecimiento mensual del IR, se igualé a
la del ICMO debido al impulso que registréo en este mes
la actividad Inmobiliaria Empresarial y de Alquiler, que
aunque se mantiene por debajo del dinamismo de afos
anteriores, presentd una variacion mensual sobre el pro-
medio (0,4%). Esto se explica por ventas y promociones
de fin de semana que ayudaron a revitalizar este sector
en el mes de mayo.

Segun tamafo de ventas, las empresas Medianas siguen
liderando las variaciones en doce meses del IR nominal.En
tanto que en las empresas Grandes prevalece la tendencia
a la baja en su dinamismo, disminuyendo la brecha con
respecto a las empresas Pequenas.

El efecto Trahajadores No Calificados

En doce meses, el IR nominal aument6 en todos los
grupos ocupacionales, destacando por quinto mes con-
secutivo, la variacion que registré6 Operadores de Insta-
laciones, Maquinas y Montadores, grupo que tiene una
ponderaciéon importante en el calculo del indicador. El
grupo ocupacional de Trabajadores No Calificados, posee
el peso relativo mas alto en comparacién a los otros grupos
y presenté una menor variacion en doce meses que afectd
la evolucién del IR. Esto se reafirma al analizar la variacion
mensual de este grupo, que disminuyé 0,3%.

indice General de Remuneraciones por Hora (Base Enero 2006=100) (Base Enero 2006=100)

Jun_ 08  Jul_08 Ago_08 Sep_08 Oct_08
INDICE 11815 119,56 120,08 120,95 121,41
Var. Mensual 0,3 12 04 0,7 0,4
Var.a Dic* 36 438 53 6,1 6,5
Var. 12 meses 8,6 8,1 82 8,2 83

* Acumulada respecto de diciembre del afio anterior.
Fuente: Encuesta de Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra.

Nov_08 Dic_08 Ene_09 Feb 09 Mar_ 09 Abr_09 May 09
121,9 123,73 124,24 124,56 124,96 125,38 125,75
04 15 0,4 0,3 0,3 03 0,3
6,9 85 0,4 0,7 1,0 13 1,6
8,2 85 79 7,6 73 7,0 6,7
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iNDICE GENERAL DE REMUNERACIONES POR HORA (IR) Y REMUNERACION MEDIA NOMINAL

Incidencia en la variacion % de las Estimaciones Incidencia en la variacion % del indice Nominal
Nominales de Remuneraciones segun componentes  de Remuneraciones segin actividad economica

Incidencia Incidencia
Componentes Anual  Mensual

() ()

o - .. Incidencia Incidencia
Actividad Econdmica Ponderacion Anual (%)

Mensual (*)

Industria Manufacturera 21,515 1,51 0,07
2.- Otros sueldos y Salarios basicos y permanentes (a) 1,70 0,16

Construccién 11,059 0,71 0,03

Hoteles y Restaurantes 2,998 0,15 0,00

4 - Incentivos Premios Pagados al Trabajador (c) 090 -0,10

6.- Pago por Horas extraordinarias -004  -033

Intermediacion Financiera 2,832 0,14 0,00

8- Reembols?% dleTgagto(a)deI Trabajador (**) (**)
or causal del Trab.
g Adm. Pdblica 6,086 0,67 0,00

10 Pagos en especies y gastos de _ Servicios Sociales y Salud 6,545 0,58 0,03
vivienda del trabajador (8) (*) 0,00 001 /

12.- Pagos directos al trabajad 100,0 6,7 0,3
- Pagos directos al trabajador ]
por Sequridad Social (g) 015  -013

(*) La suma de las incidencias es igual a la variacion mensual y anual
experimentada por el IR.

14.- Gastos de los serv. de bieny de (**) (**)

capacitacion del trab. (i) (*) En este mismo sentido otro grupo que continla
presentando un menor crecimiento, con respecto al
mismo mes del ano anterior, es Modelos, Vendedo-
res y Demostradores, que se explica por la reciente

evolucion del sector comercio.

Remuneraciones Medias

La remuneracién media nominal en doce meses
continta desacelerdndose, provocada principal-
mente por el componente comisiones pagadas por
venta, seguido de pagos por trato solo a trabaja-
dores de la entidad.

16.- Otros Costos de la mano de obra (j) (*) () ()

(*) La suma de las incidencias es igual a la variacion mensual y

anual experimentada por las estimaciones de las remuneraciones En la variacion en doce meses de estos com-
medias. ponentes, destacan las comisiones pagadas por

(**)Los componentes que aparecen sin incidencia, significa que no ventas que continlian su desaceleracion, mientras
afea’gan en el calculo de las estimaciones de las remuneraciones que sueldos bases se mantiene estable y con va-
medias.

riaciones positivas.
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iNDICE GENERAL DE COSTO DE MANO DE OBRA POR HORA (ICMO0) Y COSTO MEDIO NOMINAL

El mayor dinamismo del ICMO (7,3%) respecto del IR
en doce meses se acentud este mes, explicado por el com-
portamiento de actividades econdmicas que en la elabora-
ciéon del indicador tienen un mayor peso relativo. Se trata
especificamente de Mineria, que se suma a los efectos que
tienen los distintos componentes en la estimacion de los
costos medios nominales.

La variacién en doce meses del ICMO nominal por
categoria econémica fue positiva en todas las actividades,
destacando por tercer mes consecutivo Administracion Publi-
ca y Mineria. Este dinamismo compensa la menor variacién
en doce meses que han registrado Comercio e Inmobiliaria
Empresarial y Alquiler. Este Ultimo, aunque mejoré con res-
pecto al mes pasado, se mantiene por debajo de los registros
alcanzados en afios anteriores.

Horas extraordinarias por trahajador continiian
disminuyendo

Las Horas Extraordinarias disminuyeron 6,0% mensual
y 9,1% en el afo, comportamiento que es consistente con
el contexto econémico actual. A pesar de ello, las variacio-
nes mensual y anual del ICMO se muestran levemente por
debajo de la cifra de abril, lo que se explica por el impulso
proveniente de algunos ftem de gastos asociados a la mano
de obra, particularmente gastos en capacitacion.

La evolucién de IPM influyd en el aumento mensual de
1,2% del ICMO real, asi como también en su variacion anual,
rompiendo la tendencia negativa que se observaba desde
septiembre de 2007.

Evolucion del componente Comisiones

Variaciones %en 12 meses
== COMISIONES (REMUNERACIONES) == COMISIONES (COSTOS)
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Segun tamafio de ventas, las empresas Medianas presentaron
un quiebre al alza en la tendencia de su tasa de variacion en doce
meses, le siguieron las empresas Grandes y disminuyd la brecha
con respecto a las empresas Pequenas.

Profesionales y Empleados de Oficina explican la
dinamica del ICMO

En doce meses, el ICMO nominal aumenté en todos los grupos
ocupacionales, destacando por cuarto mes consecutivo la variacion
que registré Operadores de Instalaciones, Maquinas y Montadores.
En segundo lugar, se situa Profesionales, Cientificos e Intelectuales
junto con Empleados de Oficina, quienes poseen cerca del 43% de
la ponderacion total del indice, factor fundamental para explicar esta
tendencia. Por otro lado, Modelos, Vendedores y Demostradores
experimentaron las menores variaciones anuales, lo que se explica,
entre otras cosas, por la evolucion reciente del sector Comercio.

Estimacion de los costos medios experimento un
leve repunte en doce meses

En doce meses, los costos medios nominales experimentaron
un leve repunte, respecto de la medicién anterior. Esto, a pesar que
las comisiones pagadas por ventas y pago por horas extraordinarias
han incidido negativamente en los cambios porcentuales del tltimo
ano. En contrapartida, los gastos de los servicios de bienestar y de
capacitacion de trabajador han afectado positivamente las remune-
raciones medias.

indice General de Costo de Mano de Obra por Hora (Base Enero 2006=100)

Jun 08  Jul_08 Ago_08 Sep_08 Qct_08

INDICE 11442 11553 11618 117,08 117,65
Var. Mensual 0,4 1,0 0,6 08 05
Var.aDic.* 2,9 39 45 53 58
Var. 12 meses 73 7.2 74 75 7,6

* Acumulada respecto de diciembre del afio anterior.
Fuente: Encuesta de Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra.

Nov_08 Dic_08 Ene_09 Feb_09 Mar_09 Abr_09 May_ 09

11819 12037 12066 120,71 121,41 121,86 122,26
05 18 0,2 0,0 0,6 04 03
6,3 8,3 0,2 0,3 09 1,2 1,6
7.7 8.3 79 7.7 75 74 73

Mariana Schkolnik Chamudes, Directora del Instituto Nacional de Estadisticas e Edicion: Oficina de Comunicaciones.
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