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El reajuste salarial del sector piiblico y la disminucion del IPC incidieron M

en el aumento del Indice General Real de Remuneraciones por Hora

Las estimaciones mensuales de remuneraciones medias y costos |

medios continuaron en aumento a pesar de la reduccion del niimero de

En diciembre los indicadores nominales
estuvieron influidos por el ajuste salarial del sec-
tor publico, lo que se reflejé en el aumento de
las remuneraciones y costos de mano de obra
mensual y anual de las categorias econémicas
Administracién Publica, Ensefianzay Servicios
Socialesy Salud, tres de las dreas donde se con-
centra la mayor participacion relativa del sector.
Coherentemente, los grupos ocupacionales de
Profesionales, Cientificos e Intelectuales y de
Empleados de Oficina registraron las mayores
variaciones. A su vez, las empresas pequefias
experimentaron la variacién mensual de mayor
cuantia en el ano, explicada por la presencia que
en ellas tienen consultorios, escuelas publicasy
municipalidades.

En lavariacién anual de ambos indicadores
resalta el sector Construccion, categoria que
continué liderando los incrementos. Esta Ulti-
ma, junto a Industria Manufacturera y Mineria

!

horas extraordinarias trabajadas

registraron una desaceleracién respecto a su
evolucion a lo largo del afio pasado.

El' IR real registrd la mayor variaciéon men-
sual (2,7%) de los ultimos tres afios, lo que se
explica por la combinacion de dos factores: el
ajuste salarial del sector publico y la variacion
negativa del IPC en los meses de noviembre y
diciembre de 2008.

Las remuneraciones medias y costos
medios nominales registraron incrementos
mensuales y anuales mayores a los observados
anteriormente, debido a la incidencia de los
componentes Sueldos base y Otros Sueldos y
Salarios Basicos. En contraposicion, “Pagos por
Horas Extraordinarias” incidié negativamente
debido a la reduccion del numero de horas
extraordinarias trabajadas (mensual y a doce
meses) a consecuencia, entre diversos factores,
que diciembre registré un dia laboral menos
respecto al afo anterior.
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indice General de
Remuneraciones por Hora

iNDICE
VAR. MENSUAL
VAR. ACUMULADA*

VAR. 12 MESES

indice General de Costo
tle Mano de Obra por Hora

iNDICE 120,37
VAR. MENSUAL 1,8%
VAR. ACUMULADA* 8,3%

VAR. 12 MESES 8,3%

* Acumulada respecto de diciembre del
afo anterior.




iNDICE GENERAL DE REMUNERACIONES POR HORA (IR) Y REMUNERACION MEDIA NOMINAL

El indice General Nominal de Remu-
neraciones por Hora (IR)' registré una
variacion mensual de 1,5% en diciembre,
mientras que su variacion en doce meses
fue de 8,5%.

IR por Categoria Economica

La variacion mensual del IR fue positiva
en todas las categorias de actividad eco-
némica. Los incrementos fueron liderados
por Administracién Publica 7,3%, a la
que siguieron Ensefanza 3,9%, Servicios
Sociales y de Salud 2,6%, Mineria 1,6%,
Industria Manufacturera 1,0%, Otros Ser-
vicios Comunitarios, Sociales y Personales
0,9%, Comercio, Intermediacion Financie-
ray Electricidad, Gasy Agua cada una con
0,7%, Transporte y Comunicaciones 0,6%,
Construccion e Inmobiliaria Empresarial y
de Alquiler 0,5%, mientras que Hoteles y
Restaurantes 0,4%.

En doce meses, también registraron
variaciones positivas todas las actividades
econoémicas. Los mayores aumentos del IR
se produjeron en Construcciény en Mine-
ria con 12,0%. En las demas actividades el
comportamiento fue el siguiente: Adminis-
tracion Publica 10,9%, Ensefanza 10,3%,
Industria Manufacturera 9,7%, Transporte

(1) Incluye solo horas ordinarias.

y Comunicaciones 9,3%, Servicios Sociales
y de Salud 8,9%, Intermediacion Financie-
ra 7,6%, Electricidad, Gasy Agua 6,4%, en
Comercio y en Otros Servicios Comunita-
rios, Sociales y Personales se registré una
variacion de 5,8%, Hoteles y Restaurantes
5,1%, en tanto que Inmobiliaria Empresa-
rial y de Alquiler 4,8%.

IR por Tamaiio segiin Ventas

La variacién mensual del IR fue de
2,1% para las empresas pequefias (con
ventas menores de 25 mil UF), de 1,2%
para las empresas medianas (ventas entre
25 mil y 100 mil UF), y de 1,1% para las
empresas grandes (ventas superiores a
100 mil UF). En doce meses, las variacio-
nes porcentuales fueron de 6,9%, 10,0%
y 9,1%, respectivamente.

IR por Grupo Ocupacional

Todos los Grupos Ocupacionales
registraron variacion mensual positiva. El
mayor incremento se consigné en Profe-
sionales, Cientificos e Intelectuales con
2,8% y en Empleados de Oficina 1,9%.
Les siguieron Modelos, Vendedores y De-
mostradores 1,6%, Técnicos y Profesio-
nales de Nivel Medio asi como Directivos

de la Administracion Publica y Empresa
variaron cada uno 1,4%, Trabajadores no
Calificados 1,1%, Oficiales, Operarios y
Artesanos al igual que Operadores de
Instalaciones, Maquinas y Montadores
0,9% y Trabajadores de Servicios Perso-
nales y de Proteccién 0,8%.

En doce meses, el IR también
aumenté en todos los grupos ocupa-
cionales. Las variaciones mas altas se
registraron en Empleados de Oficina
10,8%. Le siguieron Operadores de
Instalaciones, Maquinas y Montadores
9,6%, Directivos de la Administracion
Publicay Empresa 9,4%, Profesionales,
Cientificos e Intelectuales 8,8%, Técni-
cos y Profesionales de nivel medio 8,5%,
Trabajadores no Calificados 8,1%,
Oficiales, Operarios y Artesanos 7,6%,
Modelos, Vendedores y Demostradores
4,9% y Trabajadores de Servicios Perso-
nales y de Proteccion 4,2%.

Remuneracion Media

La Remuneracién Media Nominal tuvo
una variacion mensual de 1,6%, y en doce
meses de 8,9%. De esta forma, la Remune-
racion Media Nominal del mes de diciembre
fue de $366.628.

Variacidn (%) en 12 meses de los indices de Remuneraciones y
de Costo de la Mano de Obra por Hora segin Grupos Ocupacionales

T — (BASE ENERO 2006 = 100)
cMO®  Rm
TRABAJADORES NO CALIFICADOS p— 0,0'%
wooeLos, venoeoores v oemostraoores [ .-
-1
TRABAJADORES DE SERVICIOS PERSONALES Y DE PROTECCION _2 4,8%

TECNICOS Y PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO IEL,

8,0%

PROFESIONALES, CIENTIFICOS E INTELECTUALES Lok

8,8%

DIRECTIVOS ADM. PUBLICA Y EMPRESAS L6

9,4%

00% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 10,0% 11,0%

INDICADORES MENSUALES - INDICES DE REMUNERACIONES Y DE COSTO DE LA MANO DE 0BRA N° 123 - Boletin Informativo del Instituto Nacional de Estadisticas



iNDICE GENERAL DE COSTO DE MANO DE OBRA POR HORA (ICMO) Y COSTO MEDIO NOMINAL

Variacion de las Remuneraciones y de El indice General Nominal de Costo de la Mano de Obra
los Costos Medios Mensuales Nominales por Hora (ICMO)? aumenté en diciembre 1,8% con respecto al
E— mes anterior y respecto de doce meses 8,3%.

Variaciones % en 12 meses
A REMUNERACIONES MEDIAS 4 COSTOS MEDIOS ICMO por Categoria Economica

La totalidad de las categorias econémicas registraron varia-

%
ciones mensuales positivas siendo la mas alta Administracion
Publica, con 7,3%. Le siguieron: Ensefanza 3,5%, Servicios
Sociales y Salud 2,8%, Minerfa con 1,6%, Otros Servicios Co-
95 )

V - munitarios, Sociales y Personales 1,3%, Industria Manufacturera
1,0%, Comercio, Construccion, e Intermediacion Financiera cada

una con 0,8%, Transporte y Comunicaciones, asi como Hoteles
IELI y Restaurantes 0,7%, en tanto que Inmobiliaria, Empresarial y

110

de Alquiler, y Electricidad, Gas y Agua variaron 0,6%.
En doce meses, el ICMO también registré incrementos en
todas las actividades econémicas. La mayor variacién se produjo
en Construccion con 11,9%. Le siguieron, Administracion Publica
s 9,8%, Industria Manufacturera 9,7%, Mineria 9,2%, Transporte
ENE.OS FEB  MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP  OCT ~NOV DIC y Comunicaciones al igual que Servicios Sociales y Salud 9,1%
cada una, Ensenanza 8,7%, Hoteles y Restaurantes 6,9%, Otros
Servicios Comunitarios, Sociales y Personales 6,7 %, Electricidad,
Gas y Agua 6,4%, Intermediacién Financiera 6,3%, Comercio I

Remuneraciones v Costos Medios 5,8%, e Inmobiliaria, Empresarial y de Alquiler 3,8%.
Mensuales Nominales e por Tamaiio segiin Ventas

80

Miles de pesos En la desagregacion por tamano seguin ventas, las variacio-
2V (0STOS MEDIOS NV REMUNERACIONES MEDIAS nes mensuales del ICMO muestran un aumento de 2,9% en las
665 lm~ 380  empresas pequefas (ventas menores de 25 mil UF), de 1,5% 3
> en las empresas medianas (ventas entre 25 mil y 100 mil UF), y I
/ de 1,3% en las empresas de mayor tamano (ventas mayores a
640 370 100 mil UF). En doce meses, las variaciones porcentuales fueron
// 7,3%, 9,2% y 8,6%, respectivamente.
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J / (2) Incluye horas ordinarias y extraordinarias.
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Indice General de Remuneraciones por Hora (Base Enero 2006=100)
Ene 08 Feb_08 Mar 08 ADL08 May_08 Jun_08 Ju_08 Ago_08 Sep_08 Oct_08 Nov_08 Dic_08

INDICE 1512 11580 11649 11721 117,82 11815 11956 12008 12095 12141 121,90 12373
Var. Mensual 09 06 06 06 05 03 12 04 07 04 04 15
Var.aDic.* 09 15 21 28 33 36 48 53 6,1 6,5 6,9 85
Var. 12 meses 88 87 8,6 87 8,9 8,6 8,1 8.2 82 83 82 85

Indice General de Costo de Mano de Obra por Hora (Base Enero 2006=100)

INDICE 1182 11207 1129 11350 11399 11442 11553 11618 11708 11765 11819 12037
Var. Mensual 06 0.2 07 05 0.4 04 10 06 08 05 05 18
Var.aDic 06 08 15 21 25 29 39 45 88 58 6.3 83
Var. 12 meses 6.7 6,6 6,6 6,8 72 73 7.2 74 75 7,6 77 83

* Acumulada respecto de diciembre del afo anterior.
Fuente: Encuesta de Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra.
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ICMO por Grupo Ocupacional

Las variaciones mensuales del ICMO fueron positivas en todos
los grupos ocupacionales: Empleados de Oficina 2,5%, Profesionales,
Cientificos e Intelectuales 2,4%, Trabajadores no Calificados 1,8%,
Técnicos y Profesionales de nivel medio 1,7%, Modelos, Vendedores
y Demostradores 1,6%, Operadores de Instalaciones, Maquinas y
Montadores 1,4%, Oficiales, Operarios y Artesanos 1,3%, Directivos
de la Administracién Publica y Empresas 1,0%, mientras que Traba-
jadores de Servicios Personales y de Proteccion 0,9%.

En doce meses, las variaciones fueron las siguientes: Emplea-
dos de Oficina 10,9%, Operadores de Instalaciones, Maguinas

Variacion (%) en 12 meses de los indices de Remuneraciones y
Costo de la Mano de Obra por Hora segiin Categoria Econdmica
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y Montadores 10,6%, Trabajadores no Calificados 9,6%, Téc-
nicos y Profesionales de nivel medio 7,9%, Oficiales, Operarios
y Artesanos 7,7%, Profesionales, Cientificos e Intelectuales asi
como Directivos de la Administraciéon Publicay Empresas 7,6%,
Trabajadores de Servicios Personales y de Proteccion 4,6%, y por
Ultimo Modelos, Vendedores y Demostradores 4,3%.

Costo Medio de la Mano de Obra

El Costo Medio de la Mano de Obra registré durante di-
ciembre un valor de $ 655.237. La variacion mensual de este
indicador fue 2,2% y en doce meses 8,9%.
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Mariana Schkolnik Chamudes, Directora del Instituto Nacional de Estadisticas ¢ Edicion: Oficina de Comunicaciones.
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