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indices de Remuneraciones y Costo de Mano de Obra continiian
con hajo dinamismo en febrero

Disminucion de horas extraordinarias incide en variacion mensual
negativa de Remuneraciones y Costos Medios Nominales

Los indicadores de remuneraciones y de
costos de la mano de obra registraron un
bajo dinamismo en febrero debido a efectos
estacionales propios del periodo y a que se
contabilizé un dia laboral menos respecto del
afo pasado, ambos en el marco del actual
escenario macroeconémico que ha incidido
particularmente en el comportamiento de
los costos de la mano de obra.

Como en los Ultimos meses, la evolucién
del IPC llevé a que el IR real registrara una
variaciéon positiva en febrero (0,6%).

En cuanto al dinamismo del IR y del
ICMO, el primero de ellos continué marcan-
do variaciones mensuales positivas, mientras
se confirman los recortes en algunos items
de costos laborales de ciertas empresas,
especialmente las horas extraordinarias. El

grupo ocupacional mas afectado por esta
medida fue Modelos, Vendedores y De-
mostradores, concentrado en la categoria
Comercio.

Las variaciones mensuales de remune-
raciones medias y costos medios nominales
fueron negativas debido a menores horas
trabajadas (las horas extraordinarias re-
gistraron una marcada disminucién tanto
mensual como anual). A su vez, continla la
incidencia negativa de los componentes aso-
ciados a pagos variables, particularmente las
Comisiones Pagadas por Ventas. Otros items
importantes que afectaron negativamente
las estimaciones de costos fueron Gastos en
Bienestar y Capacitacion, asi como Sueldos y
Salarios por Funciones Ocasionales.
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indice General de
Remuneraciones por Hora (IR)

iNDICE 124,56

VAR. MENSUAL 0,3%
VAR. ACUMULADA* 0,7%

VAR. 12 MESES 1,6%

indice General de Costo
de Mano de Obra por Hora (ICMO)

iNDICE
VAR. MENSUAL
VAR. ACUMULADA*

VAR. 12 MESES

* Acumulada respecto de diciembre del
afo anterior.




iNDICE GENERAL DE REMUNERACIONES POR HORA (IR) Y REMUNERACION MEDIA NOMINAL

El [ndice General Nominal de Remu-
neraciones por Hora (IR") registré una
variacion mensual de 0,3% en febrero,
mientras que su variacion en doce meses
fue de 7,6%.

IR por Categoria Economica

La variacién mensual del IR fue po-
sitiva en la mayoria de las categorias de
actividad econémica. Los incrementos
fueron liderados por Mineria 0,8% vy
Transporte y Comunicaciones 0,7%, les
siguieron Servicios Sociales y de Salud,
Administracion Publica, y Electricidad,
Gas y Agua, cada una de éstas con 0,6%,
Otros Servicios Comunitarios, Sociales y
Personales y Hoteles y Restaurantes ambas
con 0,4%, Construccién 0,3%, Industria
Manufacturera, Ensefianza, Comercio
e Inmobiliaria Empresarial y de Alquiler
0,1% respectivamente. Intermediacion
Financiera no registré variacion.

En doce meses, aumentaron todas
las actividades econémicas. Los mayores
aumentos del IR se produjeron en Mineria
con 11,2%, Administracion Pablica 11,1%
y Ensefanza 10,5%. En las demas activi-
dades el comportamiento fue el siguiente:
Servicios Sociales y de Salud 8,9%, Trans-

(1) Incluye solo horas ordinarias.

TRABAJADORES NO CALIFICADOS

OPERADORES DE INSTALACIONES, Y MAQUINAS

OFICIALES, OPERARIOS Y ARTESANOS

MODELOS, VENDEDORES Y DEMOSTRADORES
TRABAJADORES DE SERVICIOS PERSONALES Y DE PROTECCION
EMPLEADQS DE OFICINA

TECNICOS Y PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO
PROFESIONALES, CIENTIFICOS E INTELECTUALES

DIRECTIVOS ADM. PUBLICA Y EMPRESAS

porte y Comunicaciones 8,6%, Construc-
cion 8,2%, Industria Manufacturera 8,1%,
Otros Servicios Comunitarios, Sociales y
Personales 7,5%, Electricidad, Gas y Agua
6,8%, Intermediacion Financiera 6,4%,
Comercio 5,5%, Hoteles y Restaurantes
5,3%, en tanto que Inmobiliaria Empre-
sarial y de Alquiler 4,1%.

IR por Tamaiio segin Ventas

La variacion mensual del IR fue de
0,4% para las empresas pequefias (con
ventas menores de 25 mil UF), de 0,4%
para las empresas medianas (ventas entre
25 mil y 100 mil UF) y de 0,1% para las
empresas grandes (ventas superiores a
100 mil UF). En doce meses, las variacio-
nes porcentuales fueron de 6,6%, 8,3%
y 8,0%, respectivamente.

IR por Grupo Ocupacional

Segun Grupos Ocupacionales, la
variacion mensual del IR fue positiva
en la mayoria de ellos: Trabajadores de
Servicios Personales y de Proteccion, y
Directivos de la Administracién Publica
y Empresa ambos con 0,6%, Trabajado-
res no Calificados 0,5%, Empleados de
Oficina 0,4%, Profesionales, Cientificos

e Intelectuales 0,3%, Operadores de
Instalaciones, Maquinas y Montadores
0,2% vy Técnicos y Profesionales de nivel
medio 0,1%. Experimentaron variaciones
negativas Oficiales, Operarios y Artesanos
(0,1%) y Modelos, Vendedores y Demos-
tradores (0,2%).

En doce meses, el IR aumento en
todos los grupos ocupacionales. Las
variaciones mas altas se registraron en
Operadores de Instalaciones, Maquinas
y Montadores 10,1% y en Empleados
de Oficina 9,4%. Les siguieron Profesio-
nales, Cientificos e Intelectuales 8,8%,
Directivos de la Administracién Publica
y Empresa 8,3%, Trabajadores no Cali-
ficados 8,1%, Técnicos y Profesionales
de nivel medio 7,2%, Trabajadores de
Servicios Personales y de Proteccion 5,7%,
Modelos, Vendedores y Demostradores
4,7%, y, finalmente, Oficiales, Operarios
y Artesanos 3,3%.

Remuneracion Media

La Remuneracion Media Nominal re-
gistré una variacion mensual negativa de
0,2%, y en doce meses de 7,5%. De esta
forma, la Remuneracién Media Nominal
del mes de febrero fue de $367.246.

Variacidn (%) en 12 meses de los indices de Remuneraciones y
de Costo de la Mano de Obra por Hora segiin Grupos Ocupacionales
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iNDICE GENERAL DE COSTO DE MANO DE OBRA POR HORA (ICMO) Y COSTO MEDIO NOMINAL

Variacion de las Remuneraciones y de
los Costos Medios Mensuales Nominales

Variaciones % en 12 meses
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El indice General Nominal de Costo de la Mano de Obra
por Hora (ICMQ?) registré en febrero una variacién nula con
respecto al mes anterior y de 7,7% en doce meses.

ICMO por Categoria Economica

Las categorias econémicas que registraron variaciones
mensuales positivas fueron: Electricidad, Gas y Agua 0,7%,
Mineria 0,6%, Construccion, Transporte y Comunicaciones,
y Servicios Sociales y Salud cada una 0,5%, Hoteles y Res-
taurantes 0,3%, Inmobiliaria, Empresarial y de Alquiler 0,2%,
Industria Manufacturera 0,1%. Por otra parte, Otros Servicios
Comunitarios, Sociales y Personales no registré variacion,
en tanto que disminuyeron Administracion Publica (-0,1%),
Intermediacion Financiera (-0,2%), Ensefianza (-0,5%) y Co-
mercio (-0,7%).

En doce meses, el ICMO anoté variaciones positivas en
todas las actividades econémicas. La mayor se produjo en Ad-
ministracién Publica con 9,5%, seguida de Construccion 9,4%,
Servicios Sociales y Salud, y Ensefanza cada una con 9,2%,
Mineria 9,0%, Transporte y Comunicaciones 8,5%, Industria
Manufacturera 8,4%, Otros Servicios Comunitarios, Sociales
y Personales 8,2%, Hoteles y Restaurantes 7,0%, Electricidad,
Gas y Agua 6,7%, Intermediacién Financiera 5,9%, Comercio
4,5% e Inmobiliaria, Empresarial y de Alquiler 4,4%.

ICMO por Tamaio segiin Ventas

En la desagregacion por tamano segun ventas, las varia-
ciones mensuales del ICMO muestran una variacién de 0,2%
en las empresas pequefas (ventas menores de 25 mil UF),
mientras que una reduccién de 0,1% en las empresas medianas
(ventas entre 25 mil y 100 mil UF), no registraron variacion las
empresas de mayor tamafo (ventas mayores a 100 mil UF).
En doce meses, las variaciones porcentuales fueron de 6,9%,
8,5% y 8,0%, respectivamente.

(2) Incluye horas ordinarias y extraordinarias.
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Indice General de Remuneraciones por Hora (Base Enero 2006=100)
Mar08 Abr_08 May 08 Jun_08 Ju_08 Ago_08 Sep_08 Oct 08 Nov_08 Dic_08 Ene_09 Feb_09

iNDICE 1649 11721 11782 11815 11956 12008 12095 12141 1219 12373 12424 12456
Var, Mensuel 06 06 05 03 12 04 07 04 04 15 04 03
Var.aDic* 2,1 28 33 36 48 53 6.1 6.5 69 85 04 07
Var, 12 meses 86 87 89 86 8,1 82 82 83 82 85 79 76

Indice General de Costo de Mano de Obra por Hora (Base Enero 2006=100)

INDICE 129 1135 11399 11442 11553 11618 11708 11765 11819 12037 12066 12071
Var, Mensuel 07 05 04 04 10 06 08 05 05 18 02 00
Var.aDic- 15 21 25 29 39 45 53 58 63 83 02 03
Var 12 meses 66 68 72 73 72 74 75 76 7.7 83 79 7.7

* Acumulada respecto de diciembre del afo anterior.
Fuente: Encuesta de Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra.
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ICMO por Grupo Ocupacional ; En dloce meses, las variaciones fugron las siguientest:) O%eradores
A - e Instalaciones, Maquinas y Montadores 11,8%, Trabajadores no
. Las variaciones mensqales de.I ICMO fueron positivas .en los Calificados 9,4%, Empleados de Oficina 9,3%, Profesionales, Cientificos
siguientes grupos ocupacionales: Operadores de Instalaciones, e Intelectuales 8,2%, Técnicos y Profesionales de nivel medio 6,5%
Maqumas y l\/Ilontadores 0.4%, 'I:rabaJadores Ino Ca||f|cados,IO.f| Trabajadores de Servicios Personales y de Proteccién 5,8%, Directivos de la
ciales, Operarios y Artesanos, asf como Trabajadores de Servicios  agministracién Publicay Empresas 5,7%, Oficiales, Operarios y Artesanos
Personales y de Proteccién 0,3%, Profesionales, Cientificos e 5 5o y por ltimo Modelos, Vendedores y Demostradores 4,5%.
Intelectuales 0,1%. Directivos de la Administraciéon Publica y

Empresas no tuvieron cambio, mientras que hubo reduccio- G0Sto Medio de la Mano de Obra

nes en Empleados de Oficina -0,2%, Modelos, Vendedores y El Costo Medio de la Mano de Obra registré durante febrero un
Demostradores, al igual que Técnicos y Profesionales de nivel  valor de $ 652.666. La variacion mensual de este indicador fue -0,4% y
medio -0,4%. en doce meses 7,5%.
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Mariana Schkolnik Chamudes, Directora del Instituto Nacional de Estadisticas ¢ Edicion: Oficina de Comunicaciones.

Avenida Bulnes 418, Santiago, Chile - Teléfono 366 7564 - e-mail: prensa.ine@ine.cl - www.ine.cl

INDICADORES MENSUALES - INDICES DE REMUNERACIONES Y DE COSTO DE LA MANO DE 0BRA N° 125 - Boletin Informativo del Instituto Nacional de Estadisticas



