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El indice General Nominal de Remuneraciones por Hora (IR) registrd m
una variacion mensual de 1,2% en julio y de 8,1% en doce meses.

El indice Nominal de Costo de la Mano de Obra por Hora (ICMO0) m
registro un aumento mensual de 1,0%y 7,2% en doce meses.

En el IR e ICMO las actividades y los grupos
de ocupacion asociados a menor calificacion re-
gistraron mayor dinamismo durante julio. Hoteles
y Restaurantes con una variacién de 2,0% liderd
el crecimiento mensual de ambos indicadores,
seguida por Construccion (que crecié 1,8% en
el IRy 1,7% en el ICMO). En las variaciones en
doce meses, esta Ultima actividad fue la que
continué mostrando los mayores crecimientos
en ambos indices.

Destacan las variaciones mensuales de los
Trabajadores no Calificados (1,5% en IRy 1,4%
en ICMO), los que incidieron mayormente en el
comportamiento de los indicadores nominales
durante julio. Otro grupo importante fue Emplea-
dos de Oficina (1,7%), que liderd las variaciones
anuales de dichos indices al crecer 10,0% en IRy
8,4% en ICMO. En el otro extremo de la escala de
remuneraciones, Directivos de la Administracion
Publica y Empresa constituyé uno de los grupos
de mayor crecimiento en doce meses, tanto en
el IR como en el ICMO.

En las variaciones mensuales incidié por una
parte, la renegociacién anual del salario minimo
que regira en los préximos doce meses, y por otra,
los reajustes salariales en las empresas a mitad
de ano. En el caso de los Directivos de la Admi-
nistracion Publica y Empresa, aumenté el item
Incentivos y Premios Pagados al Trabajador.

Las remuneraciones medias y los costos
medios mensuales nominales registraron impor-
tantes aumentos en julio (@mbas crecieron 1,5%)
explicados, principalmente, por los reajustes
salariales y su impacto en Sueldos Bases y Otros
Sueldos Basicos y Permanentes. Para estas dos
estimaciones, los componentes no regulares (*)
registraron escasa incidencia a pesar de que julio
tuvo un dia laboral mas que el mes precedente.
En las variaciones anuales de ambos indicadores,
el Pago por Horas Extraordinarias tuvo incidencia
negativa.

(*) En los componentes no regulares destacan sueldos y salarios
por funciones ocasionales, incentivos y premios, y pagos por
horas extraordinarias.
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indice General de
Remuneraciones por Hora

INDICE 119,56

VAR. MENSUAL 1,2%
VAR. ACUMULADA* 4,8%

VAR. 12 MESES 8,1%

indice General de Costo
te Mano de Obra por Hora

iNDICE 115,53

VAR. MENSUAL 1,0%
VAR. ACUMULADA* 3,9%
VAR. 12 MESES 1,2%

* Acumulada respecto de diciembre del
afio anterior.




iNDICE GENERAL DE REMUNERACIONES POR HORA (IR) Y REMUNERACION MEDIA NOMINAL

El Indice General Nominal de Remune-
raciones por Hora (IR)' tuvo una variaciéon
mensual de 1,2% en julio, mientras que
su variacion en doce meses fue de 8,1%.
Respecto de diciembre de 2007 acumula
un incremento de 4,8%.

IR por Categoria Economica

La variacion mensual del IR fue positiva
en todas las categorias econdmicas. Los
incrementos fueron liderados por Hoteles
y Restaurantes 2,0%, Construccién 1,8%,
Industria Manufacturera 1,7 %, y Transpor-
te y Comunicaciones 1,6%. Les siguieron
Comercio 1,2%, Mineria 1,1%, Otros Ser-
vicios Comunitarios, Sociales y Personales
0,9%, Intermediacién Financiera 0,9%,
Inmobiliaria Empresarial y de Alquiler
0,8%, Servicios Sociales y de Salud 0,8%,
Electricidad, Gasy Agua 0,5%, Ensefianza
0,4% y Administracion Publica 0,2%.

En doce meses, también se registraron
variaciones positivas en todas las activida-
des econdmicas. Los mayores aumentos
del IR se produjeron en Construccién
12,5%, Minerfa 10,7% y Transporte y
Comunicaciones 9,4%. En las otras activi-
dades el comportamiento fue el siguiente:
Administracién Publica 8,8%, Ensefianza
8,3%, Industria Manufacturera 8,0%,

(1) Incluye solo horas ordinarias.

Intermediacion Financiera 7,9%, Otros Ser-
vicios Comunitarios, Sociales y Personales
7.8%, Comercio 6,4%, Servicios Sociales
y de Salud 6,3%, Inmobiliaria Empresarial
y de Alquiler 6,2%. Hoteles y Restaurantes
y Electricidad, Gas y Agua registraron una
variacion de 5,9%.

IR por Tamaiio segiin Ventas

La variacién mensual del IR fue de
0,8% para las empresas pequefias (con
ventas menores de 25 mil UF), de 1,4%
para las empresas medianas (ventas entre
25 mil y 100 mil UF), y de 1,4% para las
empresas grandes (ventas superiores a 100
mil UF). En doce meses, las variaciones por-
centuales fueron de 6,6%, 9,2% vy 8,7%,
respectivamente.

IR por Grupo Ocupacional

Segun Grupos Ocupacionales la varia-
cién mensual del IR fue positiva en la to-
talidad de éstos. Los mayores incrementos
mensuales se consignaron en Empleados
de Oficina 1,7% y en los grupos Traba-
jadores no Calificados y Operadores de
Instalaciones, Maquinas y Montadores que,
en ambos casos, anotaron una variacion
de 1,5%. El resto de los grupos registréd
el siguiente comportamiento: Técnicos

y Profesionales de Nivel Medio 1,3%,
Trabajadores de Servicios Personales y de
Protecciéon 1,1%, tanto Modelos, Vende-
dores y Demostradores como Directivos de
la Administracion Publicay Empresa 1,0%,
Oficiales, Operarios y Artesanos 0,7%, y
Profesionales, Cientificos e Intelectuales
0,6%.

En doce meses, el IR también aumenté
en todos los grupos ocupacionales. Las
variaciones mas altas se registraron en
Empleados de Oficina 10,0%, Directivos de
la Administracién Publicay Empresa 9,8%,
y Oficiales, Operarios y Artesanos 9,0%.
Les siguieron Técnicos y Profesionales de
nivel medio 8,7%, Operadores de Insta-
laciones, Maquinas y Montadores 8,5%,
Profesionales, Cientificos e Intelectuales
7,2%, Trabajadores no Calificados 6,9%,
Modelos, Vendedores y Demostradores
5,8%, y Trabajadores de Servicios Perso-
nales y de Proteccion 4,3%.

Remuneracion Media

La Remuneracién Media Nominal tuvo
una variacion mensual de 1,5%, y en doce
meses de 9,1%. De esta forma, la Remu-
neracion Media Nominal de julio fue de
$352.740. Respecto de diciembre de 2007
acumula un incremento de 4,8%.

Variacion (%) en 12 meses de los indices de Remuneraciones y
de Costo de Ia Mano de Obra por Hora segiin Grupos Ocupacionales
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iNDICE GENERAL DE COSTO DE MANO DE OBRA POR HORA (ICMO0) Y COSTO MEDIO NOMINAL

Remuneraciones y Costos Medios
Mensuales Nominales

Miles de pesos
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Variacion de las Remuneraciones y de
los Costos Medios Mensuales Nominales

|
Variaciones % en 12 meses
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El indice General Nominal de Costo de la Mano de Obra
por Hora (ICMO)? aumenté en julio 1,0% con respecto al mes
anterior y en doce meses 7,2%. A diciembre del 2007 acumula
un incremento de 3,9%.

ICMO por Categoria Economica

La totalidad de las categorias econémicas registraron va-
riaciones mensuales positivas, observandose las mas altas en
Hoteles y Restaurantes 2,0%, Construccién 1,7%, Industria
Manufacturera 1,6%, Transporte y Comunicaciones 1,5%,
Mineria 1,1%, Comercio 1,0%, Otros Servicios Comunitarios,
Sociales y Personales 0,9%, Servicios Sociales y Salud 0,8%,
Inmobiliaria, Empresarial y de Alquiler 0,7%, Intermediacién
Financiera 0,6 %, Electricidad, Gas y Agua 0,5%, tanto en Ad-
ministracion Publica como Ensefanza la variacion fue 0,1%.

En doce meses, el ICMO registré incrementos en todas las
actividades econdmicas. Las mayores variaciones se produjeron
en las categorfas de Construccién 10,1%, y en Transporte y
Comunicaciones y Minerfa que variaron 8,4%. Les siguieron,
Industria Manufacturera 7,9%, Administracion Publica 7,5%,
Servicios Sociales y Salud 7,1%, Ensefianza 6,9%, Otros Ser-
vicios Comunitarios, Sociales y Personales 6,6%, Electricidad,
Gas y Agua 6,2 %, Intermediacién Financiera 6,0%, Comercio
5,6%, Hoteles y Restaurantes 5,5%, e Inmobiliaria, Empresarial
y de Alquiler 5,0%.

ICMO por Tamaiio segiin Ventas

En la desagregaciéon por tamafo segun ventas, las variacio-
nes mensuales del ICMO muestran un aumento de 0,1% en las
empresas pequenas (ventas menores de 25 mil UF), de 1,3%
en las empresas medianas (ventas entre 25 mil y 100 mil UF),
y 1,4% en las empresas de mayor tamafno (ventas mayores a
100 mil UF). En doce meses, las variaciones porcentuales fueron
de 6,1%, 7,5% y 7,8%, respectivamente.

(2) Incluye horas ordinarias y extraordinarias.

indice General de Remuneraciones por Hora (Base Enero 2006=100)

, Ago_ 07 Sep_07 Oct_07 Nov_07 Dic_07
INDICE 11098 111,75 1214 112,61 114,04
Var. Mensual 03 0,7 0,3 0,4 13
Var.a Dic* 54 6,2 6.5 7,0 8,3
Var. 12 meses 8,0 8,2 8,3 8,5 8,3
indice General de Costo de Mano de
INDICE 108,16 1089 10933 109,77 111,19
Var. Mensual 0,3 0,7 0,4 0,4 13
Var.aDic* 315 43 47 51 6,4
Var. 12 meses 57 59 6,2 6,3 6,4

* Acumulada respecto de diciembre del afo anterior.
Fuente: Encuesta de Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra.

Ene 08 Feb 08 Mar_08 ADr08 May_08 Jun_08  Jul08
1512 1158 11649 11721 11782 11815 119,56
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Obra por Hora (Base Enero 2006=100)
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67 66 66 68 72 73 72

INDICADORES MENSUALES - INDICES DE REMUNERACIONES Y DE COSTO DE LA MANO DE 0BRA N° 118 - Boletin Informativo del Instituto Nacional de Estadisticas




ICMO por Grupo Ocupacional

Las variaciones mensuales del ICMO fueron positivas en todos
los grupos ocupacionales. Operadores de Instalaciones, Maquinas
y Montadores 1,8%, Empleados de Oficina 1,6%, Trabajadores
no Calificados 1,4%, Técnicos y Profesionales de nivel medio asi
como Directivos de la Administracién Publica y Empresas 1,0%,
Oficiales, Operarios y Artesanos y Profesionales , Cientificos e
Intelectuales 0,6%, Trabajadores de Servicios Personales y de Pro-
teccién 0,5%, y Modelos, Vendedores y Demostradores 0,2%.

En doce meses las variaciones fueron las siguientes: Empleados
de Oficina 8,4%, Trabajadores no Calificados 8,2%, Directivos
de la Administracion Publica y Empresas 8,1%, Técnicos y Pro-
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fesionales de nivel medio 7,9%, Operadores de Instalaciones,
Mégquinas y Montadores 7,7%, Oficiales, Operarios y Artesanos
7.1%, Profesionales, Cientificos e Intelectuales 6,1%, Modelos,
Vendedores y Demostradores y Trabajadores de Servicios Perso-
nales y de Proteccion 4,8%.

Costo Medio de Ia Mano de Obra

El Costo Medio de la Mano de Obra registré durante julio un
valor de $ 626.871. La variacion mensual de este indicador fue
1,5% y en doce meses 8,8%. Respecto de diciembre de 2007 se
acumula un incremento de 4,2%.
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Mariana Schkolnik Chamudes, Directora del Instituto Nacional de Estadisticas ¢ Edicion: Oficina de Comunicaciones.
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