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® Elindice General Nominal de Remuneraciones por Hora (IR)

tuvo una variacion mensual de
meses de 8,8%.

0,9% en enero y en doce

B El indice General Nominal de Costo de la Mano de Obra por Hora
(ICMO) aumenta en el mes de enero 0,6% con respecto al mes

anterior. El crecimiento en doce

En doce meses, el IR e ICMO registraron
la variacion més alta desde enero de 2007
(8,8% y 6,7%, respectivamente).

Segun categorfa econémica, Construc-
cién lidero las variaciones anuales del IR con
15,2%, seguida de Comercio (11,4%) y Otros
Servicios Comunitarios, Sociales y Personales
(9,7%). Algo similar a lo sucedido en el ICMO,
que aumento 10,3% en Construcciéon(9,1%),
Otros Servicios Comunitarios, Sociales y
Personales y Comercio (8,8%). Estas tres
actividades han marcado el dinamismo de
estos indices desde hace varios meses.

Por tamafno de empresa, las mayores
variaciones en doce meses del IR e ICMO
se registraron en las medianas, con alzas de
11,2% y 9,2%, respectivamente, situacion
gue viene registrandose en forma sostenida
desde enero de 2007.

Variacion ‘%! en 12 meses de indice General de Remuneraciones

meses fue de 6,7%.

Por otra parte, los valores de las Re-
muneraciones y Costos Medios Nominales
aumentaron 9,9% y 8,5%, respectivamente.
Esto se debid principalmente, al incremento
en el componente Sueldos Bases que tiene
una elevada incidencia en las estimaciones
de ambos indicadores (7,6 puntos porcen-
tuales de la variacion de la Remuneracién
Media Nominal y 6,6 de la variacién en el
Costo Medio Nominal de la Mano de Obra).
Otros componentes con alzas anuales sig-
nificativas en remuneraciones, fueron Otros
Sueldos y Salarios Basicos y Permanentes,
asi como Sueldos y Salarios por Funciones
Ocasionales del Trabajador. En el caso de
los costos, se registraron incrementos de
importancia en Sueldos y Salarios por Fun-
ciones Ocasionales del Trabajador y en Otros
Costos de la Mano de Obra.

IR-Comercio e IR-Construccion
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iNDICE GENERAL NOMINAL DE REMUNERACIONES POR HORA Y REMUNERACION MEDIA NOMINAL

El indice General Nominal de Re-
muneraciones por Hora (IR)' registré un
incremento mensual de 0,9% en enero,
mientras que su variacién en doce meses
fue de 8,8%.

IR por Categoria Econdémica

La variacion mensual del IR fue positiva
en la mayoria de las categorias de actividad
econémica. El crecimiento fue liderado por
Construccion (3,3%) y Mineria (1,5%). El
resto de las categorias econémicas tuvo
el siguiente comportamiento: Industria
Manufacturera 0,9%, Servicios Sociales
y de Salud 0,8%, Administracion Publica
0,7%, Electricidad, Gas y Agua 0,7%,
Inmobiliaria Empresarial y de Alquiler
0,6%, Ensenanza 0,6%, Intermediacion
Financiera 0,6%, Comercio 0,5%, Trans-
porte y Comunicaciones 0,5% y Hoteles
y Restaurantes 0,1%. Por el contrario,
Otros Servicios Comunitarios, Sociales y
Personales disminuy6 2,3%.

En doce meses, se registraron varia-
ciones positivas en todas las actividades
econémicas. Los mayores aumentos del
IR se produjeron, como ha sido la ten-
dencia del dltimo afo, en Construccién
(15,2%) y Comercio (11,4%). En las de-
mas actividades el comportamiento fue el

(1) Incluye sélo horas ordinarias.

siguiente: Otros Servicios Comunitarios,
Sociales y Personales 9,7%, Ensefianza
9,5%, Administraciéon Publica 8,4%,
Mineria 8,3%, Transporte y Comunica-
ciones 8,2%, Industria Manufacturera
7,7%, Inmobiliaria Empresarial y de
Alquiler 6,6%, Electricidad, Gas y Agua
5,5%, Intermediacion Financiera 4,8%,
Servicios Sociales y de Salud 4,6% vy
Hoteles y Restaurantes 2,4%.

IR por Tamaiio segiin Ventas

La variacion mensual del IR fue de
0,5% en las empresas pequefas (con
ventas menores de 25 mil UF), de 1,5%
en las empresas medianas (ventas entre
25 mily 100 mil UF)y de 1,1% en las em-
presas grandes (ventas superiores a 100
mil UF). En doce meses, las variaciones
porcentuales fueron de 7,7%, 11,2% y
8,6%, respectivamente.

IR por Grupo Ocupacional

Segun Grupos Ocupacionales la varia-
cién mensual del IR fue positiva en gran
parte de ellos. Los mayores incrementos
mensuales se consignaron en Oficiales,
Operarios y Artesanos (3,2%) y en Técnicos
y Profesionales de Nivel Medio (1,2%).
El resto de los grupos tuvo el siguiente

comportamiento: Empleados de Oficina
1,1%, Directivos Administracién Publica y
Empresa 0,8%, Profesionales, Cientificos
e Intelectuales 0,5%, Trabajadores no
Calificados 0,5%, Modelos, Vendedores y
Demostradores 0,5%. Disminuyeron Ope-
radores de Instalaciones, Maquinas y Mon-
tadores (0,3%) y Trabajadores de Servicios
Personales y de Proteccién (0,5%).

En doce meses, el IR aumentoé en todos
los grupos ocupacionales. Las variaciones
mas altas se registraron en Oficiales, Ope-
rarios y Artesanos (15,7%) y Directivos
de la Administracion Publica y Empresas
(12,2%). Les siguen Empleados de Oficina
(9,3%), Técnicos y Profesionales de nivel
medio (8,5%), Trabajadores no Calificados
(8,3%), Modelos, Vendedores y Demostra-
dores (8,0%), Profesionales, Cientificos e
Intelectuales (7,6 %), Operadores de Insta-
laciones, Maquinas y Montadores (4,6 %)
y Trabajadores de Servicios Personales y de
Proteccion (3,4%,).

Remuneracion Media

La Remuneracién Media Nominal
registré una variacion mensual de 1,6%
y en doce meses 9,9%. De esta forma,
la Remuneracién Media Nominal del mes
de enero fue de $ 341.839.

Variacion (%) en 12 meses de los indices de Remuneraciones y
de Costo de la Mano de Obra por Hora segiin Grupos Ocupacionales
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iNDICE GENERAL DE COSTO DE MANO DE OBRA POR HORA (ICMO0) Y COSTO MEDIO NOMINAL

Remuneraciones y Costos Medios ICMO y Costo Medio Nominal

Mensuales Nominales El indice General Nominal de Costo de la Mano de Obra
Miles de pesos (Feb. 2007 - Ene. 2008) por Hora (ICMO)? aumenté en enero 0,6% con respecto al
mes anterior. En doce meses creci6 6,7%.
/' REMUNERACIONES MEDIAS COSTOSMEDIOS AV ; ;
365 610 IGMO por Categoria Economica
6082 Segun categoria econdmica, las variaciones mensua-
les mas altas del ICMO se registraron en Construccion
345 590 (2,17%) y Comercio (1,5%). El resto de las categorias

econdémicas mostraron el siguiente comportamiento:
Administracion Publica (0,8%), Electricidad, Gas y Agua
(0,8%), Servicios Sociales y Salud (0,7%), Transporte

325 570 y Comunicaciones (0,7%), Industria Manufacturera
(0,4%), Mineria (0,4%), Hoteles y Restaurantes (0,4 %),
Ensefianza (0,2%). Por otro lado, disminuyeron: Inter-

305 550 mediacién Financiera (0,2%), Inmobiliaria, Empresarial

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE.D8 y de Alquiler (0,4%) y Otros Servicios Comunitarios,
Sociales y Personales (-1,7%).

En doce meses, el ICMO registrd incrementos en todas

las actividades econdmicas. Las mayores variaciones se pro-

dujeron en las categorias de Construccién (10,3%), Otros

Variacion de las Remuneraciones y de

MMEU ios Mensuales Nominales Servicios Comunitarios, Sociales y Personales (9,1%) y Co- I
Variaciones % en 12 meses (Feh. 2007-Ene. 2008) mercio (8,8%). Les siguieron Administracién Publica (7,8%),
Industria Manufacturera (7,4%), Ensefanza (7,2 %), Mineria
11 % #V REMUNERACIONES MEDIAS AV COSTOS MEDIOS (6,5%), Inmobiliaria, Empresarial y de Alquiler (4,9%), Ser-

vicios Sociales y Salud (4,7%), Transporte y Comunicaciones

9,9% .
(4,7%), Electricidad, Gas y Agua (4,6%), Intermediacién i
Financiera (2,3%) y Hoteles y Restaurantes (0,5%). 3
9
\/ ICMO por Tamaiio segiin Ventas |
8,5% En la desagregacion por tamafo segun ventas, las
7 \/ variaciones mensuales del ICMO muestran un aumento de

0,2% en las empresas pequefas (ventas menores de 25 mil

UF); de 0,4% en las empresas medianas (ventas entre 25

o mil y 100 mil UF); y, por ultimo, de 0,9% en las empresas
517/ \/ de mayor tamafo (ventas mayores a 100 mil UF). En doce
meses, las variaciones porcentuales fueron de 6,7%, 9,2%

y 6,0%, respectivamente.

FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP QCT NOV DIC ENE.08

(2) Incluye horas ordinarias y extraordinarias.

indice General de Remuneraciones por Hora (Base Enero 2006=100)

Febrero  Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero 08
INDICE 106,53 10726 10786 108,22 108,76 110,65 110,98 11,75 1214 112,61 114,04 115,12
Var. Mensual 0,7 0,7 0,6 0,3 0,5 1,7 0,3 0,7 0,3 04 13 09
Var. Acumulada* 1,2 19 2,5 2,8 3.3 5,1 54 6,2 6,5 70 8,3 09
Var. 12 meses 6,1 6,6 6,6 6,6 6,7 8,1 8,0 8,2 8,3 8,5 8,3 8,8
Indice General de Costo de Mano de Obra por Hora (Base Enero 2006=100)
INDICE 10515 105,95 106,3 106,33 106,59 107,80 108,16 10890 109,33 109,77 1119 111,82
Var. Mensual 0,4 08 0,3 0,0 0,2 1,1 0,3 0,7 04 04 1,3 0,6
Var. Acumulada™ 0,7 14 18 18 2,0 3,2 Bi5 43 47 51 6,4 0,6
Var. 12 meses 47 51 49 47 47 57 57 59 6,2 6.3 6.4 6,7

* Acumulada respecto de diciembre del afo anterior.
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ICMO por Grupo Ocupacional

Las variaciones mensuales del ICMO se incrementaron
en Oficiales, Operarios y Artesanos (1,4%), Empleados de
Oficina (1,0%), Técnicos y Profesionales de nivel medio
(0,9%), Directivos de la Administracion Publica y Empresas
(0,9%), Modelos, Vendedores y Demostradores (0,5%), Tra-
bajadores no Calificados (0,3%) y Profesionales , Cientificos
e Intelectuales (0,2%). En tanto, disminuyeron: Trabajadores
de Servicios Personales y de Proteccién (0,2%) y Operadores
de Instalaciones, Maquinas y Montadores (0,5%).

En doce meses, todos los grupos ocupacionales registraron
aumentos. Oficiales, Operarios y Artesanos (9,2%), Trabaja-

OTROS SERV. COM., SOC. Y PER.
SERVICIOS SOCIALES Y SALUD
ENSENANZA

ADM. PUBLICA

INMOBILIARIA, EMP. Y ALQUILER
INTERMEDIACION FINANCIERA
TRANSPORTE Y COM.
HOTELES Y RESTAURANTES
COMERCIO

CONSTRUCCION
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
INDUSTRIA MANUFACTURERA

MINERIA

dores no Calificados (8,4%), Directivos de la Administracién
Publica y Empresas (8,0%), Empleados de Oficina (7,3%),
Modelos, Vendedores y Demostradores (7,2 %), Técnicos y Pro-
fesionales de nivel medio (7,0%), Operadores de Instalaciones,
Maquinas y Montadores (5,8%), Profesionales , Cientificos e
Intelectuales (5,3%) y Trabajadores de Servicios Personales y
de Proteccion (2,2%).

Costo Medio de Ia Mano de Obra

El Costo Medio de la Mano de Obra registré durante enero
un valor nominal de $ 608.248. La variacion mensual de este
indicador fue de 1,1% y en doce meses de 8,5%.

m?*y-,;_
s de los indices de Remuneraciones y

e la Mano de Obra por Hora y Categoria

(BASE ENERO 2006 = 100) [CMO = Rm
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Mariana Schkolnik Chamudes, Directora del Instituto Nacional de Estadisticas ® Edicion: Oficina de Comunicaciones.
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