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ÍNDICE DE REMUNERACIONES

N O V I E M B R E  2 0 0 6

Índice General de 
Remuneraciones por Hora

(Base Enero 2006=100)

Índice  	 103,79

Var. mensual	 0,3%

Var. aCUMULADA	 4,2%

Var.12 meses	 5,2%

 

Índice General de Costo 
de Mano de Obra por Hora 

(Base Enero 2006=100)

Índice	 103,22 

Var. mensual	 0,3%

Var. aCUMULADA	 3,7%

Var.12 meses	 4,7%

El Índice General Nominal de Remune-
raciones (IR) tuvo una variación mensual de 
0,3% en el mes de noviembre, acumulando 
en los primeros once meses del año un au-
mento de 4,2%. La variación en doce meses 
fue de  5,2%.

El Índice General de Costo de la Mano de 
Obra (ICMO) registró una variación mensual 
de 0,3%, con lo que acumula a noviembre de 
2006 un crecimiento de 3,7%. La variación 

en doce meses de este indicador alcanzó un 
4,7%.

Respecto a la remuneración media mensual 
nominal, en noviembre alcanzó $ 302.625,  en 
tanto que el costo medio mensual nominal de 
la mano de obra fue de $ 546.880. 

Estos indicadores revelan que durante 
2006 las remuneraciones y los costos de la 
mano de obra, en términos nominales, han 
observado una tendencia al alza.

Un aumento de 4,2% acumula entre enero y noviembre de 2006  
el Índice General de Remuneraciones 

La variación del Índice de Costo de Mano de Obra alcanzó 3,7%  
en ese mismo periodo
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Índices de Remuneraciones  
y de Costo de la Mano de Obra  
(Base Enero 2006=100) 

Variación (%) en 12 meses Índices de Remuneraciones y
Costo de la Mano de Obra por Hora y Grupos Ocupacionales

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

IRICMO

(BASE ENERO 2006 = 100)

DIRECTIVOS ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA Y EMPRESAS

PROFESIONALES, CIENTÍFICOS
E INTELECTUALES

EMPLEADOS DE OFICINA

TÉCNICOS Y PROFESIONALES
DE NIVEL MEDIO

TRABAJADORES DE SERVICIOS
PERSONALES Y DE PROTECCIÓN

MODELOS, VENDEDORES
Y DEMOSTRADORES

OFICIALES, OPERARIOS Y ARTESANOS

OPERADORES DE INSTALACIONES
MÁQUINAS Y MONTADORES

TRABAJADORES NO CALIFICADOS

Remuneraciones 
El Índice Nominal General de Remuneraciones (IR) varió 0,3% 

en noviembre, acumulando en los primeros once meses del año 
un aumento de 4,2% mientras que la variación en doce meses 
fue de 5,2%. 

Grupo Ocupacional 
Según grupos ocupacionales, en las variaciones men-

suales destaca el incremento de 1,8% en Directivos de la 
Administración Pública y Privada, superior a la variación 
del Índice General. Tuvieron el mismo comportamiento: 
Empleados de Oficina (0,5%) y Profesionales, Científicos e 
Intelectuales (0,4%).

En doce meses, el Índice de Remuneraciones aumentó 
en todos los grupos ocupacionales, destacando: Directivos 
de la Administración Pública y Privada (9,3%); Oficiales, 
Operarios y Artesanos (7,0%) y  Profesionales, Científicos e 
Intelectuales (6,1%).

Tamaño de Ventas
La variación del IR respecto del mes de octubre, atendiendo al 

tamaño de ventas, se explica fundamentalmente por las empresas 
medianas (ventas entre UF 25 mil y UF 100 mil), que observaron un 
incremento de 0,9%. Las empresas pequeñas (ventas hasta UF 25 
mil) variaron 0,2% y las grandes (ventas superiores a UF 100 mil) 
no observaron variación en el mismo período de tiempo.

Categoría Económica
Según Categoría Económica el Índice registró variaciones 

mensuales positivas, a excepción de Servicios Sociales y Salud 
así como Inmobiliaria Empresarial y de Alquiler. Siete de un 
total de trece marcaron un crecimiento mensual por sobre 
el crecimiento  del Índice General: Construcción (0,4%), 
Comercio (0,5%), Hoteles y Restaurantes (0,7%), Transporte 
y Comunicaciones (0,5%), Intermediación Financiera (0,4%), 
Enseñanza (0,4%) y Otros Servicios Comunitarios, Sociales 
y Personales (0,6%).
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Al observar las variaciones a doce meses por categoría 
económica destacan: Minería (5,7%), Industria Manufactu-
rera (5,2%), Electricidad, Gas y Agua (6,2%), Construcción 
(5,3%) y Transporte y Comunicaciones (5,4%).

Remuneraciones Medias 
La remuneración media nominal tuvo una variación 

mensual cercana a cero, mientras que el acumulado anual 
a noviembre alcanzó un 3,2% y la variación en doce me-
ses fue de 4,3%. De esta forma, la Remuneración Media 
Nominal del mes de noviembre fue de $ 302.625.

Costo de la Mano de Obra
El Índice de Costo de la Mano de Obra (ICMO) aumentó 

en el mes de noviembre un 0,3%  respecto al  mes anterior. 
Esta cifra acumula entre enero y noviembre de 2006 un 
crecimiento de 3,7%. En tanto, la variación en doce meses 
de este mismo índice alcanzó un 4,7%. 

Grupo Ocupacional
Desagregando por grupos ocupacionales, se observa 

que las mayores expansiones en doce meses, se registraron 
en Oficiales, Operarios y Artesanos (6,6%) y Profesionales, 
Científicos e Intelectuales (5,2%). Del resto, otros tres 
grupos alcanzaron una variación superior a la del ICMO: 
Directivos de la Administración Pública y Empresas (5,0%), 
Modelos, Vendedores y Demostradores (5,1%) y Operado-
res de Instalaciones, Maquinas y Montadores (4,9%). 

El resto de los grupos ocupacionales, aunque también 
registraron variaciones positivas, se situaron por debajo de 
la variación en doce meses del ICMO: Técnicos y Profesio-
nales de Nivel Medio (3,4%), Empleados de Oficina (3,9%), 
Trabajadores de Servicios Personales y de Protección (3,1%) 
y Trabajadores No Calificados (3,9%). 

Respecto al mes anterior, solamente uno de los grupos 
ocupacionales registró una variación negativa: Modelos, 
Vendedores y Demostradores (-0,1%). Del resto de los  
ocho grupos, cuatro de ellos presentan aumentos mensua-
les mayores al experimentado por el ICMO: Directivos de 
la Administración Pública y Empresas (0,4%), Empleados 

Dic-05 Ene-06 Feb-06 Mar-06 Abr-06 May-06 Jun-06 Jul-06 Ago-06 Sep-06 Oct-06 Nov-06
Índice 99,57 100,00 100,38 100,79 101,31 101,54 101,85 101,98 102,31 102,84 102,95 103,22
Var. Mensual 1,0 0,4 0,4 0,4 0,5 0,2 0,3 0,1 0,3 0,5 0,1 0,3
Var. Acumulada 6,1 0,4 0,8 1,2 1,7 2,0 2,3 2,4 2,8 3,3 3,4 3,7
Var. a 12 meses 6,1 6,0 5,7 5,5 5,6 5,5 5,5 5,1 5,0 5,0 4,8 4,7

Índice General de Remuneraciones por Hora* (Base Enero 2006=100)
Dic-05 Ene-06 Feb-06 Mar-06 Abr-06 May-06 Jun-06 Jul-06 Ago-06 Sep-06 Oct-06 Nov-06

Índice 99,60 100,00 100,37 100,65 101,17 101,52 101,95 102,37 102,74 103,27 103,52 103,79
Var. Mensual 0,9 0,4 0,4 0,3 0,5 0,3 0,4 0,4 0,4 0,5 0,2 0,3
Var. Acumulada 6,3 0,4 0,8 1,1 1,6 1,9 2,4 2,8 3,2 3,7 3,9 4,2
Var. a 12 meses 6,3 6,0 5,7 5,2 5,4 5,5 5,4 5,2 5,3 5,3 5,2 5,2

* De diciembre de 2005 hacia atrás corresponden a índices empalmados

Índice General de Costo de Mano de Obra por Hora* (Base Enero 2006=100)

Remuneraciones Medias Mensuales Nominales

%
Variaciones % en 12 meses (2006)
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de Oficina (0,6%), Trabajadores de Servicios 
Personales y de Protección (0,7%) y Oficiales, 
Operarios y Artesanos (0,4%). 

Finalmente, los grupos que presentaron 
variaciones más bajas y en algunos casos se 
mantuvieron estancados, fueron: Profesiona-
les, Científicos e Intelectuales (0,1%), Técni-
cos y Profesionales de Nivel Medio (0,3%), 
Operadores de Instalaciones, Máquinas y 
Montadores (0,0%) y Trabajadores No Califi-
cados (0,2%).

Tamaño de Ventas 
Según Tamaño de Ventas, el Índice General 

de Costo de la Mano de Obra experimentó una 
variación mensual de 0,0%  en las empresas 
pequeñas (ventas menores a 25.000 UF). En 
tanto, las empresas medianas (con ventas entre 
UF 25.000 y 100.000 UF) tuvieron una expansión 
de 0,6% respecto a octubre. Por último, las 
empresas de mayor tamaño  (ventas mayores a 
UF 100.000) presentaron un aumento de 0,3% 
en el mismo periodo.

Categoría Económica
Los mayores aumentos respecto al mes anterior 

del Índice General de Costo de la Mano de Obra 
se dieron en Comercio e Intermediación Finan-
ciera, donde se presentaron aumentos  de 0,8% 
y 1,3%, respectivamente. El resto de actividades 
que tuvieron variaciones positivas fueron: Hoteles y 
Restaurantes (0,6%), Transporte y Comunicaciones 
(0,6%), Minería (0,5%), Construcción (0,5%), 
Inmobiliaria Empresarial y de Alquiler (0,2%), Ense-
ñanza (0,2%) e Industria Manufacturera (0,1%).

Únicamente cuatro categorías económicas 
tuvieron variaciones negativas durante noviem-
bre. La mayor caída se registró en Servicios 
Sociales y de Salud (-0,9%), seguida de Otros 
Servicios Comunitarios, Sociales y Personales 
(-0,5%), Electricidad, Gas y Agua (-0,3%) y 
Administración Pública (-0,2%).

Costo Medio de la Mano de Obra
El costo medio de la mano de obra registró 

durante el mes de noviembre un valor nominal de 
$546.880. Este monto es muy similar al registrado 
durante octubre ($ 547.045), lo que lleva a una 
variación de 0,0%. Con esta cifra, en lo que va 
de 2006, se acumula una expansión de 2,5%. 
En cuanto a la variación en doce meses, el Costo 
Medio de la Mano de Obra aumentó en 3,5%.

Definiciones
Los Índices de Remuneraciones y Costo de la Mano de Obra (IR y 

ICMO) miden la evolución mensual de las remuneraciones ordinarias 
y de los costos laborales totales por hora en las empresas de diez y 
más trabajadores, pertenecientes a las Categorías de Tabulación que 
van de la “C” a la “O” en la Clasificación Industrial Internacional 
Uniforme de todas las Actividades Económicas (CIIU), Revisión 3 de 
Naciones Unidas.

REMUNERACIONES ORDINARIAS DEL TRABAJADOR:
Son el conjunto de contraprestaciones en dinero y especies valoradas 

monetariamente que percibe el trabajador por parte del empleador de 
acuerdo a un contrato de trabajo, en razón a su ocupación o función. 

Se excluyen los gastos que reembolsa el empleador al trabaja-
dor cuando éste ha debido hacer pagos en cumplimiento de sus 
funciones.  Excluye además: los pagos suplementarios por horas 
extraordinarias de trabajo*, las gratificaciones y primas de parti-
cipación no mensuales, los pagos adicionales por vacaciones del 
trabajador y aguinaldos.

COSTO DEL EMPLEADOR POR MANO DE OBRA:
Es la suma resultante de las remuneraciones por horas ordinarias 

y extraordinarias, más costos del empleador por reembolsos de gastos 
del trabajador, aportes patronales por seguros, gastos en capacitación 
y servicios de bienestar del personal. Excluye: las indemnizaciones 
por término de relación de trabajo, las gratificaciones y primas de 
participación no mensuales, los pagos adicionales por vacaciones del 
trabajador y aguinaldos.

* 	 Esto en el caso del Índice de Remuneraciones, ya que las Remuneraciones Medias 
Mensuales  sí incluyen los pagos por horas extraordinarias.


