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E m p l e o  t r i m e s t r a l
El desempleo de 2006 alcanzó a 7,8% promedio, superior  

al nivel más bajo de precrisis que fue de 6,1%, a pesar de la baja  
estacional del trimestre octubre-diciembre que se ubicó en 6,0%

Comportamiento disimil de la fuerza de trabajo asalariada y no  
asalariada, explica estancamiento de la fuerza de trabajo total

Con un 6,0% de desempleo registrado en 
el trimestre octubre-diciembre de 2006, la tasa 
promedio para el año alcanzó un 7,8%, ubi-
cándose como la más baja desde 1998, aunque 
todavía superior a las cifras observadas antes de 
la crisis asiática.

Respecto del trimestre octubre-diciembre de 
2005 se observa un leve aumento de la fuerza de 
trabajo de 0,1% debido a la caída del empleo no 
asalariado constituido por jóvenes  y mujeres 
de baja escolaridad, y el aumento de los 
inactivos en las categorías de estudiantes, 
jubilados y quehaceres del hogar, que refleja 
la salida de fuerza de trabajo secundaria.

La ocupación aumenta en doce meses 
en 2,2%, impulsada fundamental-
mente por el empleo asalariado 
que creció 4,3% en el mismo 
periodo. En contraposi-
ción a la caída del trabajo 
por cuenta propia, el 
sostenido crecimiento 
del empleo asalariado 
ha permitido la incor-
poración de manera 
estable de fuerza de 
trabajo de mayor ni-
vel de escolaridad.  

El escaso creci-
miento de la fuerza 
de trabajo duran-
te 2006 es parte 
de un proceso de 

desaceleración de esta variable que se ha extendi-
do desde finales del año 2004, luego de altas tasas 
de variación observadas hasta entonces. Tanto la 
fuerza de trabajo masculina como femenina han 
experimentado este comportamiento, aunque la 
mayor incidencia  ha recaído en  la participación 
de las mujeres.

TASAS y variaciones

Tasa de Desocupación 

6,0%

Tasa de Ocupación 

51,3%

Participación Fuerza de Trabajo 

54,5%

Variación de Desocupados 

-24,2% (12 meses)

Variación de Ocupados 

2,2% (12 meses)

Variación de la Fuerza de Trabajo 

0,1% (12 meses)
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Un 6,0 registró el desempleo en el trimestre Octubre-Diciembre de 
2006, con disminuciones de 1,9 punto porcentual respecto del mismo 
trimestre del año 2005 y 0,6 punto porcentual respecto del trimestre 
septiembre-noviembre.

La fuerza de trabajo experimentó un leve aumento en doce meses, 
con la incorporación de 6.190 personas para un total de 6.820.920, 
mientras la ocupación aumentó con 137.360 nuevos puestos de trabajo 
en el mismo periodo, alcanzando el nivel de 6.410.980. Con estas 
cifras, se estima que en el año 2006 la fuerza de trabajo registró una 
variación promedio anual de 0,1% y la ocupación de 1,6%.

Estancamiento de la Fuerza de Trabajo:  
fenómeno atípico pero no único

El estancamiento de la fuerza de trabajo de 2006, constituye una 
situación atípica que se ha prolongado desde finales del año 2004. Esto 
se torna mucho más visible al realizar el empalme de las series, pero 
de igual manera se observa en las series originales. Desde entonces, 
el ritmo de crecimiento de la fuerza de trabajo inició un proceso de 
desaceleración, ubicándose en torno a 6.800.000 personas, nivel que 
permanece hasta la actualidad.

Escaso crecimiento de la fuerza de trabajo se ha registrado también en 
otros períodos; hacia finales del año 2000, y a lo largo de 1996 explicado 
por una fuerte incidencia en la disminución de los desocupados, situación 
similar a la de 2006, ya que en el trimestre octubre-diciembre de ese año, 
el total de desocupados se ubicó en 409.940 personas, el nivel más bajo 
para este mismo trimestre desde 1997.

Niveles históricos de participación laboral
Con posterioridad a la crisis de 1998, se registraron fuertes incre-

mentos de la fuerza de trabajo desde 2003 hasta mediados de 2005 
que llevaron a niveles inéditos las tasas de participación. El año 2005 la 
participación laboral fue en promedio de 55,6%; 1,4 puntos porcentuales 
superior a la de 1996, cuando fue de 54,2%. La creciente incorporación 
de la mujer al mercado del trabajo en esos años imprimió el mayor impulso 
a la participación laboral, mientras la fuerza de trabajo masculina crecía 
a tasas considerablemente menores.

Evolución de la Fuerza de Trabajo 1996-2006 
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%

Variación %  en 12 meses de la Fuerza de Trabajo

Total Mujeres Hombres

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
-4

-2

0

2

4

6

8

10

12

%

Evolución Tasa de Participación Laboral. 1996-2006  

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

SIN DESESTACIONALIZARDESESTACIONALIZADA

53

54

55

56

57

Fuente: INE

Fuente: INE



INDICADORES MENSUALES - EMPLEO Nº 99 - Boletín Informativo del Instituto Nacional de Estadísticas

�

A pesar de los altibajos de la participación laboral, la tenden-
cia desde 1996 ha sido creciente. 

Diferenciados perfiles de participación femenina
En el trimestre mar-may de 2003 la fuerza de trabajo total 

creció 4,7% en doce meses y la femenina un 10%. La mayor 
incidencia sobre el dinamismo de ésta última provino de la incor-
poración de mujeres entre 40 y 59 años de edad, que contaban 
con 12 y menos años de escolaridad. 

En cambio, durante 2004 y mediados de 2005 el crecimiento 
de la fuerza de trabajo femenina con máximos de 9,0% (oct-dic) 
y 7,6% (may-jul) respectivamente, se explica por la inserción de 

mujeres en plena edad productiva (25 a 59 años) y con mayores 
niveles educacionales (de 12 y 17 años de escolaridad). Estas 
mujeres se incorporan de manera más estable en el mercado del 
trabajo, aprovechando el importante dinamismo en la capacidad 
de creación de empleo de la economía especialmente en el primer 
semestre de 2005. 

Hacia finales de este último año, cuando se registra la más 
baja tasa de crecimiento anual de la fuerza de trabajo de 0,4% 
en el trimestre oct-dic, se observa una disminución de fuerza de 
trabajo masculina juvenil (20 y 24 años) y de adultos (30-44 y 
60-64 años), principalmente personas que no han completado 
la educación media, es decir fuerza de trabajo no calificada.  
A lo anterior se agrega, desde fines de 2005, la caída de la 

%

Variación en 12 meses del Empleo Asalariado y por Cuenta Propia. 1996-2006  
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participación de mujeres de más baja escolaridad (enseñanza básica incompleta), que 
constituyen fuerza de trabajo secundaria. En efecto, entre las personas inactivas se constata 
un aumento de hombres jóvenes estudiantes y jubilados, y un incremento de mujeres, 
fundamentalmente en la categoría quehaceres del hogar. En 2006 continuó la tendencia 
de disminución de la fuerza de trabajo femenina con una tasa de variación promedio 
anual de -0,3%.

El retiro de mujeres con baja escolaridad del mercado del trabajo hacia fines de 
2005, coincide con la caída del empleo por cuenta propia en el mismo periodo. En el 
trimestre oct-dic la ocupación en esta categoría registra una tasa de variación en doce 
meses de -4,8%, comportamiento que se extendió a lo largo de todo el año 2006. 
Lo que indica que el retiro de trabajadores no asalariados a quehaceres del hogar, a 
estudiar o a jubilar, explica en parte el estancamiento de la fuerza de trabajo de este 
último año. 

En tanto, la incorporación de la fuerza de trabajo, especialmente la femenina de alta 
calificación y nivel de escolaridad, se mantiene como una tendencia permanente, que 
además es demandada para empleos asalariados.

Tasa de Ocupación y el empleo asalariado
Con el impacto de la crisis se redujo la tasa de ocupación de 51,0% promedio en 

1998 a 48,4% en 2002. Solamente a partir de 2004 esta tasa empieza a recuperarse 
con el mayor impulso del empleo asalariado y alcanza en 2005 el nivel de 50,4% 
que, si bien es inferior al de precrisis, puede seguir creciendo. En 2006 se mantiene la 
tasa en un 50,5% explicado por el crecimiento estable que ha registrado la creación 
de puestos de trabajo asalariado y que promedió este año 4,5%. En contraposición 
el trabajo por cuenta propia cayó un 2,5% en el mismo periodo. En la actualidad, el 
empleo asalariado representa el 66,4% del empleo total, cifra relativamente normal 
ya que históricamente los trabajadores no asalariados representan aproximadamente 
el 30% de la ocupación total.

Disminución de la tasa de desempleo
Posterior a los años de la crisis, cuando el desempleo alcanzó el 10,1%, este 

disminuyó en 2002 y 2003. Nuevamente aumentó en 2004 producto del fuerte 
dinamismo de la fuerza de trabajo y recuperó su tendencia decreciente desde 
2005.

Variables del mercado del trabajo: Promedios anuales

Año
Fuerza de Trabajo Ocupados Desocupados Inactivos

Tasa de 
desempleoNivel  

(En miles)
Var.  % 

(12 meses)
Nivel  

(En miles)
Var.  % 

(12 meses)
Nivel  

(En miles)
Var. %  

(12 meses)
Nivel  

(En miles)
Var. %  

(12 meses)

1996 5.532,0 0,6 5.182,1 1,7 349,9 -12,9 4.671,4 3,1 6,3

1997 5.625,4 1,7 5.281,3 1,9 344,1 -1,7 4.752,5 1,7 6,1

1998 5.763,5 2,5 5.393,9 2,1 369,6 7,4 4.808,0 1,2 6,4

1999 5.915,3 2,6 5.315,5 -1,5 599,9 62,3 4.884,1 1,6 10,1

2000 5.993,5 1,3 5.414,1 1,9 579,5 -3,4 5.027,5 2,9 9,7

2001 6.065,8 1,2 5.468,1 1,0 597,8 3,2 5.196,3 3,4 9,9

2002 6.175,8 1,8 5.570,5 1,9 605,3 1,3 5.326,6 2,5 9,8

2003 6.398,8 3,6 5.788,5 3,9 610,3 0,8 5.353,7 0,5 9,5

2004 6.607,7 3,3 5.946,4 2,7 661,2 8,3 5.398,1 0,8 10,0

2005 6.798,4 2,9 6.170,3 3,8 628,1 -5,0 5.440,1 0,8 9,2

2006 6.802,8 0,1 6.271,9 1,6 530,9 -15,5 5.618,8 3,3 7,8
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OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONÓMICA
Miles de personas

FUENTE: Encuesta Nacional del Empleo INE

OCUPADOS POR CATEGORÍA DE OCUPACIÓN  
Miles de personas

OCT-DIC
2006

Var. Trimestral Var. 12 meses
Absoluta Absoluta

TOTAL 6.410,98 63,29 1,0 137,36 2,2

Empleadores 187,77 (8,62) -4,4 (7,03) -3,6

Cuenta Propia 1.544,37 27,27 1,8 (18,34) -1,2

Asalariados 4.271,46 48,48 1,1 175,75 4,3

Personal de Servicio 285,30 0,71 0,3 (3,30) -1,1

Familiar no Remunerado 122,09 (4,56) -3,6 (9,73) -7,4

OCT-DIC
2006

Var. Trimestral Var. 12 meses
Absoluta Absoluta

TOTAL 6.410,98 63,29 1,0 137,36 2,2

Agricultura,Caza y Pesca 823,60 45,10 5,8 (51,09) -5,8

Minas y Canteras 87,03 2,15 2,5 (2,06) -2,3

Industria Manufacturera 837,99 (5,84) -0,7 23,74 2,9

Electricidad Gas y Agua* 38,33 (0,55) -1,4 14,14 58,5

Construcción 529,51 (8,84) -1,6 7,42 1,4

Comercio 1.266,37 29,34 2,4 34,01 2,8

Transporte,Almacenaje y Comunicaciones 519,41 1,89 0,4 34,05 7,0

Servicios Financieros 551,57 (2,12) -0,4 (13,26) -2,3

Servicio Comunales Sociales y Personales 1.757,16 2,16 0,1 90,40 5,4

(*) La magnitud de esta variación resulta  
del suavizamiento de la cifra de 2005  
por efecto del cambio de muestra.
FUENTE: Encuesta Nacional del Empleo INE

La importante caída del desempleo no es tampoco un fenómeno nuevo o inédito, 
el significativo descenso de la tasa de desempleo de un 9,2% promedio 2005 a 7,8% 
en 2006 repite el fenómeno ocurrido en 1996 con el estancamiento de la fuerza de 
trabajo que creció un 0,6% y la disminución de los desocupados en 12,9%.

Fenómeno estacional
Las disminuciones del desempleo en el segundo semestre de 2006 también 

estuvieron marcadas por factores estacionales más pronunciados en algunos 
trimestres respecto de lo observado en años anteriores. Para el trimestre octubre-
diciembre el efecto estacional incide en la reducción de la tasa a 6,0%, mientras 
la tasa desestacionalizada se ubicó en un 7%. 

Como resultado anual la tasa de desempleo llega en 2006 a un promedio de 
7,8%, observándose una caída paulatina desde el año 2004 aunque a un nivel 
todavía superior a los de precrisis asiática.

%
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TASA DE DESOCUPACIÓN A NIVEL NACIONAL POR GRUPOS DE EDAD 

Trimestre octubre - diciembre de 2006

Tramos  
de edad 
(Años)

Tasa de
desocupación

MILES de
desocupados 

Fuerza de
Trabajo

 SOBRE Fza.  
de Trabajo 

TOTAL 
15 - 19 20,3 36,68 180,66 2,6

20 - 24 13,7 93,08 677,22 9,9

Total 15 - 24 15,1 129,76 857,88 12,6

25 - 34 7,7 126,93 1.642,11 24,1

35 - 44 4,3 77,55 1.784,10 26,2

45 - 54 3,4 50,39 1.494,51 21,9

55 - 64 2,8 21,58 784,36 11,5

65 y más 1,4 3,73 257,96 3,8
FUENTE: Encuesta Nacional del Empleo INE
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TASA DE DESOCUPACIóN SEGúN CIUDAD

CIUDAD OND 2006
TOTAL NACIONAL    6,0 

Arica 8,1 

Iquique 5,9 

Antofagasta 7,8 

Calama 7,4 

Copiapó 7,2 

Vallenar 13,0 

Coquimbo 7,4 

La Serena 8,2 

Ovalle 3,0 

Valparaíso 11,3 

Viña del Mar / 1 6,1 

San Antonio 8,7 

Rancagua 3,5 

San Fernando 5,1 

Curicó 5,6 

Talca 6,5 

CIUDAD OND 2006
Linares 8,2 

Chillán / 2 8,2 

Concepción / 3 10,9 

Talcahuano / 4 9,8 

Lota 14,9 

Coronel 9,5 

Los Angeles 8,0 

Angol 8,3 

Temuco 4,9 

Valdivia 8,4 

Osorno 8,2 

Puerto Montt 3,3 

Coihaique 2,3 

Puerto Aisén 2,1 

Punta Arenas 4,2 

Alto Hospicio 8,5 

Gran Santiago 5,8 

(1) No incluye Con-Con. 	 (3) Incluye Chiguayante y Sn. Pedro de la Paz.
(2) Incluye Chillán Viejo. 	 (4) Incluye Hualpén.

 
2005 2006

OCT-DIC SEP-NOV OCT-DIC 

NACIONAL 7,9 6,6 6,0

I DE TARAPACÁ 10,2 7,4 6,7

II DE ANTOFAGASTA 9,3 6,6 7,2

III DE ATACAMA 9,3 9,0 8,4

IV DE COQUIMBO 7,7 5,6 5,1

V DE VALPARAÍSO 11,3 7,1 6,6

VI DE O`HIGGINS 2,5 5,3 3,0

VII DEL MAULE 6,4 7,7 6,2

VIII DEL BÍO-BÍO 11,4 8,7 8,6

IX DE LA ARAUCANÍA 8,2 5,8 5,0

X DE LOS LAGOS 4,2 5,3 5,2

XI DE Aysen 8,3 2,9 1,8

XII DE MAGALLANES 6,5 4,7 4,1

R. METROPOLITANA 7,4 6,4 5,7

FUENTE: Encuesta Nacional del Empleo. INE. 	

TASA DE DESOCUPACIóN PAíS Y REGIONES

SITUACIÓN EN LA FUERZA DE TRABAJO 

Miles de personas

FUENTE: Encuesta Nacional del Empleo INE

Período Total
Población de  
15 años o más

Fuerza de Trabajo

Fuera de la
Fuerza de
trabajo

Tasa de 
Desocupación

Tasa de 
ParticipaciónTotal Ocupados

Desocupados

Total Cesantes

Buscan
trabajo

primera vez

Ambos sexos

OND 2005 16.337,47 12.307,28 6.814,73 6.273,62 541,11 455,38 85,73 5.492,55 7,9 55,4

SON 2006 16.481,08 12.488,73 6.799,01 6.347,70 451,31 386,78 64,53 5.689,73 6,6 54,4

OND 2006 16.494,75 12.506,49 6.820,92 6.410,98 409,94 342,35 67,59 5.685,57 6,0 54,5

Hombres

OND 2005 8.091,25 6.040,06 4.349,91 4.034,50 315,42 270,24 45,18 1.690,14 7,3 72,0

SON 2006 8.158,24 6.126,15 4.380,32 4.115,04 265,28 234,45 30,83 1.745,83 6,1 71,5

OND 2006 8.165,00 6.134,99 4.369,51 4.130,20 239,31 207,72 31,60 1.765,48 5,5 71,2

Mujeres

OND 2005 8.246,22 6.267,23 2.464,81 2.239,12 225,69 185,14 40,56 3.802,41 9,2 39,3

SON 2006 8.322,84 6.362,59 2.418,69 2.232,66 186,03 152,33 33,70 3.943,90 7,7 38,0

OND 2006 8.329,75 6.371,50 2.451,41 2.280,78 170,62 134,63 35,99 3.920,09 7,0 38,5


