EDICION N° e BOLETIN INFORMATIVO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICAS o 4 DE ABRIL DE 2007

Un aumento de 6,1% en doce meses registro el indice General de m

En febrero el indice del Costo de la Mano de Obra =

El Indice Nominal General de Remuneracio-
nes por Hora (IR) registré una variacion mensual
de 0,7% en febrero. En doce meses, el IR expe-
rimentd una variacion de 6,1%, la mas alta para
ese lapso dentro de lo observado desde enero
de 2006.

Las Remuneraciones Medias Nominales
tuvieron una variacion mensual ne-
gativa de 0,8%, en tanto que en
doce meses aumentaron 4,6%,
manteniendo la tendencia de creci-
miento observada en 2006. De esta
forma, la Remuneracion
Media Nominal del
mes de febrero fue
de $308.514.

Remuneraciones por Hora

aumento 4,7% en doce meses

El indice Nominal General de Costo de la
Mano de Obra por Hora (ICMO) aumentd en
febrero un 0,4% respecto al mes anterior. Con
esta cifra, el ICMO acumuld en doce meses un
crecimiento de 4,7%.

El Costo Medio Mensual de la mano
de obra registré durante el mes de febre-
ro un valor nominal de
$556.545, una variaciéon
mensual negativa de
0,7% y un aumento en
doce meses de 3,2%.
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indice General de
Remuneraciones por Hora

iNDICE

VAR. MENSUAL
VAR. ACUMULADA*

VAR. 12 MESES

indice General de Costo
de Mano de Obra por Hora

iNDICE 105,15
VAR. MENSUAL 0,4 %
VAR. ACUMULADA* 0.7%
VAR. 12 MESES 4,1%

* Acumulada respecto de diciembre del afio
anterior.




Indices de Remuneraciones y de
Costo de Ia Mano de Obra por Hora

(Base Enero 2006=100)
REMUNERACIONES

El indice Nominal General de Remu-
neraciones por Hora (IR) varié 0,7% en
febrero, con lo que la variacion acumulada
en lo que va del ano alcanza 1,2%. En tanto
que, en doce meses registré una variacion
de 6,1%.

Grupo Ocupacional

Seguin Grupos Ocupacionales la va-
riacién mensual del IR tuvo el siguiente
comportamiento; aumenté en Directivos
de la Administracion Publica y Empresas
(0,4%); Profesionales, Cientificos e Inte-
lectuales (0,7%); Técnicos y Profesionales
de nivel medio (0,7%); Empleados de
Oficina (0,7%); Trabajadores de Servicios
Personales y de Proteccion (0,8%); Mode-
los, Vendedores y Demostradores (0,7 %);
Oficiales, Operarios y Artesanos (1,5%);
y, Trabajadores no Calificados (0,7%). Por
otro lado, Operadores de Instalaciones,
Maquinas y Montadores observaron una
caida de 0,1%.

En doce meses, el IR tuvo variaciones
positivas en todos los grupos ocupacionales:
Directivos de la Administracion Publica y
Empresas (11,1%); Profesionales, Cientifi-

cos e Intelectuales (5,9%); Técnicosy Profe-
sionales de nivel medio (4,7 %); Empleados
de Oficina (5,5%); Trabajadores de Servicios
Personales y de Proteccion (3,8%); Mode-
los, Vendedores y Demostradores (7,0%);
Oficiales, Operarios y Artesanos (8,4%);
Operadores de Instalaciones, Maqguinas
y Montadores (5,5%); y, Trabajadores no
Calificados (6,3%).

Tamano de Ventas

La variacion del IR respecto del mes de
enero atendiendo a tamafo de la empresa
tuvo el siguiente comportamiento: em-
presas pequefas (ventas menores de UF
25 mil) 0,7%; empresas medianas (ventas
entre UF 25 mil y UF 100 mil) 0,8%; v,
empresas grandes (ventas superiores a
UF 100 mil) 0,7%. En doce meses, las
variaciones porcentuales fueron, respec-
tivamente 5,8%; 8,9%; y, 5,1%.

Categoria Economica

De acuerdo a categoria econémica, el
IR registro variaciones mensuales positivas
en todas ellas: Mineria (0,9%); Industria
Manufacturera (0,7%); Electricidad, Gas
y Agua (0,6%); Construcciéon (1,1%);
Comercio (1,0%); Hoteles y Restaurantes

(0,3%); Transporte y Comunicaciones
(1,0%); Intermediacion Financiera (0,3%);
Inmobiliaria, Empresarial y de Alquiler
(0,7%); Administracion Publica (0,5%);
Ensefianza (0,1%); Servicios Sociales y
Salud (0,6%); y, Otros Servicios Comuni-
tarios, Sociales y Personales (0,7 %).

En doce meses también se observaron
variaciones positivas del IR en todas las
categorias referidas: Mineria (6,5%);
Industria Manufacturera (6,3%); Electri-
cidad, Gas y Agua (4,7%); Construccion
(6,7%); Comercio (9,5%); Hoteles y Res-
taurantes (3,7 %); Transporte y Comunica-
ciones (7,1%); Intermediacion Financiera
(2,9%); Inmobiliaria, Empresarial y de
Alquiler (3,9%); Administracién Publica
(4,0%); Ensenanza (6,5%); Servicios
Sociales y Salud (4,9%); y, Otros Servi-
cios Comunitarios, Sociales y Personales
(5,3%).

Remuneraciones Medias

La Remuneracion Media Mensual No-
minal tuvo una variacién mensual negati-
va de 0,8% mientras que el acumulado en
doce meses alcanzé a un 4,6%. De esta
forma, la Remuneracién Media Nominal
del mes de febrero fue de $ 308.514.

Variacion (%) en 12 meses indices de Remuneraciones y

Costo de la Mano de Obra por Hora segin Grupos Ocupacionales

(BASE ENERO 2006 = 100)
1% ICMO m Rm

DIRECTIVOS ADM. PUBLICA Y EMPRESAS

PROFESIONALES, CIENTIFICOS E INTELECTUALES

TECNICOS Y PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO

EMPLEADOS DE OFICINA

TRABAJADORES DE SERVICIOS
PERSONALES Y DE PROTECCION

MODELOS, VENDEDORES Y DEMOSTRADORES =

OFICIALES, OPERARIOS Y ARTESANOS

OPERADORES DE INSTALACIONES, Y MAQUINAS

TRABAJADORES NO CALIFICADOS
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COSTO DE LA MANO DE OBRA

El indice Nominal General de Costo de la
Mano de Obra por Hora (ICMO) aumenté en

Remuneraciones y Costos Medios febrero un 0,4% respecto del mes anterior.

. Con esta cifra, el ICMO tuvo un crecimiento
Mensuales NOITIII'I&'ES acumulado respecto a diciembre de 2006 de
Miles de Pesos

0,7% y en doce meses de 4,7%.

/N REMUNERACIONES MEDIAS A (0STOS MEDIOS -
320 569 Grupo Ocupacional
Segun Grupos Ocupacionales la variacion
/\ mensual del ICMO tuvo el siguiente comporta-
e miento, aumentaron: Directivos de la Adminis-
310 "\ 556

tracion Publica y Empresas (0,3%); Profesionales,
Cientificos e Intelectuales (0,5%); Técnicos y
Profesionales de nivel medio (0,4%); Empleados
300 - 543 de Oficina (0,2%); Trabajadores de Servicios
Personales y de Proteccion (0,2%); Modelos,
Vendedores y Demostradores (0,8%); Oficiales,
Operarios y Artesanos (0,7 %); y, Trabajadores no
2% \1AR06 ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENEO7 FEB - Calificados (0,3%). Por otro lado, Operadores de

Instalaciones, Maquinas y Montadores observa-
ron una caida de 0,2%.

Variacién de las Remuneraciones y de En doce meses, el ICMO tuvo variaciones

. : positivas en todos los grupos ocupacionales:
|_OS Costos Medios MVea::(:gI!Sss"/N;T;?naelseei Directivos de la Administracién Publica y
0

Empresas (5,6 %); Profesionales, Cientificos e I
% /v REMUNERACIONES MEDIAS ~ A COSTOS MEDIOS Intelectuales (4,4%); Técnicos y Profesionales
7 de nivel medio (3,8%); Empleados de Oficina
N (4,4%); Trabajadores de Servicios Personales
6 y de Proteccion (2,9%); Modelos, Vendedores
//\\ y Demostradores (5,8%); Oficiales, Operarios i
5 y Artesanos (7,3%); Operadores de Instala- 3
ciones, Maquinas y Montadores (4,7%); v, I
p Trabajadores no Calificados (4,2 %).
Tamano de Ventas
3 \/ En la desagregacién por Tamafio de
Ventas, el Indice General de Costo de la

Mano de Obra experimentd las siguientes
variaciones mensuales: en las empresas pe-
quefas (ventas menores de UF 25 mil) 0,3%;
en las empresas medianas (con ventas entre
UF 25 mil y UF 100 mil) 0,3%; y, por ultimo,
en las empresas de mayor tamafo (ventas
i mayores a UF 100 mil) 0,4%.

2
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Indice General de Remuneraciones por Hora (Base Enero 2006=100)
Mar.06 Abr.06 May.06 Jun.06 Jul.06 Ago.06 Sep.06 Oct.06 Nov.06 Dic.06 Ene.07 Feb.07

indice 100,65 101,17 101,52 101,95 102,37 102,74 103,27 103,52 103,79 105,26 105,78 106,53
Var. Mensual 0,3 0,5 0,3 04 04 04 0,5 0,2 0,3 1,4 0,5 0,7
Var. Acumulada 1,1 1,6 1,9 2.4 2,8 3,2 3,7 3,9 4,2 57 0,5 1,2
Var. 12 meses 52 54 515) 54 52 5.8 0,8 52 52 57 58 6,1

indice General de Costo de Mano de Obra por Hora (Base Enero 2006=100)
Mar.06 Abr06 May.06 Jun.06 Jul.06 Ago.06 Sep.06 Oct.06 Nov.06 Dic.06 Ene.07 Feh.07

indice 100,79 101,31 101,54 101,85 101,98 102,31 102,84 102,95 103,22 104,46 104,76 105,15
Var. Mensual 04 0,5 0,2 0,3 0,1 0,3 0,5 0,1 0,3 1,2 0,3 04
Var. Acumulada 1,2 1,7 2 2,3 2.4 2,8 3,3 34 3,7 49 0,3 0,7
Var. 12 meses 55 5,6 55 55 51 5,0 5,0 48 4,7 49 48 4,7

* Acumulada respecto de diciembre del afio anterior.
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En doce meses, las variaciones por-
centuales fueron, respectivamente 4,5%;
5,7%;y, 4,6%.

De acuerdo a categoria econdmica, el
ICMO registrd variaciones mensuales posi-
tivas en: Servicios Sociales y Salud (0,8%);
Hoteles y Restaurantes (0,7%); Mineria
(0,7%); Construccion (0,6%); Comercio
(0,6%); Industria Manufacturera (0,5%);
e, Inmobiliaria, Empresarial y de Alquiler
(0,5%). No hubo variaciones en: Electrici-
dad, Gas y Agua; Transporte y Comunica-
ciones; y, Administracion Publica. Por otra

OTROS SERV. COM., SOC. Y PER.

INDUSTRIA MANUFACTURERA

ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

INTERMEDIACION FINANCIERA

SERVICIOS SOCIALES Y SALUD

parte, observaron caidas: Intermediacion
Financiera (-0,2%); Ensefianza (-0,1%);
y, Otros Servicios Comunitarios, Sociales y
Personales (-0,1%).

El ICMO registré variaciones positivas
en doce meses en todas las categorias eco-
némicas: Mineria (6,7 %); Industria Manu-
facturera (3,4%); Electricidad, Gas y Agua
(3,9%); Construccion (7,7%); Comercio
(7,3%); Hoteles y Restaurantes (4,7 %),
Transporte y Comunicaciones (4,7%);
Intermediacién Financiera (4,3%); Inmo-
biliaria, Empresarial y de Alquiler (3,4%);

%

Administracion Publica (1,1%); Ensefianza
(6,3%); Servicios Sociales y Salud (3,4%);
y, Otros Servicios Comunitarios, Sociales y
Personales (1,8%).

COSTO MEDIO DE LA IMANO DE OBRA

El Costo Medio de la Mano de Obra
registré durante el mes de febrero un valor
nominal de $556.545, presentando una
disminucién mensual de 0,7%, mientras
que en doce meses registré un aumento
de 3,2%.

Variacion (%) en doce meses de los indices de Remuneraciones y
Costo de Ia Mano de Obra por Hora segiin Categoria Econdmica

(BASE ENERO 2006 = 100) ICMO m
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Mariana Schkolnik Chamudes, Directora del Instituto Nacional de Estadisticas ® Edicion: Oficina de Comunicaciones.
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