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BASES DEL CONCURSO DE INGRESO REGIONAL

ANEXOS

ANEXO 1
PERFILES DE SELECCIÓN
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Cargo: PROFESIONAL UNIDAD DE OPERACIONES TARAPACÁ
1.  IDENTIFICACION DE LA VACANTE 

· Código



: TP18

· Cargo



 : Profesional

· Nº de vacantes

 
 : 01

· Planta



 : Regional/Estamento Profesional

· Grado



 : 18 EUS

· Unidad de desempeño
 
 : Dirección Regional de Tarapacá

· Dependiente de

 : Unidad de Operaciones
· Lugar de desempeño

 : Iquique

2. PERFIL DEL CARGO

2.1.- Objetivo del cargo: 

Coordinar el cumplimiento y funcionamiento de todas las encuestas, programas y proyectos de la Dirección Regional, de acuerdo a los procedimientos, plazos y objetivos institucionales definidos.
2.2.- Funciones del cargo

· Ejecutar las actividades comprendidas en la programación anual de actividades POA.

· Informar a la jefatura de la Unidad sobre el avance de las actividades planificadas para cada una de las encuestas asignadas a la Dirección Regional y la calidad de los productos estadísticos.

· Velar por el cumplimiento oportuno de los procedimientos y de las tareas de levantamiento asociadas a encuestas varias.

· Administrar los recursos que le son facilitados para el cumplimiento de los objetivos de cada una de las encuestas asignadas a la Dirección Regional.

· Informar a la jefatura de la Unidad de los estados de avance en el desarrollo de las tareas, con énfasis en la calidad de las mismas.

· Apoyar el desarrollo de nuevas metodologías para el trabajo de la Unidad.

· Solicitar la aplicación de los procedimientos legales y reglamentarios en los casos de incumplimiento de la obligación de entregar información estadística.

· Atender demandas de información en materias relacionadas con la unidad y canalizarlas a la jefatura de la Unidad de acuerdo a los procedimientos y plazos definidos.

· Apoyar el cumplimiento de las actividades post-levantamiento, vale decir  revisión, validación, codificación, ingreso y despacho de la información generada.

· Realizar otras tareas que le asigne el Jefe de la Unidad, que estén relacionadas con las funciones de ésta.

2.3.- Contexto del cargo

El Profesional que se desempeñe en la Dirección Regional de Tarapacá trabajará de manera conjunta con un equipo conformado por 36 personas, de las cuales 4 son funcionarios de Planta, 9 son Contrata, 22 son Honorarios a Suma Alzada y 1 Honorario Asimilado a Grado.
2.4.- Competencias del cargo

Competencias técnicas: 

ESTADÍSTICAS: Conoce exhaustivamente temas relacionados con muestreo aleatorio y se actualiza constantemente en las nuevas metodologías y el manejo de distintos software relacionados. Es capaz de operar las bases de datos estadísticas, tanto en el ámbito descriptivo como el inferencial.
Competencias interpersonales: 

· CAPACIDAD DE INNOVACIÓN: Disposición a actuar o comportarse de forma proactiva, demostrando capacidad para idear soluciones nuevas y diferentes ante problemas o acontecimientos propios del cargo, la institución o los clientes internos y externos

· INTEGRIDAD: Actitud para obrar con rectitud y probidad, actuando en concordancia con lo que la Institución considera importante, dando cumplimiento a las normas que posee la administración pública.

· COMPROMISO: Capacidad de orientar o alinear los propios intereses y comportamientos de manera consecuente hacia las necesidades.
· CALIDAD DE TRABAJO: Demostración de amplios conocimientos en los temas del área de la cual es responsable, comprendiendo los aspectos complejos del trabajo para transformarlos en soluciones para la Institución de manera continúa.
Competencias de relación con el entorno: 

· ORIENTACIÓN AL CLIENTE: Capacidad de manifestar en forma habitual el deseo de ayudar, de servir, de comprender y satisfacer las necesidades explicitas e implícitas de los clientes (internos o externos).
· TRABAJO EN EQUIPO: Participación activa en las tareas para dar cumplimiento a los objetivos comunes, colaborando y compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos en beneficio del equipo.
Competencias gerenciales: 

HABILIDADES DIRECTIVAS: Capacidad para dirigir un equipo de trabajo, promoviendo un clima de colaboración y compromiso al comunicar claramente la visión de la Institución, maximizando el potencial del equipo e involucrándolos de manera activa en las metas definidas.
2.5 Aspectos deseables:
Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran preferentemente las siguientes características y/o condiciones:

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Deseable título profesional del área de la ingeniería otorgado por un establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste, de al menos 8 semestres de duración.

ÁREAS DE ESPECIALIZACION 

· Economía.

· Estadística

· Procesos productivos

· Preparación y Evaluación de Proyectos 

CAPACITACIONES
· Norma ISO.

· Trabajo en Equipo- Liderazgo 

EXPERIENCIA LABORAL
Deseable contar con 2 años de experiencia en el sector público y/o privado en el área a postular.

HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES

· Internet nivel usuario.

· Office nivel avanzado.

· Outlook.

· Software estadístico nivel básico (SPSS, SAP)
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CARGO: PROFESIONAL UNIDAD TÉCNICA REGIÓN DE O’HIGGINS
1.  IDENTIFICACION DE LA VACANTE 

· Código



: OP12

· Cargo



 : Profesional

· Nº de vacantes

 
 : 01

· Planta



 : Regional/Estamento Profesional

· Grado



 : 12 EUS

· Unidad de desempeño           
: Dirección Regional del Libertador General Bernardo O’ Higgins
· Dependiente de

 : Directora Regional
· Lugar de desempeño

 : Rancagua
2. PERFIL DEL CARGO

2.1.- Objetivo del cargo: 

Coordinar y Supervisar el cumplimiento y funcionamiento de todas las encuestas, programas y proyectos de la Unidad Técnica, en un marco de calidad y transparencia, de acuerdo a los procedimientos, plazos y objetivos institucionales definidos.
2.2.- Funciones del cargo

· Coordinar los estudios y análisis técnicos y económicos de las estadísticas e índices elaborados por el Instituto y por otros organismos cuando tengan relación con los trabajos específicos de la Dirección Regional.

· Proporcionar un soporte conceptual – metodológico al trabajo de las otras dependencias de la Dirección Regional, en lo que se refiere a materias técnicas.

· Analizar y proponer la conveniencia de crear, modificar, ampliar, reducir o suprimir series estadísticas en conjunto con la Unidad de Operaciones.

· Evaluar permanentemente las metodologías utilizadas en los distintos productos elaborados por la Dirección Regional.

· Elaborar informes técnicos para atender demandas internas y/o externas.

· Presentar y/o ejecutar proyectos o estudios con financiamiento externo que sean aprobados, la propuesta de los bienes a adquirir, la supervisión, el costo total de los trabajos, entre otras actividades pertinentes.

· Definir, calcular y actualizar el Índice de Actividad Económica Regional INACER.

· Proponer mejoras al Banco Regional de Estadísticas.

· Coordinar el proceso de recopilación, elaboración y validación de la información para el Banco Regional de Datos  Estadísticos y mantenerlo actualizado.

· Estudiar y proponer las modificaciones y/o readecuaciones de las actividades técnicas que realiza la Dirección Regional.

· Asesorar a todas las dependencias de la Dirección Regional en las materias relativas a estadística, publicaciones, informática y procesamiento de datos.

· Supervisar el desarrollo de los sistemas de información estadístico, en el marco de la actividad de la Dirección regional.

· Hacer cumplir las instrucciones acerca de los procedimientos relativos a la administración y condiciones de uso y manejo de los recursos informáticos, impartiendo las normas de procedimiento y directrices que sean necesarias para el cuidado y mantención de los equipos.

· Administrar, actualizar y mantener la página Web Regional.

· Dar soporte en las operaciones de acceso a Internet y correo electrónico.

· Realizar otras tareas que sean asignadas por el Director Regional o estudios sobre otras materias.

2.3.- Contexto del cargo

El Profesional de la Unidad Técnica que se desempeñe en la Dirección Regional del Libertador General Bernardo O`Higgins trabajará de manera conjunta con un equipo conformado por 27 personas, de las cuales 4 son funcionarios de Planta, 6 son Contrata y 17 se encuentran como Honorario Suma Alzada en forma permanente.
2.4.- Competencias del cargo

Competencias técnicas: 

· ESTADÍSTICAS: Conoce exhaustivamente temas relacionados con muestreo aleatorio y se actualiza constantemente en las nuevas metodologías y el manejo de distintos software relacionados. Es capaz de operar las bases de datos estadísticas, tanto en el ámbito descriptivo como el inferencial.
Competencias interpersonales: 

· CAPACIDAD DE INNOVACIÓN: Disposición a actuar o comportarse de forma proactiva, demostrando capacidad para idear soluciones nuevas y diferentes ante problemas o acontecimientos propios del cargo, la institución o los clientes internos y externos

· INTEGRIDAD: Actitud para obrar con rectitud y probidad, actuando en concordancia con lo que la Institución considera importante, dando cumplimiento a las normas que posee la administración pública.

· COMPROMISO: Capacidad de orientar o alinear los propios intereses y comportamientos de manera consecuente hacia las necesidades.
· CALIDAD DE TRABAJO: Demostración de amplios conocimientos en los temas del área de la cual es responsable, comprendiendo los aspectos complejos del trabajo para transformarlos en soluciones para la Institución de manera continúa.
Competencias de relación con el entorno: 

· ORIENTACIÓN AL CLIENTE: Capacidad de manifestar en forma habitual el deseo de ayudar, de servir, de comprender y satisfacer las necesidades explicitas e implícitas de los clientes (internos o externos).
· TRABAJO EN EQUIPO: Participación activa en las tareas para dar cumplimiento a los objetivos comunes, colaborando y compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos en beneficio del equipo.
Competencias gerenciales: 

· HABILIDADES DIRECTIVAS: Capacidad para dirigir un equipo de trabajo, promoviendo un clima de colaboración y compromiso al comunicar claramente la visión de la Institución, maximizando el potencial del equipo e involucrándolos de manera activa en las metas definidas.
2.5  Aspectos deseables:

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran preferentemente las siguientes características y/o condiciones:

FORMACIÓN ACADÉMICA 
Deseable título profesional del área de la Ingeniería, y/o administración otorgado por un establecimiento de Educación Superior del Estado o reconocido por éste, de al menos 8 semestres de duración.

ÁREAS DE ESPECIALIZACION
· Gestión Pública

· Economía

· Estadística

· Informática
CAPACITACIONES

· Estatuto Administrativo.

· Ética y Probidad en la Administración Pública.

· Norma ISO.

· Planificación estratégica
EXPERIENCIA LABORAL

Deseable contar con 3 años de experiencia en el sector público y/o privado en áreas vinculadas al desempeño del cargo.
HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES
· Internet nivel avanzado.

· Office nivel avanzado.

· Software estadístico nivel intermedio (SPSS, SAS)

· Outlook
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CARGO: TÉCNICO UNIDAD ADMINISTRATIVA REGIÓN DE O’HIGGINS
1.  IDENTIFICACION DE LA VACANTE 

· Código



: OT16

· Cargo



 : Técnico
· Nº de vacantes

 
 : 01

· Planta



 : Regional/Estamento Técnico
· Grado



 : 16 EUS

· Unidad de desempeño           
:Dirección Regional del Libertador General Bernardo O’ Higgins
· Dependiente de

 : Directora Regional
· Lugar de desempeño

 : Rancagua
2. PERFIL DEL CARGO

2.1.- Objetivo del cargo: 

Coordinar y supervisar el cumplimiento y funcionamiento de las áreas de Gestión Administrativa, Presupuesto, Tesorería y Contabilidad de acuerdo a los procedimientos, plazos y objetivos institucionales definidos.

2.2.- Funciones del cargo

· Realizar la gestión contable y financiera del presupuesto regional.

· Supervisar la asistencia y puntualidad del personal de la Dirección Regional.

· Coordinar la recepción, registro, archivo, distribución y despacho de la documentación perteneciente a la Dirección Regional.

· Preparar y proponer las resoluciones exentas regionales de acuerdo a las necesidades de la Dirección Regional.

· Coordinar los procesos de reclutamiento y selección de la Dirección Regional con el Subdepartamento de Desarrollo de las Personas.

· Gestionar la confección y mantención de registros actualizados del personal perteneciente a la Dirección Regional, así como de los vehículos, maquinarias, equipos y bienes muebles de ésta.

· Estudiar y proponer las modificaciones y/o readecuaciones de las actividades administrativas que realiza la Dirección Regional.

· Proponer la adquisición, distribución y mantención de los equipos, materiales fungibles, bienes durables y elementos necesarios para el normal desarrollo de las actividades de la Dirección Regional.

· Preparar informes analíticos y de gestión financiera, junto con proponer la formulación presupuestaria regional de acuerdo a las instrucciones que se impartan.

· Realizar las cotizaciones o licitaciones y elaborar las órdenes de compra de acuerdo a los procedimientos establecidos por el Sistema Chile-Compra y su portal de licitaciones Mercado Público.

· Efectuar los depósitos bancarios y mantener el control de las cuentas corrientes bancarias de conformidad a las instrucciones, procedimientos y reglamentos vigentes.

· Gestionar el pago de anticipos de viáticos, liquidaciones y gastos que hayan sido autorizados, llevando los controles pertinentes de éstos.

· Supervisar la preparación de los contratos con los documentos de respaldo pertinentes y velar por el cumplimiento de ellos, en especial los de arriendo de vehículos y de servicio de aseo.

· Realizar otras funciones que el Director Regional solicite, asociadas a las actividades propias de la Dirección Regional.  
2.3.- Contexto del cargo

El Técnico de la Unidad Administración y Finanzas que se desempeñe en la Dirección Regional del Libertador General Bernardo O`Higgins trabajará de manera conjunta con un equipo conformado por 27 personas, de las cuales 4 son funcionarios de Planta, 6 son Contrata y 17 se encuentran como Honorarios Suma Alzada en forma permanente.
2.4.- Competencias del cargo

Competencias técnicas: 

NORMATIVA Y REGULACIONES DEL SECTOR PÚBLICO: Conocimiento amplio de las principales aplicaciones y aspectos del Estatuto Administrativo, Ley de Presupuestos u otros que regulan el accionar de los funcionarios públicos.

Competencias interpersonales: 

· CAPACIDAD DE INNOVACIÓN: Disposición a actuar o comportarse de forma proactiva, demostrando capacidad para idear soluciones nuevas y diferentes ante problemas o acontecimientos propios del cargo, la institución o los clientes internos y externos

· INTEGRIDAD: Actitud para obrar con rectitud y probidad, actuando en concordancia con lo que la Institución considera importante, dando cumplimiento a las normas que posee la administración pública.

· COMPROMISO: Capacidad de orientar o alinear los propios intereses y comportamientos de manera consecuente hacia las necesidades.
· CALIDAD DE TRABAJO: Demostración de amplios conocimientos en los temas del área de la cual es responsable, comprendiendo los aspectos complejos del trabajo para transformarlos en soluciones para la Institución de manera continúa.
Competencias de relación con el entorno: 

· ORIENTACIÓN AL CLIENTE: Capacidad de manifestar en forma habitual el deseo de ayudar, de servir, de comprender y satisfacer las necesidades explicitas e implícitas de los clientes (internos o externos).
· TRABAJO EN EQUIPO: Participación activa en las tareas para dar cumplimiento a los objetivos comunes, colaborando y compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos en beneficio del equipo.
Competencias gerenciales: 

· HABILIDADES DIRECTIVAS: Capacidad para dirigir un equipo de trabajo, promoviendo un clima de colaboración y compromiso al comunicar claramente la visión de la Institución, maximizando el potencial del equipo e involucrándolos de manera activa en las metas definidas.
2.5  Aspectos deseables:

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran preferentemente las siguientes características y/o condiciones:

FORMACIÓN ACADÉMICA 
Deseable título de Contador General o Técnico equivalente otorgado por un establecimiento de Educación Superior reconocido por el Estado.

ÁREAS DE ESPECIALIZACION
Administración de Empresas y/u Gestión Pública
CAPACITACIONES DESEABLES

· Estatuto Administrativo.

· Contabilidad Gubernamental Sistema de Información para la Gestión Financiera del Estado (SIGFE)

· Sistema Chile-Compra en portal de licitaciones Mercado Público.

· Ética y Probidad en la Administración Pública.

· Norma ISO.
EXPERIENCIA LABORAL

Deseable contar con 3 años de experiencia en el sector público y/o privado en el área.
HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES
· Internet nivel usuario
· Office nivel usuario
· Excel nivel avanzado
· Outlook
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CARGO: TÉCNICO UNIDAD TÉCNICA REGIÓN DE LOS RÍOS
1.  IDENTIFICACION DE LA VACANTE 

· Código



: LR14

· Cargo



 : Técnico Unidad Técnica
· Nº de vacantes

 
 : 01

· Planta



 : Regional/Estamento Técnico
· Grado



 : 14 EUS

· Unidad de desempeño           
: Dirección Regional de Los Ríos
· Dependiente de

 : Subdirección Técnica
· Lugar de desempeño

 : Valdivia
2. PERFIL DEL CARGO

2.1.- Objetivo del cargo: 

Brindar apoyo técnico al Jefe de la Unidad Técnica, facilitando el cumplimiento del análisis, redacción y publicación de informes estadísticos relacionados con cifras y productos del INE, de acuerdo a los compromisos asignados por la Dirección Regional.

2.2.- Funciones del cargo

· Brindar apoyo técnico en la coordinación de los estudios y análisis técnicos y económicos de las estadísticas e índices elaborados por el Instituto y por otros organismos cuando tengan relación con los trabajos específicos de la Dirección Regional.

· Apoyar al Jefe de Unidad en la creación, modificación, ampliación, reducción o eliminación de series estadísticas en conjunto con la Unidad de Operaciones.

· Asesorar en la elaboración de  informes técnicos para atender demandas internas y/o externas.

· Apoyar la formulación,  presentación y ejecución de proyectos o estudios de interés de la Dirección Regional

· Asesorar al Jefe de Unidad en la definición, cálculo y actualización del Índice de Actividad Económica Regional INACER.

· Proponer mejoras al Banco Regional de datos estadísticos.

· Facilitar y apoyar el proceso de recopilación, elaboración y validación de la información para el Banco Regional de Estadísticas y mantenerlo actualizado.

· Asesorar en el estudio y propuesta de modificaciones y/o readecuaciones de las actividades técnicas que realiza la Dirección Regional.

· Asesorar a todas las dependencias de la Dirección Regional en las materias relativas a estadística, publicaciones, informática y procesamiento de datos.

· Apoyar el desarrollo de sistemas de información estadístico, en el marco de la actividad de la Dirección Regional.

· Cumplir las instrucciones acerca de los procedimientos relativos a la administración y condiciones de uso y manejo de los recursos informáticos, acatando las normas de procedimiento y directrices que sean necesarias para el cuidado y mantención de los equipos.

· Realizar otras tareas que sean asignadas por el Jefe de Unidad o estudios sobre otras materias.

2.3.- Contexto del cargo

El Técnico Estadístico que se desempeñe en la Dirección Regional de Los Ríos trabajará de manera conjunta con un equipo conformado por 28 personas, de las cuales 4 son funcionarios de Planta, 1 es Contrata y 23 se encuentran como Honorarios a Suma Alzada.
2.4.- Competencias del cargo

Competencias técnicas: 

· ESTADÍSTICAS: Conoce exhaustivamente temas relacionados con muestreo aleatorio y se actualiza constantemente en las nuevas metodologías y el manejo de distintos software relacionados. Es capaz de operar las bases de datos estadísticas, tanto en el ámbito descriptivo como el inferencial.

Competencias interpersonales: 

· CAPACIDAD DE INNOVACIÓN: Disposición a actuar o comportarse de forma proactiva, demostrando capacidad para idear soluciones nuevas y diferentes ante problemas o acontecimientos propios del cargo, la institución o los clientes internos y externos

· INTEGRIDAD: Actitud para obrar con rectitud y probidad, actuando en concordancia con lo que la Institución considera importante, dando cumplimiento a las normas que posee la administración pública.

· COMPROMISO: Capacidad de orientar o alinear los propios intereses y comportamientos de manera consecuente hacia las necesidades.
· CALIDAD DE TRABAJO: Demostración de amplios conocimientos en los temas del área de la cual es responsable, comprendiendo los aspectos complejos del trabajo para transformarlos en soluciones para la Institución de manera continúa.
Competencias de relación con el entorno: 

· ORIENTACIÓN AL CLIENTE: Capacidad de manifestar en forma habitual el deseo de ayudar, de servir, de comprender y satisfacer las necesidades explicitas e implícitas de los clientes (internos o externos).
· TRABAJO EN EQUIPO: Participación activa en las tareas para dar cumplimiento a los objetivos comunes, colaborando y compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos en beneficio del equipo.
2.5  Aspectos deseables:

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran preferentemente las siguientes características y/o condiciones:

FORMACIÓN ACADÉMICA 
Deseable título Técnico en Estadística, Administración o Contabilidad, o Título de nivel superior otorgado por un establecimiento de Educación Superior reconocido por el Estado.

ÁREAS DE ESPECIALIZACION
Metodologías estadísticas y/o Econométricas.

CAPACITACIONES DESEABLES

· Análisis Económicos.

· Software estadísticos
EXPERIENCIA LABORAL

Deseable contar con 2 años de experiencia en el sector público y/o privado en funciones relacionadas con el área de estudio, y en forma opcional participación en estudios técnicos de carácter estadístico.

HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES
· Internet nivel usuario.

· Office nivel avanzado.

· Outlook.
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CARGO: ASISTENTE TECNICO CONTABLE REGION DE MAGALLANES
1.  IDENTIFICACION DE LA VACANTE 

· Código



: MT12

· Cargo



 : Técnico
· Nº de vacantes

 
 : 01

· Planta



 : Regional/Estamento Técnico
· Grado



 : 12 EUS

· Unidad de desempeño           
: Dirección Regional de Magallanes.
· Dependiente de

 : Jefe Unidad Administrativa
· Lugar de desempeño

 : Punta Arenas
2. PERFIL DEL CARGO

2.1.- Objetivo del cargo: 

Brindar apoyo administrativo al Jefe de la Unidad Administrativa, facilitando el cumplimiento y funcionamiento de las áreas de Gestión Administrativa, Presupuesto, Tesorería y Contabilidad de acuerdo a los procedimientos, plazos y objetivos institucionales definidos.
2.2.- Funciones del cargo

· Brindar apoyo administrativo en la gestión contable y financiera del presupuesto regional.

· Apoyar la recepción, registro, archivo, distribución y despacho de la documentación perteneciente a la Dirección Regional.

· Asesorar en la preparación y propuesta de las resoluciones exentas regionales de acuerdo a las necesidades de la Dirección Regional.

· Apoyar los procesos de reclutamiento y selección de la Dirección Regional con el Subdepartamento de Desarrollo de las Personas.

· Apoyar la confección y mantención de registros actualizados del personal perteneciente a la Dirección Regional, así como de los vehículos, maquinarias, equipos y bienes muebles de ésta.
· Asesorar en el estudio y propuesta de las modificaciones y/o readecuaciones de las actividades administrativas que realiza la Dirección Regional.

· Apoyar la adquisición, distribución y mantención de los equipos, materiales fungibles, bienes durables y elementos necesarios para el normal desarrollo de las actividades de la Dirección Regional.

· Apoyar la preparación de informes analíticos y de gestión financiera, junto con asesorar la formulación presupuestaria regional de acuerdo a las instrucciones que se impartan.

· Asesorar en las cotizaciones o licitaciones y elaborar las órdenes de compra de acuerdo a los procedimientos establecidos por el Sistema Chile-Compra y su portal de licitaciones Mercado Público.

· Apoyar la gestión del pago de anticipos de viáticos, liquidaciones y gastos que hayan sido autorizados, llevando los controles pertinentes de éstos.

· Ejecutar la preparación de los contratos con los documentos de respaldo pertinentes y velar por el cumplimiento de ellos, en especial los de arriendo de vehículos y de servicio de aseo, de acuerdo a lo Indicado por el Jefe de la Unidad Administrativa
· Realizar otras funciones que el Jefe de Unidad Administrativa solicite, asociadas a las actividades propias de la Dirección Regional.  
2.3.- Contexto del cargo

El Asistente Técnico Contable que se desempeñe en la Dirección Regional de Magallanes trabajará de manera conjunta con un equipo conformado por 35 personas, de las cuales 4 son funcionarios de Planta, 7 son Contrata y 24 se encuentran como Honorarios Suma Alzada en forma permanente.
2.4.- Competencias del cargo

Competencias técnicas: 

NORMATIVA Y REGULACIONES DEL SECTOR PÚBLICO: Conocimiento amplio de las principales aplicaciones y aspectos del Estatuto Administrativo, Ley de Presupuestos u otros que regulan el accionar de los funcionarios públicos.

Competencias interpersonales: 

· CAPACIDAD DE INNOVACIÓN: Disposición a actuar o comportarse de forma proactiva, demostrando capacidad para idear soluciones nuevas y diferentes ante problemas o acontecimientos propios del cargo, la institución o los clientes internos y externos

· INTEGRIDAD: Actitud para obrar con rectitud y probidad, actuando en concordancia con lo que la Institución considera importante, dando cumplimiento a las normas que posee la administración pública.

· COMPROMISO: Capacidad de orientar o alinear los propios intereses y comportamientos de manera consecuente hacia las necesidades.
· CALIDAD DE TRABAJO: Demostración de amplios conocimientos en los temas del área de la cual es responsable, comprendiendo los aspectos complejos del trabajo para transformarlos en soluciones para la Institución de manera continúa.
Competencias de relación con el entorno: 

· ORIENTACIÓN AL CLIENTE: Capacidad de manifestar en forma habitual el deseo de ayudar, de servir, de comprender y satisfacer las necesidades explicitas e implícitas de los clientes (internos o externos).
· TRABAJO EN EQUIPO: Participación activa en las tareas para dar cumplimiento a los objetivos comunes, colaborando y compartiendo conocimientos, esfuerzos y recursos en beneficio del equipo.
2.5  Aspectos deseables:

Dada la relevancia y perfil del cargo a concursar, se valoran preferentemente las siguientes características y/o condiciones:

FORMACIÓN ACADÉMICA 
Deseable título de Contador General o Técnico equivalente otorgado por un establecimiento de Educación Superior reconocido por el Estado.

ÁREAS DE ESPECIALIZACION
Administración de Empresas y/u Gestión Pública
CAPACITACIONES DESEABLES

· Estatuto Administrativo.

· Contabilidad Gubernamental Sistema de Información para la Gestión Financiera del Estado (SIGFE)

· Sistema Chile-Compra en portal de licitaciones Mercado Público.
· Ética y Probidad en la Administración Pública.

· Norma ISO.
EXPERIENCIA LABORAL

Deseable contar con  3 años de experiencia en el sector público y/o privado vinculado al área de desempeño.
HERRAMIENTAS COMPUTACIONALES
· Internet nivel usuario
· Office nivel usuario
· Excel nivel usuario
· Outlook
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ANEXO 2
FICHA DE POSTULACIÓN

ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

	Apellido Paterno
	Apellido Materno

	
	

	Correo Electrónico Autorizado para el presente Concurso

	

	Teléfono Particular
	Teléfono Móvil
	Otros Teléfonos Contacto

	
	
	


IDENTIFICACIÓN DE LA POSTULACIÓN
Indicar la postulación en orden decreciente de preferencia, comenzando por  la de mayor interés hasta terminar con la de menor interés
	PLANTA
	GRADO
	CÓDIGO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


La presente postulación implica mi aceptación íntegra de las Bases del presente Proceso de Selección, a las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad real para desempeñarme en la región a la cual postulo.

________________________________________

Firma

Fecha: __________________________
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ANEXO 3
CURRÍCULO VITAE 

IDENTIFICACIÓN DEL POSTULANTE

	Apellido Paterno
	Apellido Materno

	
	

	Teléfono particular
	Teléfono móvil

	
	

	Dirección Particular
	Correo Electrónico Autorizado

	
	


IDENTIFICACIÓN DEL (LOS) CARGO(S) A QUE POSTULA

	PLANTA

	GRADO
	CÓDIGO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


1.- TITULOS TÉCNICO/PROFESIONAL(ES) Y O GRADOS

*Completar sólo si corresponde, indicando sólo aquellos con certificados

	TÍTULO

	

	INGRESO (mm,aaaa)
	EGRESO (mm, aaaa)

	
	

	FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

	
	

	Duración de la Carrera (indicar en número de semestres o trimestres)

	


	TITULO

	

	INGRESO (mm,aaaa)
	EGRESO (mm, aaaa)

	
	

	FECHA TITULACION (dd,mm,aaaa)

	
	

	Duración de la Carrera (indicar en número de semestres o trimestres)

	


2.- ANTECEDENTES ACADÉMICOS 

*(Indicar sólo aquellos con certificados, los demás no serán ponderados ni considerados)

	NOMBRE POST TITULOS/OTROS

	

	DESDE (mm,aaaa)
	HASTA(mm, aaaa)

	
	


	NOMBRE POST TITULOS/OTROS

	

	DESDE (mm,aaaa)
	HASTA(mm, aaaa)

	
	


3.- CAPACITACIÓN
(Indicar sólo aquellos con certificados adjuntos)

	NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

	

	DESDE (dd,mm,aaaa)
	HASTA (dd,mm, aaaa)
	HORAS DURACIÓN

	
	
	


	NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

	

	DESDE (dd,mm,aaaa)
	HASTA (dd,mm, aaaa)
	HORAS DURACIÓN

	
	
	


	NOMBRE CURSO Y/O SEMINARIO

	

	DESDE (dd,mm,aaaa)
	HASTA (dd,mm, aaaa)
	HORAS DURACION

	
	
	


4.- ÚLTIMO CARGO DESARROLLADO O EN DESARROLLO

(Sólo cuando corresponda)

	CARGO

	

	INSTITUCIÓN /EMPRESA

	

	DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O AREA DE DESEMPEÑO
	DESDE (dd,mm,aaaa)
	HASTA

 (dd,mm, aaaa)
	DURACIÓN DEL CARGO(mm,aaaa)

	
	
	
	

	FUNCIONES PRINCIPALES (descripción general de funciones realizadas y principales logros)

	


5.- TRAYECTORIA LABORAL

Además del anterior, indique sus últimos tres puestos de trabajo, si corresponde.

	CARGO

	

	INSTITUCIÓN /EMPRESA

	

	DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O AREA DE DESEMPEÑO
	DESDE (dd,mm,aaaa)
	HASTA

(dd,mm, aaaa)
	DURACIÓN DEL CARGO (mm,aaaa)

	
	
	
	

	FUNCIONES PRINCIPALES (descripción general de funciones realizadas y principales logros)

	


	CARGO

	

	INSTITUCIÓN /EMPRESA

	

	DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O AREA DE DESEMPEÑO
	DESDE (dd,mm,aaaa)
	HASTA

(dd,mm, aaaa)
	DURACIÓN DEL CARGO (mm,aaaa)

	
	
	
	

	FUNCIONES PRINCIPALES (descripción general de funciones realizadas y principales logros)

	


	CARGO

	

	INSTITUCIÓN /EMPRESA

	

	DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O AREA DE DESEMPEÑO
	DESDE (dd,mm,aaaa)
	HASTA

(dd,mm, aaaa)
	DURACIÓN DEL CARGO (mm,aaaa)

	
	
	
	

	FUNCIONES PRINCIPALES (descripción general de funciones realizadas y principales logros)
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ANEXO 4
DECLARACIÓN JURADA SIMPLE

Nombres





Apellidos

	
	


RUN

	


Declaro bajo juramento lo siguiente:
· Tener salud compatible con el cargo (Artículo 12 letra c del Estatuto Administrativo)

· No haber cesado en un cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación deficiente, o por medida disciplinaria, en los últimos cinco años (Artículo 12 letra e del Estatuto Administrativo)

· No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, no hallarme condenado por crimen o simple delito (Artículo 12 letra f del Estatuto Administrativo)

· No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas señaladas en los artículos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la Administración del Estado.
Para Constancia






_______________________






              FIRMA

Fecha: _______________________
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