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Estructura de la Presentacion

QUE DISPONEMOS ACTUALMENTE
- Indices de Remuneraciones y Costo Mano de Obra

- Cifras Medias de Remuneraciones y Costo Mano de Obra
ACTUALIZACION DE LOS INDICADORES

l. Planificacion General

II. Marco Conceptual

I1l. Cambios e Innovaciones Metodologicas

IV. Otros indicadores en estudio

V. Resultados y despliegue de los indicadores




QUE DISPONEMOS ACTUALMENTE

Remuneraciones y Costos laborales: Resumen Metodoldgico

Objetivo: Medir la evolucion mensual de las remuneraciones por
horas ordinarias y los costos laborales por horas totales, de los
trabajadores en las empresas, a través de indices (Laspeyres) y cifras
medias (pesos)

Ambito Geografico: Nacional
Unidad estadistica y analisis: “Empresa”
Tipo Levantamiento: Muestra (aprox. 1.200 unidades)

Temas laborales abordados: Monto de remuneraciones y costos
laborales.

Periodo Ponderaciones: 2003
Base indices: Enero 2006 = 100
Publicacion: 38 dias aprox. terminado el periodo de referencia

Medios de Difusion: Web — Boletin informativo — Anuario



ACTUALIZACION DE LOS
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PROYECTO DE ACTUALIZACION
I. Planificacion General (Principales Hitos)

2008 - 2009 2009 2010
Esiielo el Dlseno_y Diseno y Publicacion de
Manuales y Levantamiento ]
. Levantamiento nuevos
Metodologias Encuesta -
) Encuesta Mensual indicadores
Internacionales Estructural

-Manuales
Internacionales
oIT
-Metodologias
Internacionales
paises con altos
estandares
estadisticos:
EEUU, Canada,
Reino Unido,
Espafa, México.

-Directorio,
construccién de
Marcos y Muestra
Estructural

-Disefio de
formularios, Piloto y
Capacitaciones
-Levantamiento
Encuesta
Estructural 2007
-Cierre y resultados
Encuesta
Estructural 2007

-Diseno de muestras
para levantamiento
mensual.

-Disefno de
formularios
-Levantamiento
mensual (Marcha
Blanca)
-Implementacion y
finalizacion de Sist.
Informatico

-Conformacion
Ao base 2009.
-Estudio de
resultados.
-Publicacion de
indicadores
actualizados
-Evaluacion de
personal Proyecto




PROYECTO DE ACTUALIZACION
1. Marco Conceptual

2.1 Objetivo general de la actualizacion
Contar con informacion mensual de acuerdo a estandares

internacionales, que permita medir la evolucion de las
Remuneraciones, Costo de la Mano de Obra y empleo, a través
de indicadores para analizar e investigar el comportamiento
economico y social del pais, proporcionando datos actualizados,

consistentes y oportunos, con cobertura y representatividad a

nivel nacional.

e ANTARIO ESTADISTICO.

ENTREGN QUINTL,




PROYECTO DE ACTUALIZACION
1. Marco Conceptual

2.2 Fundamentos y usos de los indices

De acuerdo a la Ley 18.182 de noviembre de 1982, se
establecié que el Indice de Remuneraciones debe ser publicado
en forma mensual

® Componente de Cuentas Nacionales

® Componente de polinomios de reajustes de tarifas de
servicios de Transporte

® IPC, componente variedad “servicios domeésticos”
@ IPP, Componente de Sector “Construccion”
@ Reajustes de salarios otorgados por las empresas

e ANTARIO ESTADISTICO.

ENTREGN QUINTL,




PROYECTO DE ACTUALIZACION
Marco Conceptual

2.3 Definiciones segun recomendaciones Internacionales

COMPONENTES REMUNERACIONES COSTOS LABORALES
1.- Sueldos base: fijo y por semana corrida + —+
2.- Otros sueldos y salarios basicos y permanentes + +
3. Sueldos y salarios por funciones ocasionales del 4 4
~__trabajador
4.- Incentivos y premios pagados al trabajador + +
5.- Pagos por trato sélo a trabajadores de la entidad + +
6.- Pagos por horas extraordinarias - +
7.- Comisiones pagadas por ventas + +
g .- Reembolsos de gastos del trabajador por causas del 4
___trabajo
9.- Participaciones, gratificaciones y pagos adicionales _ _
~_NO MENSUALES
10.- Pagos_ en especies y gastos de vivienda del + 4
trabajador
11.- Pagos directos al trabajador por Seguridad Social + +
Aportes patronales por seguros para sus
12.- . - +
trabajadores
Gastos de los serv. de bienestar y de capacitacion
13.- . - +
del trabajador
14.- Indemnizaciones por término de la relacion de _ _
" trabajo
15.- Otros costos de la mano de obra - +




CAMBIOS E INNOVACIONES
METODOLOGICAS
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PROYECTO DE ACTUALIZACION

111. ENCUESTA ESTRUCTURAL ANO 2007

v' Contar con una muestra con informacién referida al ano
2007, que permita:

Estimar la estructura y ponderaciones segun Sexo,
Actividad Econdmica, Grupo Ocupacional y Tamano de
Empresas

Contar con un marco para estudios y analisis de:

& Tipos de Contratos (Definidos e Indefinidos, Personal a
Honorarios y Subcontratacion)

& Empleo
& Ingresos Minimos

e ANTARIO ESTADISTICO.
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PROYECTO DE ACTUALIZACION

111. ENCUESTA ESTRUCTURAL ANO 2007

Tipo Contrato Desglose por Grupo Ocupacional

» Cuadro 1: N° de trabajadoras

Cuadro 2: Monto en pesos de
Remuneraciones y Costos laborales

\4

Contrato Indefinido

v

Cuadro 3: Monto en pesos de las
deducciones legales

v

\ 4

Contrato Definido

v

Cuadro 4: N° de Horas pagadas

Mujeres

Hombres

\4

Cuadro 5: N° de trabajadoras

—| Honorarios

\4

Cuadro 5: Monto de Honorarios Brutos

v

\4

Subcontratacion Cuadro 6: N° de trabajadoras




PROYECTO DE ACTUALIZACION

111. ENCUESTA ESTRUCTURAL ANO 2007
Marco Muestral: Registros del SII, complementado con Directorios

actualizados INE
Disefio Muestral: Estratificacion segun Actividad Econdmica y Nivel de

ventas
Directorio Marco
SII Muestral  Muestra EE 2007
6.897 empresas Muestra EC
Aprox. 2.000
IF / MA Grandes
95%0 95%0 IF / M/ Grandes
Ventas Ventas IF / MA Medianas IE / M/ Medianas
por Act. por Act. IE/ Mz
Econom. Econom Pequenas
IF / MA pequefias 9
K/

5006 VVtas Ponderaciones



PROYECTO DE ACTUALIZACION

111. ENCUESTA ESTRUCTURAL: Algunos resultados
preliminares

Namero de puestos de trabajo subcontratados, segun actividad
econdmica CllU.cl, Afio 2007

o N. Salud
L. Adm. Publica 3% O. Otros Serv.

8% 0%

M. Ensefanza
204 C. Mineria
K. Serv. 6%
Empresariales

5%

D. Manufactura
20%

J. Intermedicacioén
Financiera
3% E. EGA

|. Transporte y 11%

Comunicaciones
17%

H. Hotel y

Restaurantes .
4% 6%

F. Construccion
15%

G. Comercio



PROYECTO DE ACTUALIZACION

111. ENCUESTA ESTRUCTURAL: Algunos resultados
preliminares

Puestos de Trabajo, Industria Manufacturera, segun
tipos de contrato, afio 2007

Honorarios
2%

Subcontratados
6%

Contrato
Definido
14%

Puestos de trabajo, Construccion, segun tipos de contrato, afio

Contrato 2007
Indefinido
78%
_ Subcontratados
Honorarios 5%
2% Contrato

Indefinido
35%

Contrato
Definido
58%



PROYECTO DE ACTUALIZACION

111. ENCUESTA ESTRUCTURAL: Algunos resultados
preliminares

Puestos de trabajo con ingresos minimos, segun Grupos
Ocupacionales, CIUO 88, Afio 2007

G3. Técnicos
6%

G4. Oficinistas
9%

G9. Trabaj. No
calificados
39%

G51. Trabaj. de
Serv.
18%

_ G52. Empleados de

Calificados 14%
9%

G8. Operadores
5%



111. ENCUESTA MENSUAL: algunas consideraciones

AMBITO ACTUAL PROYECTO
Cobertura Geografica Nacional Nacional
Unidad Estadistica Empresa Empresa

Poblacion Objetivo

Trabajadores dependientes y en algunos
casos independientes de empresas
privadas e Instituciones Publicas. Excepto
personal de Agricultura, Pesca, Fuerzas
Armadas.

Trabajadores dependientes de empresas
privadas e Instituciones Publicas. Excepto
personal de Agricultura, Pesca, Fuerzas
Armadas y trabajadores independientes.

Tipo Levantamiento

Muestra 1.200 Empresas

Muestra 2.000 Empresas

Temas laborales

Remuneraciones
Costos Laborales

Remuneraciones
Costos Laborales
Numero de trabajadores
Horas pagadas

Clasificadores

Ramas, CIIU Rev.3
Grupos Ocupacionales, CIUO 88
Tamano (Ventas UF)

Ramas, CllU.cl
Grupos Ocupacionales, CIUO 88
Tamano (Ventas UF)

Tipo Indice Laspeyres modificado Laspeyres
Periodo Ponderaciones Ano 2003 Ano 2007
Periodo Base Indices Mes Enero 2006 Ano 2009




PROYECTO DE ACTUALIZACION

111. ENCUESTA MENSUAL: algunas consideraciones

Mejorar la cobertura y representatividad por Ramas
Econdmicas (disminuir actuales margenes de error)

CATEGORIA GLOSA MUESTRA VIGENTE
Empresas C.V.

TOTAL 1231 5,8
C Mineria 61 3,6
D Industria Manufacturera 118 25,0
E Electricidad, Gas y Agua 30 6,0
F Construccion 86 19,7
G Comercio 132 26.7
H Hoteles y Restaurantes 82 6,6
I Transporte y telecomunicaciones 136 12,3
J Intermediacion Financiera 45 7,6
K Servicios Empresariales 89 17,7
L Instituciones Publicas 106 8,3
M Educacion 123 12,0
N Salud 163 9,8
O Otros servicios 60 12,5




PROYECTO DE ACTUALIZACION

111. ENCUESTA MENSUAL: Desagregaciones y
representatividad

SEXO TAMANO EMPRESA ACTIVIDAD ECONOMICA
Ventas U.F. Categoria CllU.cl

GRUPO CUPACIONAL
CIUO 88

—{ C. Mineria }— 1. Directivos

—{ D. Industria

2. Profesionales

] 1. Grande E. EGA
> 100.000 UF - 3. Técnicos
—{ F. Construccion
Hombre [— 2. Mediana - 4. Oficinistas
R 25.000 a 100.000 UF G. Comercio
e ERA _{ H. Hotel y Restau. 5.1. Trab. servicios
3. Micro y -
Mujer _— Pequefia l. Transporte, Comunic. 5.2. Empleados comercio

7. Trab. calificados

—{ K. Serv. Empresariales

S 8. Operadores
—{ L. Adm. Publica

9. Trab. No calificados

—{ M. Educacion

— N. Salud

—{ O. Otros servicios

|
|
|
|
|
|
0 a 24.999 UF —{ J. Serv. Financieros |
|
|
|
|
|




PROYECTO DE ACTUALIZACION

111. ENCUESTA MENSUAL: método de imputacion

Cuando se imputa: discontinuidad de respuesta en la

empresa, no respuesta.

Que se imputa: variables mensuales por empresa segun

indicador, por ejemplo en IR se imputa la remuneracion
ordinaria por hora ordinaria de la empresa, en ICMO el costo

por hora total.

Periodo: la variable imputada entra en el mes de calculo y se

Imputara hasta 3 meses consecutivos.

Como_se Imputa: se utilizara la variacion mensual de las

empresas con su mismo: Tamafno, Actividad Econdmica, Grupo

Ocupacional y Estrato.



PROYECTO DE ACTUALIZACION

ENCUESTA MENSUAL: Tipo de indices

Indice de Remuneraciones ordinarias por hora ordinaria

ACTUAL (Laspeyres modificado)

PROYECTO (Laspeyres)

Base
Enero 2006 = 100

HOO’e,g |Rt _ ROH 0,e,0 * HOO,e,g
> HO,,, Y ROHoeg *HO,,
| e’g — / | ]
/
J
N . J » ~
Ponderaciones ~ Base Ponderaciones
Afi0 2003 Anho 2009 = 100 Afio 2007
Indice Costo Mano de Obra por hora total —
ROH = Remuneracion
ACTUAL Y PROYECTO (Laspeyres) Ordinaria  por  Hora
Ordinaria

c. z{

CHT te,q

CHT oeg *HT

0,e,0

CHTOeg

)

D CHToeg * HT,

€,0

HO = Hora Ordinaria

CHT = Costo Laboral
por Horas Totales

HT = Horas Totales




PROYECTO DE ACTUALIZACION

11l. ENCUESTA MENSUAL: Nuevos Indices

Generar nuevos indicadores de remuneraciones incorporando
las variables no regulares como bonos, indemnizaciones,

gratificaciones, pagos no mensuales y horas extraordinarias.

Elaborar un indice de empleo, desde el punto de vista de la

demanda, de los trabajadores dependientes de las empresas.

e ANTARIO ESTADISTICO.

ENTREGN QUINTL,




ENCUESTA MENSUAL: Nuevos Indices

Tipo indice Desagregacion \

*General (IR Nominal y Real)
*Actividad EconOmica

IR - ICMO *Grupo Ocupacional
Tamano Empresa

> 2Sexo y

. , General
Indice NUmero de . .
eActividad Econdmica

trabajado.res *Grupo Ocupacional
(empleo trabajadores Tamafio Empresa MENSUAL

dependientes) r—
—

Indice
Remuneracion «General

Imponible
_—

indice de Costos b
Totales Laborales j



PROYECTO DE ACTUALIZACION

I1l. ENCUESTA MENSUAL: Ponderaciones nuevos

indices
PROYECTO
INDICES Variable de Variable
Ponderacion Mensual
INDICE N° DE TRABAJADORES
. NT NT

(Empleo personal dependiente)
INDICE DE REMUNERACION IMPONI_BLE _ RIMT * 4T RIMT
(IR + Horas Extras + Bonos y otros imponibles)
INDICE DE COSTOS TOTALES CTHT * 4T CTHT
(Todas las componentes)

NT = Numero de Trabajadores

RIHT Remuneraciones Imponibles por Horas Totales

HT Horas Totales (Horas ordinarias + Horas extraordinarias)
CTHT = Costos Totales por Horas Totales



ENCUESTA MENSUAL: Nuevas Cifras Medias

Tipo Estimacion MENSUAL ANUAL

Remuneraciones y
Costo Mano Obra
promedio mensual

(pesos)
_

Horas Ordinarias
por trabajador,
promedio mensual

_

Horas
Extraordinarias
por trabajador,

promedio mensual

_
Remuneracion

Imponible — Costo
Total Laboral,
promedio mensual
(pesos)

General

—

*General

—

*General

—

*General

sActividad EconOmica
*Grupo Ocupacional
Tamano Empresa

*Sexo
—

*Actividad Econdmica
*Grupo Ocupacional
eTamano Empresa

*Sexo
—

sActividad EconOmica
*Grupo Ocupacional

—

Actividad Econdmica
*Grupo Ocupacional



PROYECTO DE ACTUALIZACION

V. Otros indicadores en estudio

Se han realizado alianzas estratégicas con Instituciones de
seguridad laboral (ISL, ACHS, IST y Mutual de la CCHC), los cuales
nos entregaran informacion de remuneraciones y numero de
trabajadores por empresa.

El objetivo es realizar publicaciones paralelas a los indicadores
obtenidos de la muestra del INE, para los sectores: Agricultura y
Pesca

Numero de trabajadores: Agricultura y Pesca (miles de personas)

900

?ggH\‘\\A/"_\A . J ENE: Encuesta

600 Nacional de Empleo
500
RA: Registros de N°

400

300 1 W Trabajadores (personal

200 H
100 dependiente)

8]

2008

‘ —e—ENE —=— Registros Adm ‘




PROYECTO DE ACTUALIZACION

V. Resultados y despliegue de indicadores

2009 2010
Junio Septiembre Marzo
- ™~ /1
Marcha Blanca Indicadores

! _ Publicacion y
y estimaciones Difusion

actualizacion de
indicadores

Resultados Encuesta
Estructural

Difusion Informe



Temas a tratar proximo Comitée

Conformacion Base Anual

Empalme
Representatividad de las desagregaciones

Enfoque Indice de empleo (diferenciacién con
ENE)

Andlisis de Registros Administrativos para
sector Agricola y Pesca

~ wihPkE

O
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